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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - I;\DMI,NISTRACRO REGIONAL DA BAHIA — SENAR-AR/BA
SELECAO PUBLICA
EDITAL N°© 001/2015

O Superintendente Regional do SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL — ADMINISTRACAO REGIONAL DA
BAHIA/SENAR-AR/BA, no uso de suas atribuicdes regimentais, torna publico a realizagdo de Selecdo Plblica para a formacado
de cadastro reserva para os cargos de Analista Administrativo, Analista de Tecnologia da Informacdo, Analista Técnico,
Coordenador de Programas, Coordenador de Recursos Humanos, Assistente Administrativo, Assistente Técnico, Assistente
de Tecnologia da Informagdo, Auxiliar Administrativo e Auxiliar de Servicos Gerais, sob regime da Consolidacdao das Leis
Trabalhistas (CLT), ndo acarretando, portanto, qualquer tipo de estabilidade, consoante as normas contidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo de Selegdo Publica sera regido por este Edital, e realizado pela PLANEJAR — Consultoria e Planejamento
Ltda E.P.P, conforme Portaria n® 049/2014, sob a supervisdo da Comissao de Selecdo designada pelo Presidente do
Conselho Administrativo do SENAR-AR/BA.

1.2. Este Processo de Selecdo tem por objetivo a formacdo de cadastro reserva, para preencher as vagas que vierem a
surgir durante o prazo de validade da Selecdo.

1.3. Iniciando-se a contratacdo o funcionario passara pelo periodo de experiéncia de 45 dias sucedido, ou ndo, por
renovacdao por mais 45 dias, conforme avaliacdo da chefia imediata, podendo o contrato ser convertido em tempo
indeterminado.

1.4. A aprovacdo neste Processo Seletivo ndo implica em direito a estabilidade no emprego, uma vez que a contratacdo dos
aprovados sera regida pela CLT.

1.5. A Selecdo Publica, objeto do presente Edital, tem validade de 02 (dois) anos, contados da data de homologacao do
resultado final, prorrogavel por igual periodo, a critério do SENAR-AR/BA.

1.6. A Selecao Publica sera constituida de trés etapas:

1.6.1. Primeira Etapa — Avaliagdo Curricular do Candidato a partir do preenchimento de Ficha Curricular/ Autodeclaracao,
realizada na fase de Inscricdo, mediante a apresentagdo dos documentos comprobatorios, etapa de carater classificatorio e
eliminatorio;

1.6.2. Segunda Etapa — Provas de Conhecimentos de carater eliminatorio e classificatorio, aplicadas apenas para os
80(oitenta) primeiros candidatos classificados na Primeira Etapa, em cada Cargo;

1.6.3. Terceira Etapa- Andlise de Perfil, composta de Psicoteste de carater eliminatdrio, Entrevista e Prova Prética, de
carater classificatorio.

1.6.3.1. O Psicoteste - Exame de Avaliagdo Psicoldgica apresentara o conceito Apto e Inapto e sera aplicado para os 15
(quinze) primeiros Candidatos classificados na Etapa anterior para todos os cargos.

1.6.3.2 A Entrevista de Carater Classificatorio sera aplicada para todos os candidatos habilitados no Psicoteste.

1.6.4. Para os cargos de Coordenador de Programas sera aplicada uma Prova Pratica, de Carater Classificatorio,
acompanhada de Entrevista de Campo, para os candidatos habilitados no Psicoteste.

2. DOS CARGOS, VAGAS, SALARIOS E PRE-REQUISITOS

2.1. O quadro de Cargos/Salarios e Pré-Requisitos encontra-se descrito no Anexo I deste Edital.

2.2. As atribuigdes dos Cargos encontram-se descritas no Anexo II deste Edital.

2.3. O Quadro de Atribuicao de pontos para Autodeclaragdo do Curriculo encontra-se descrito no Anexo III deste Edital.
3. DAS INSCRIGCOES

3.1. A inscrigdo sera gratuita e realizada no periodo de 18/02/2015 a 06/03/2015, exclusivamente na Modalidade Nao
Presencial pelo endereco eletronico, www.planejarconcursos.com.br

3.2. S3o requisitos para a inscricao:
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a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) possuir RG (Carteira de Identidade) e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

C) possuir os requisitos e nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e, quando for o caso, o registro no
respectivo érgdo de classe;

d) ter idade minima de 18 anos completos na data da contratacao;

e) estar em dia com as obrigacOes eleitorais e militares;

f)  conhecer e estar de acordo com as disposicdes e exigéncias deste Edital.

3.3. Para realizar a inscricdo o candidato deve:

a) Acessar o enderego eletronico www.planejarconcursos.com.br;

b) Ler o Edital do Certame;

c) Preencher de forma correta e completamente o Requerimento eletrénico de Inscricdo, bem como o Formulario da
Autodeclaracdo Curricular e transmiti-lo pela Internet;

d) Visualizar e conferir os dados do Requerimento de Inscricdo, e em seguida, clicar a tecla “confirmar requerimento”
teclando apds conferéncia “enviar Requerimento”; B

e) Verificar a situacao da sua inscricao por meio do site da PLANEJAR, no campo ACOMPANHAMENTO DE INSCRICAQ,
que sera validada até 72 horas apds o envio do Requerimento de Inscrigdo.

f) Todos os candidatos deverdo encaminhar a Documentacdo Comprobatdria de acordo com a Autodeclaragdo
realizada. Os Documentos deverao ser postados em envelope devidamente identificado da seguinte forma:

PLANEJAR/ SELECAO PUBLICA — SENAR/BA/ EDITAL 001/2015. Nome do candidato, n® de Inscricio e Cargo Optado.

DESTINATARIO: Servigo Nacional de Aprendizagem Rural

Planejar - Consultoria e Planejamento. Administragdo Regional da Bahia — SENAR-AR/BA.

Rua Silveira Martins, n° 27 — Conexdo Comercial - Sala | SELECAO PUBLICA - EDITAL N° 001/2015

23, Cabula - 41150-000 — Salvador - BA NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
ou CARGO: XXXXXXXXXXXX

CAIXA POSTAL 10723, CEP 41.150-970, Salvador/Bahia. | NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

3.4. Os documentos deverao ser encaminhados em fotocopias autenticadas, sem rasuras ou emendas, anexadas a cdpia do
Formulario de AUTODECLARACAO, no qual deve constar o nome completo do candidato, o cargo a que concorre e a cdpia
do Documento de Identidade.

3.5. O candidato deverd enviar EXCLUSIVAMENTE os documentos declarados no Formulario de AUTODECLARACAO, Unicos a
serem considerados para a AVALIACAO CURRICULAR.

3.6. O SENAR-AR/BA e a PLANEJAR ndo se responsabilizardo por inscrigdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores do usuario, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.7. Cada candidato s6 podera efetuar uma inscricdo nessa Selecdo Publica.

3.8. As informagOes prestadas no Requerimento de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo excluido
da Selecdo aquele que ndo o preencher de forma completa, correta e/ou fornecer dados falsos.

3.9. Ainscricao do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condicoes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.10. Nao serdo aceitas, sob nenhuma hipotese, inscricdes em carater condicional, extemporaneas, realizadas via postal, por
fax, ou por qualquer outra via que nao a especificada neste Edital.

4. DO PROCESSO DE SELECAO

4.1. PRIMEIRA ETAPA — AVALIACAO CURRICULAR, de cardter classificatdrio e eliminatdrio, que inclui a Autodeclaracdo de
dados do Curriculum Vitae.

4.1.1. A AVALIACAO CURRICULAR terd peso 3,0 (trés) e visa aferir o perfil e a experiéncia profissional do candidato e tem
por objetivo identificar as competéncias e habilidades necessarias para o preenchimento do cargo: nivel de escolaridade;
cursos técnicos profissionalizantes e extracurriculares e experiéncia acumulada. Compreende a autodeclaragdo dos dados do
Curriculum Vitae e a VALIDACAO desses dados, mediante analise dos respectivos documentos comprobatdrios.

4.1.1.1. Para realizar a Autodeclaragdo do Curriculo, o candidato devera preencher o formulario disponibilizado na internet,
apresentando dados da sua formacdo e experiéncia profissional, obedecendo aos critérios pré-estabelecidos no Quadro de
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Atribuicdo de Pontos para Avaliacao Curricular, conforme ANEXO III deste Edital. Nessa fase, o candidato tera todas as
informagdes em telas, no site, orientando o preenchimento do Formulario Curriculo. Ao concluir, o candidato devera clicar a
tecla “finalizar”.

4.1.1.2. Depois de finalizar o preenchimento n3o podera o candidato, sob qualquer pretexto, alterar os dados declarados,
que estardo sujeitos a comprovagao.

4.1.1.3. A pontuacdo do candidato sera ratificada ou retificada apos a validagdo dos dados e documentos apresentados.

4.1.1.4. As informagGes prestadas no Formulario de Autodeclaragdo do Curriculum Vitae sdo de inteira responsabilidade do
candidato, sendo excluido da Selecdo aquele que fornecer dados falsos ou ndo comprovados quando da Validacdo da
Avaliacdo Curricular.

4.1.2. Serdo convocados para a SEGUNDA ETAPA — PROVAS DE CONHECIMENTO os 80 (oitenta) primeiros candidatos que
obtiverem pontuagdo igual ou superior a média de pontos obtida pelo grupo de candidatos concorrentes dentro de cada
cargo, estando eliminados aqueles que ndo atingirem essa pontuacdo minima.

4.1.3. Serd disponibilizada para os candidatos, no site da PLANEJAR, a CONSULTA INDIVIDUAL contendo dados de
desempenho (pontuacdo individual; média do grupo; ponto de corte e situacdo do candidato nessa fase da Selecdo). O
acesso devera ser feito mediante o registro dos dados solicitados no site www.planejarconcursos.com.br

4.1.4. Nao serdo avaliados os Titulos postados apos o dia 06 de Margo de 2015, nem em forma diferente do estabelecido
neste Edital.

4.1.5. Os documentos encaminhados nao serdo devolvidos ao candidato.

4.1.6. A pontuagdo obtida na Avaliacdo Curricular varia de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, conforme os critérios divulgados no
Anexo III deste Edital.

4.1.6.1. Somente serdo aceitos e avaliados:

a) certificados/certidoes de conclusdo dos cursos acompanhados do Histdrico Escolar expedido por Instituicbes de
Ensino Superior reconhecidas ou autorizadas pelo Ministério da Educagdo — MEC, de acordo com as normas do
Conselho Nacional de Educagdo, contendo o carimbo e a identificagdo da Instituicido e do responsavel pela
expedicdo do documento, emitido em papel timbrado da Instituicdo, se candidato a cargo com pré-requisito de
nivel superior;

b) certificados/certides de conclusdo dos cursos acompanhados do Histdrico Escolar expedido por Instituicdes de
Ensino Médio, autorizadas pelos respectivos Conselhos Estaduais de Educagdo, contendo o carimbo e a
identificacdo da Instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento, emitido em papel timbrado da
Instituicdo, se candidato a cargo com pré-requisito de nivel médio;

c) certificados/certiddes de cursos de extensdo, atualizagdo ou aperfeicoamento, que contenham a identificacdo e o
carimbo da Instituicdo e do responsavel pela expedicdo, desde que realizados a partir do ano de 2008;

d) documentos relacionados a cursos realizados no exterior, quando vertidos para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado e devidamente revalidado por Universidades oficiais credenciadas pelo Ministério da Educacdo — MEC;

e) documentos comprobatdrios de experiéncia profissional desde que apresentem especificado dia, més, ano, cargo.

4.1.6.2. Nao sera pontuado o documento que ndo preencher todas as condicoes previstas.

4.1.7. Os documentos solicitados para comprovacdo dos Pré-Requisitos de Escolaridade e/ou experiéncia exigidos para cada
Cargo ndo serdo pontuados, sendo, entretanto, obrigatério o seu envio, para que se proceda a avaliagdo dos demais
documentos.

4.1.8. Ndo serdo computados os documentos encaminhados fora do prazo estabelecido neste Edital, diferentes dos
declarados no Formuldrio de AUTODECLARACAO, sem autenticagdo em cartdrio (se for em cdpia), ou em desacordo com o
disposto neste capitulo.

4.1.9. A experiéncia profissional devera ser comprovada pela Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou pela
Declaragdo do empregador, emitida em papel timbrado da empresa/instituicdo empregadora e assinada pelo responsavel
pela emissao da declaracao, identificando a razdo social da empresa, o CNPJ e o endereco.

4.1.10. Na comprovacdo pela CTPS devem ser apresentadas junto com as comprovagdes do contrato, as folhas de
identificacdo pessoal do candidato, com foto, e as com o registro do empregador devidamente autenticado.

4.1.10.1. N3o serdo aceitos para comprovacao de tempo de experiéncia:
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a) contracheques;

b) declaragGes para recebimento de beneficios no INSS;
c) publicagdes de aprovagdo em Concurso PUblico;

d) termos de posse;

e) convocagles para Exames de Sanidade Fisica e Mental;
f) anotacGes de férias ou de aumentos salariais.

4.1.10.2. A comprovacao da experiéncia em varios cargos, em uma mesma Instituicao, s6 sera pontuada se o documento
apresentado especificar os periodos correspondentes ao exercicio de cada atividade.

4.1.10.3. Os seis primeiros meses exigidos como pré-requisito serdo descartados quando da avaliacdo da experiéncia
profissional no cargo.

4.1.10.4. Para avaliagdo de cada documento, serdo considerados periodos consecutivos de doze meses na mesma
Instituicdo, sendo desprezadas fracdes que ndo completem um ano.

4.1.10.5. A experiéncia como estagiario sera a partir do periodo minimo de 06 (seis meses). A computacdo desse tempo
considerara a data final até 09 de fevereiro de 2015.

4.1.10.6. SO sera pontuada a experiéncia em Estagios para os cargos de Assistente Administrativo, Assistente Técnico,
Assistente de Tecnologia da Informagdo e Auxiliar Administrativo. Os estagios deverdo ter sido realizados em areas
correlatas ao cargo pleiteado.

4.1.10.7. Cada documento sera pontuado 01 (uma) Unica vez.

4.1.11. Apds a entrega dos documentos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo ou troca de documentos, sob qualquer
hipotese ou alegacao.

4.1.12. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade das informagdes prestadas, o candidato tera anulada
a respectiva pontuagdo e sera excluido da Selegao Publica, incluindo sangdes Penais e Civis.

4.1.13. O candidato ndo habilitado ao final da Fase de AVALIACAO CURRICULAR serd excluido da Selecdo Publica.

4.1.14. Considerar-se-ao habilitados para a PROVA OBJETIVA os 80 (oitenta) primeiros candidatos classificados, ou seja,
aqueles que obtiveram as maiores pontuacdes dentro do grupo de cada cargo ao qual concorrem, convocando-se 0s
candidatos eventualmente empatados no limite estabelecido.

4.1.15. A Aplicacao das Provas Obijetivas sera realizada na data provavel de 12 de abril de 2015 (domingo), em local e
horario a ser divulgado no Edital de Convocacdo a disponibilizado no site www.planejarconcursos.com.br devendo o
candidato proceder a consulta registrando as informag0es solicitadas no site.

4.2. Segunda ETAPA — PROVA DE CONHECIMENTOS
4.2.1. A Prova de Conhecimentos aplicada, para todos os cargos, sera composta de uma Prova Objetiva de carater

classificatorio e eliminatério e uma Prova de Redacdo de carater eliminatério essa Ultima, aplicada exclusivamente para o
cargo de Assistente Técnico- Comunicagao, de acordo com o Quadro de Provas a seguir.

Nivel de Numero de Total de

Escolaridade TS Questoes Questoes e
Lingua Portuguesa 20

Fundamental Completo Conhecimentos Gerais Contemporaneos 20 40 4,0
Lingua Portuguesa 10

Nivel Médio Conhecimentos Gerais Contemporaneos 10 40 4,0
Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 10

Conhecimentos Gerais Contemporaneos 10 40 4,0
Nivel Médio Técnico Conhecimentos Especificos 20

Aplicada apenas para os candidatos ao Cargo de

Prova de Redacdo Assistente Técnico—Comunicacdo

Lingua Portuguesa 10
Nivel Superior Conhecimentos Gerais Contemporaneos 10 40 4,0
Conhecimentos Especificos 20
Nivel Superior Lingua Portuguesa 10
P Conhecimentos Gerais Contemporaneos 10 40 3,5
Coordenador de Programas - —
Conhecimentos Especificos 20
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4.2.2. Na correcao da Prova de Conhecimentos todas as questdes valerao 1,0 (um) ponto.

4.2.3. Havendo necessidade de alteragdo da data prevista da Prova de Conhecimentos, as informagdes serdo
disponibilizadas no site da empresa PLANEJAR, sendo que é de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento
das informagdes.

4.2.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das Provas e o
comparecimento no horario determinado.

4.2.5. E recomendado ao candidato chegar ao local de realizacdo das Provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario previsto para abertura do portdo. O portdo de acesso ao prédio sera aberto as 08h20min, e fechado as
08h50min. Apds o fechamento do portdo ndo sera permitido o acesso do candidato ao prédio de aplicacdo da prova, seja
qual for o motivo alegado.

4.2.6. SO sera permitido o acesso a sala de Prova ao candidato que apresentar o original do documento de identificacdo
registrado no Requerimento de Inscricdo.

4.2.7. O candidato impossibilitado de apresentar no dia de realizacdo das provas, documento de identificacdo original por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar o Boletim de Ocorréncia expedido ha, no maximo, trinta dias. O
candidato que nao apresentar o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ndo fara a
prova, estando automaticamente eliminado do Processo de Selecdo.

4.2.7.1. No caso da nao apresentacdo do documento original de identificacdo por motivo de perda ou roubo, ou da
apresentacao do documento danificado, o candidato serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio para verificacdo. Neste caso, o candidato se submetera a Selecdo
Publica sob condicdo, e so tera as provas corrigidas apds comprovacdo da fidelidade da digital coletada.

4.2.7.2.1 SO serdo aceitos como Documento de Identificacdo Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias da Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagcoes Exteriores, Cédulas
de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade,
como, por exemplo, as do CRM, CREA, CRMV, COREN, CRF, CRAS, CREFITO, OAB, etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (modelo novo), bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei Federal n® 9.503 de
23/09/1997).

4.2.7.2.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identificacdo: certiddo de nascimento; titulo de eleitor; CPF; carteira
nacional de habilitacdo (modelo antigo); carteira de estudante; carteira de sécio de qualquer agremiacao; smartcard;
cracha; carteira funcional sem valor de identidade; protocolos de solicitacdo de documentos, bem como, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

4.2.7.2.3. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo apresente ddvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador. Se o candidato ndo apresentar qualquer documento oficial que possua
foto, ndo sera identificado e ndo fara a Prova.

4.2.8. Os Contetidos Programaticos das Provas de Conhecimentos encontram-se definidos no Anexo VI deste Edital.

4.2.9. Apenas para o cargo de Assistente Técnico — Comunicagdo sera aplicada uma prova de Redacdo.

4.2.9.1. A Prova de Redagdo devera ser desenvolvida em formulario especifico (Folha de Redagdo), personalizado, sendo o
Unico documento valido para correcdo.

4.2.9.2. Na ocorréncia de erro, por responsabilidade do candidato, nao havera substituicdo da Folha de Redacdo.
4.2.9.3. A Prova de Redacdo devera ser manuscrita em Lingua Portuguesa pelo candidato, de forma legivel, sendo
obrigatdrio o uso de caneta esferografica de tinta preta ou azul. Caso o candidato faca a sua redacdo em letra de forma,
devera distinguir claramente as letras mailsculas das minusculas.
4.2.9.4. A Redacdo devera ser desenvolvida em forma de texto dissertativo argumentativo, sobre tema apresentado.
4.2.9.5. A Prova de Redagdo sera avaliada, numa escala de zero a dez pontos, considerando-se os seguintes aspectos:

a) estrutura: organicidade e unidade de texto, individualidade de estilo e originalidade da producao;

b) conteldo: ideias fundamentais e coerentes, clareza, poder de argumentacdo e senso critico;

c) expressao: dominio do léxico e da estrutura da lingua (adequacdo vocabular, ortografia, sintaxe de concordancia,
regéncia, colocagdo e pontuagdo).
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4.2.9.6. Sera atribuida nota ZERO a redagdo do candidato:

a) redigida sob a forma de verso;

b) escrita a lapis, em parte ou totalmente;

c) redigida em folha que ndo seja a da Prova de Redacao;

d) apresentada sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas);

e) apresentada padronizada quanto a estrutura, sequéncia e vocabulario, comum a varios candidatos;

f) identificada de alguma forma assinado fora do local, rubricado em alguma parte da folha, ilustrado com desenhos,
etc.;

g) fora da proposta tematica apresentada.

ATENCAO: O candidato que ndo apresentar Documento de Identificacdo nem Boletim de Ocorréncia ndo fard a Prova
estando automaticamente eliminado da Selecao.

4.2.10. Recomenda-se ao candidato s portar, no acesso a sala de Prova, a documento de identificacdo, lapis, caneta e
borracha. Se assim ndo o fizer, todos os pertences ficardo colocados sob sua carteira, ficando a PLANEJAR e o SENAR-
AR/BA isentos de qualquer responsabilidade sobre perda ou extravio de documentos ou objetos do candidato, assim como
por danos neles causados.

4.2.10.1. Durante a realizacao das Provas dentro do prédio, ndo sera permitida espécie alguma de consulta ou comunicacdo
entre os Candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos e anotacdes, maquinas calculadoras (também
em reldgios), agendas ou equipamentos eletronicos ou similares, telefone celular, BIP, walkman, pager, maquina
fotografica, qualquer tipo de reldgio, gravador, ou qualquer outro receptor de mensagens, assim como Oculos escuros,
bonés ou outros acessorios que encubram a cabeca, bem como as orelhas ou disfarcem a fisionomia. O Candidato que
infringir essa norma sera eliminado da Selegdo.

4.2.10.2. Apds o fechamento do portao, o horario de inicio da Prova podera variar em cada sala de aplicacdo, sem prejuizo
do tempo de duracdo estabelecido para sua realizacao.

4.2.10.3. Para responder a Prova, o candidato deverd, obrigatoriamente, ler as orientagdes contidas no seu Caderno de
Provas, nao podendo alegar, em qualquer momento, o seu desconhecimento. Apds resolver as questdes das Provas, o
candidato devera marcar suas respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

4.2.10.4. O candidato devera transcrever as respostas das Provas para a Folha de Respostas personalizada, unico
documento valido para correcao da prova.

4.2.10.5. O preenchimento correto da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugbes especificas contidas no Caderno de Provas.

4.2.10.6. Considera-se preenchimento incorreto quando ha: dupla marcagdo, marcacdo rasurada, marcagdo emendada,
campos de marcagdo nao preenchidos integralmente, marcagao ultrapassando o campo determinado e marcagdo que nao
seja feita com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

4.2.10.7. Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade
do candidato, ndo sendo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

4.2.10.8. Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro de marcacdo do candidato.

4.2.10.9. O candidato, ao terminar a Prova, devera proceder conforme as instrucdes apresentadas pelo fiscal de sala para
devolucdo do Caderno de Provas e da Folha de Respostas, e para saida do estabelecimento de aplicacao da Prova.

4.2.10.10. A duragdo das Provas sera de 04h(quatro horas), incluindo o tempo para preenchimento da Folha de Respostas.

4.2.10.11. O controle do tempo de aplicacdo da prova e as informacgdes a respeito do tempo transcorrido, durante a sua
realizagdo serdo feitos pelos fiscais da sala.

4.2.10.12. O tempo minimo de permanéncia do candidato na sala de Prova sera de 01h30min (uma hora. e trinta minutos).
Podendo o candidato levar o Caderno de Provas apds 2h30min da sua realizacdo. A saida antes do tempo determinado
excluira o candidato da Selecdo.

4.2.10.13. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de
afastamentos de candidato da sala de prova.
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4.2.10.14. Os Cadernos de Provas ndo levados pelos candidatos ap6s a aplicacao das Provas serdo incinerados. Apos a saida
da sala os candidatos ndo poderao retornar para retirar o Caderno de Provas.

4.2.10.15. Os gabaritos preliminares serdo divulgados 24 horas apds a aplicagdo da Prova.

4.2.10.16. O candidato ndo podera alegar desconhecimento das informagGes relativas a realizacdo da Prova como
justificativa de sua auséncia.

4.2.10.17. O ndo comparecimento as Provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara
na sua eliminagdo da Selegdo Publica.

4.2.11. Sera eliminado da Selegdo o candidato que:

a) faltar ao dia de prova;

b) obtiver zero em qualquer uma das Provas;

c) obtiver pontuacdo zero na Redagdo aplicada para o cargo de Assistente Técnico - Comunicacgdo;

d) adotar qualquer procedimento fraudulento durante a realizacao da Selecao;

e) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, anotagGes, cddigos, manuais, notas
ou impressos de qualquer natureza, maquina calculadora ou similar, durante a realizacdo da Prova;

f) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacdo (BIP, telefone celular, reldgios
digitais, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem
como protetores auriculares, durante a realizagdao da Prova;

g) ndo devolver a Folha de Respostas;

h) ausentar-se da sala de Provas antes do tempo minimo estabelecido neste Edital.

4.2.12. Havendo anulagdo de questdo da Prova Objetiva, a pontuacdo correspondente a questdo sera atribuida a todos os
candidatos que se submeteram a Prova, independentemente de terem recorrido.

4.2.13. O Resultado das Provas sera publicado no site www.planejarconcursos.com.br, assim como a Convocacao dos
candidatos para a Terceira Etapa: O Psicoteste, Entrevista e Prova Pratica.

4.2.13.1. A apuragdo do Resultado da Nota da Prova Objetiva sera feito apds a analise dos Recursos do Gabarito Preliminar
da Prova Objetiva. Com base na publicacdo dos Gabaritos Definitivos.

4.2.13.2. O candidato ndo classificado na Prova de Conhecimentos Segunda Etapa, sera eliminado da Selegdo e, portanto,
nao tera direito a submeter-se a Terceira Etapa- o Psicoteste, a Entrevista e a Prova Pratica.

4.2.13.3. Sera disponibilizada consulta Individual de Desempenho na Prova de Conhecimentos a todos os candidatos pelo
site www.planejarconcursos.com.br.

4.3. TERCEIRA ETAPA — PSICOTESTE de cardter eliminatorio, ENTREVISTA E PROVA PRATICA, de cardter classificatdrio,
tem como finalidade identificar o perfil do candidato com os Requisitos do Cargo pleiteado.

Tabela de Pesos

Nivel de Escolaridade Etapa Peso
Fundamental Completo Entrevista 3,0
Nivel Médio Entrevista 3,0
Nivel Médio Técnico Entrevista 3,0
Nivel Superior Entrevista 3,0
Nivel Superior Coordenador de Prova Pratica e Entrevista de Campo 3,5
Programas

4.3.1. O Psicoteste tem por finalidade selecionar aquele que demonstre as competéncias psicoldgicas e comportamentais
mais adequadas ao cargo pretendido e para essa Avaliacdo serdo submetidos os 15(quinze) primeiros candidatos Habilitados
na Prova de Conhecimentos para todos os cargos.

4.3.2. O Psicoteste tem carater eliminatério, pela expressdo da Indicagdo ou Contra-Indicagdo em relagdo ao perfil
psicoldgico do candidato para o exercicio do cargo pretendido e ndo é cumulativa com a pontuacao da Prova de
Conhecimentos constante da etapa anterior deste Processo Seletivo.
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4.3.3. A Entrevista tem por objetivo avaliar atitudes e comportamentos esperados de cada profissional no desempenho das
atribuicdes pertinentes ao cargo pleiteado, conforme apresentado na descricdo dos cargos constante do Anexo II do
presente Edital.

4.3.3.1. Na Entrevista serdo considerados na avaliacao do candidato os seguintes aspectos, conforme Quadro de Atribuigdo
de Pontos do Anexo V:

a) nivel de identificacdo e aptiddo comportamental em relagao ao cargo pretendido;

b) compatibilidade do perfil psicoldgico com as competéncias exigidas pelo SENAR-AR/BA para o cargo.

c) potencial de inteligéncia emocional no relacionamento interpessoal e organizacional nivel de autoconhecimento,
equilibrio e autocontrole, adequacdo e capacidade de apresentagdo de solucdes diante de impasses e desafios;

d) flexibilidade; capacidade de adaptacdo as mudancas, de planejamento e organizacao, de administracdo do tempo;
foco e busca por resultados; iniciativa; comunicacao e facilidade no trato interpessoal e sentido de urgéncia.

4.3.3.2. Ndo sera permitido ao candidato realizar o Psicoteste, a Entrevista e a Prova Pratica fora da data, horario e local
indicado na Convocacao. O nao comparecimento, por qualquer motivo, determinara a sua exclusdo do Processo de Selecdo.

4.3.3.3. Recomenda-se ao candidato comparecer com antecedéncia minima de 30 minutos do horario marcado para o
Psicoteste, a Entrevista e a Prova Pratica.

4.3.3.4. Somente sera admitido a sala de Psicoteste e a Entrevista o candidato convocado que apresentar documento de
identificacdo cujo nimero encontra-se registrado na Lista de Presenca. Os documentos deverdo estar em perfeitas
condicOes e atualizados, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

4.3.3.5. Para realizacdo da identificagdo do candidato na Terceira Etapa sera adotado os mesmos procedimentos utilizados
na Etapa da Prova de Conhecimentos.

4.3.4. Nao havera segunda chamada para realizagdo do Psicoteste, a Entrevista e a Prova Pratica.

4.3.5. ParaoscandidatosqueconcorremaoCargodeCoordenadordeProgramas,serdo convocados todos os habilitados no
psicoteste, e para esses aplicada uma Prova Pratica e uma Entrevista de Campo, de carater classificatorio.

4.3.5.1. A Prova Pratica e a Entrevista de Campo serdo aplicadas em um Unico momento e na cidade de Itapetinga- Bahia.

4.3.5.2. A data, local e horario da realizacdo da Prova Pratica serdo divulgados no Edital de Convocacdo, no site
www. planejarconcursos.com.br.

4.3.5.3. Havendo alteragdo nas datas estabelecidas para qualquer etapa da Prova Prética e da Entrevista de Campo serd a
mesma notificada aos interessados com antecedéncia, pelo site www.planejarconcursos.com.br.

4.3.5.4. A Prova Prdtica e a Entrevista de Campo serdo avaliadas em uma escala de zero a dez pontos e os itens de
avaliacdo estdo definidos nos Anexo 1V e IV deste Edital.

5. DOS RECURSOS

5.1. Admitir-se-a Recurso em todas as etapas da Selecdo Publica quais sejam: Publicacdo da pontuacao na Avaliacdo
Curricular; Gabaritos preliminares da Prova Objetiva; Publicagdo da Nota da Prova Objetiva e sobre o Resultado Final, todos
dirigidos a Comissdao de Selegdo por peticdo fundamentada, e encaminhados a PLANEJAR, para analise e parecer. Cada
Recurso sera entregue na forma e nos locais e periodos a serem oportunamente divulgados em Comunicado.

5.2. Nao serdo analisados os Recursos interpostos sobre outros eventos que nao os referidos nesse item.

5.3. Os Recursos deverdo ser digitados no formato indicado no site. Cada Recurso devera ser apresentado, devidamente
justificado, contendo, pelo menos, os dados solicitados pelo sistema:

5.4. N3o sera analisado o Recurso:

a) que ndo apresente justificativa;

b) apresentado em conjunto com outros candidatos, isto €, recurso coletivo;

c) encaminhado por e-mail, fax, telegrama ou por outra forma diferente da definida neste Edital;
d) enviado fora de prazo.

5.5. Somente serdo apreciados os Recursos expressos em termos convenientes, que apontem as circunstancias que os
justifiguem e forem interpostos dentro do prazo e da forma determinada pelos Editais € Comunicados.
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5.6. Apds a analise dos Recursos dos gabaritos, preliminarmente divulgados, se fara a publicacao dos gabaritos definitivos-
que poderdo estar retificados ou ratificados — processando-se o resultado da Prova Objetiva e, em seguida, a Convocagao
para a etapa posterior.

5.7. Acatado o Recurso quanto ao gabarito, se a questdo for impugnada sera anulada e o ponto a ela atribuido sera
considerado para todos os candidatos.

5.8. Apds a analise dos Recursos da Classificagdo Final podera haver alteragdo das notas inicialmente divulgadas para uma
pontuacao superior ou inferior, a depender do deferimento ou ndo dos recursos interpostos, alterando inclusive posicao de
todos os candidatos.

5.9. A fase Recursal ndo comporta a apresentacao de novos documentos para justifica-la, em razao do que, se anexados,
serdo desconsiderados quando da analise.

5.10. Os resultados da andlise de cada Recurso serdo divulgados nos sites: www.planejarconcursos.com.br e
http://senarbahia.org.br, publicado coletivamente se deferido ou indeferido.

6. DA APURAGCAO DOS RESULTADOS E DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO
6.1. A Prova Objetiva sera corrigida por processo eletrénico, por meio de escaneamento da Folha de Respostas.

6.2. Para cada questdo objetiva sera atribuido 1,0 (um) ponto. Havendo anulagdo de questdo, sera atribuido o ponto desta
para todos os candidatos.

6.3. No processamento da Prova Objetiva ndao serdo computadas para o candidato as questdes que contenham marcagao
emendada e/ou rasurada.

6.4. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato:

a) que obtiver nota zero no conjunto das questdes da Prova Obijetiva;

b) que obtiver nota zero na Prova de Redagdo, aplicada exclusivamente para os concorrentes ao Cargo de Assistente
Técnico — Comunicacgao;

C) que obtiver zero na Prova Pratica, aplicada exclusivamente para os concorrentes ao Cargo de Coordenador de
Programas;

d) ausente ou excluido da Selecado por qualquer motivo.

6.5. A apuracdo dos Resultados da Nota da Prova Objetiva sera feito apds a analise dos Recursos do Gabarito Preliminar da
Prova Objetiva, com base na publicacao dos Gabaritos Definitivos.

6.6. Exclusivamente para o cargo de Assistente Técnico — Comunicagdo, a Nota da Segunda Etapa serd o resultado do
somatorio da nota da Prova Objetiva com a nota da Prova de Redagdo.

6.7. Para os demais cargos, a Nota da Segunda Etapa sera o resultado do somatorio da nota da Prova Objetiva.

6.8. A classificagdo dos candidatos para a Terceira Etapa — Psicoteste, Prova Pratica e Entrevista, sera feita por ordem
decrescente de pontuagdo obtida na Prova Objetiva e na Prova de Redacao, quando for o caso, apds aplicacdo dos critérios
de eliminacado e de desempate.

6.8.1. Havendo empate de pontuagdo na Prova Objetiva que classifica o candidato para a Terceira Etapa — Psicoteste, Prova
Pratica e Entrevista, serdo aplicados os seguintes critérios, sucessivos:

Para os Cargos de Nivel Fundamental Completo:

a) maior quantidade de acerto nas questoes de Lingua Portuguesa;

b) maior quantidade de acerto nas questdes de Conhecimentos Gerais Contemporaneos;
¢) maior idade (considerando dia, més e ano).

Para os Cargos de Nivel Médio, Médio/Técnico e Nivel Superior:

a) maior quantidade de acerto nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) maior quantidade de acerto nas questoes de Lingua Portuguesa;

¢) maior quantidade de acerto nas questdes de Conhecimentos Gerais Contemporaneos;
d) maior idade (considerando dia, més e ano).

6.8.2. Os candidatos eventualmente empatados na Ultima colocagdo serdo convocados.
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6.9. A Nota Final resulta do somatdrio entre as pontuagbes atingidas na Primeira Fase - Avaliacao Curricular, na Segunda
Fase — Provas de Conhecimento e na Terceira Fase — Prova Pratica e Entrevista, apds a aplicacdo dos pesos respectivos.

6.9.1. Para os candidatos que concorrem ao Cargo de Assistente Técnico- Comunicacao, a Nota Final serd o somatdrio das
pontuacOes atingidas na Primeira Fase - Avaliacdo Curricular, na Segunda Fase - Prova Objetiva e Prova de Redacdo e na
Terceira Fase — Entrevista, apds a aplicagdo dos pesos respectivos.

6.9.2. Para os candidatos que concorrem ao Cargo de Coordenador de Programas, a Nota Final serd o somatério das
pontuacOes atingidas na Primeira Fase - Avaliagdo Curricular, na Segunda Fase - Prova Objetiva e na Terceira Fase — Prova
Prética e Entrevista de Campo, apds a aplicacdo dos pesos respectivos.

6.9.3. Havendo empate de pontuagdo na Nota Final, serd aplicado o critério de maior idade considerando dia, més e ano,
para atribuir a ordem de Classificacdo do candidato.

6.10. A Classificagdo Final dos candidatos habilitados € feita em ordem decrescente da Nota Final.
6.11. Todo o processamento sera realizado considerando cada grupo de inscritos por cargo.
7.DA DIVULGA(;AO DOS RESULTADOS E DA CONVOCACI\O DOS HABILITADOS

7.1. A PLANEJAR e o SENAR-AR/BA publicardo nos seus sites www.planejarconcursos.com.br e http://senarbahia.org.br a
Classificacado Final dos candidatos habilitados no Processo de Selecdo e sua Homologagao.

7.2. Nas publicacdes das listagens dos resultados do Processo de Selecdo constardo sempre os nomes dos candidatos e
respectivos nimeros de inscrigdo.

7.3. A Classificagdo Final sera divulgada de acordo com o Cargo declarado pelo candidato no ato da inscrigdo, por ordem de
classificacao dos candidatos habilitados.

7.3.1. A Planejar disponibilizara no seu site www.planejarconcursos.com.br a consulta individual de desempenho de todos os
candidatos inscritos, 48 horas apds a publicacao do Resultado Final dos habilitados no Processo de Selecdo do SENAR-
AR/BA.

7.4. Todas as publicagdes (editais, comunicados, listas de resultados, convocagles) referentes a esse Processo de Selecdo
serao divulgadas no site www.planejarconcursos.com.br.

8. DA CONTRATAGCAO

8.1. Para que se efetive a contratacdo, o candidato habilitado e convocado devera:
Apresentar, em cOpias acompanhadas dos originais para serem autenticados no ato, os seguintes documentos:

I. Documento de Identidade e CPF;

II. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

III. Certificado de conclusdo do Curso de Graduacdo exigido como pré-requisito de escolaridade, expedido por
Instituicdo de Ensino Superior devidamente reconhecida pelo MEC, se candidato a cargo de nivel superior, ou
Certificado de conclusdo do Curso Médio exigido como pré-requisito de escolaridade, expedido por Instituicao de
Ensino devidamente autorizada pelo CEE, se candidato a cargo de nivel médio;

1v. Comprovante da experiéncia exigida, conforme o Cargo;

V. Carteira de Registro Profissional, quando for o caso;
VI. Carteira de Habilitacao - Classe B, conforme o Cargo;
VII. Comprovante de residéncia atualizado;
VIII. Titulo de Eleitor;
IX. Duas fotos 3x4 recentes e iguais;
X. Cartdo do PIS;
XI. Certificado de Reservista (se candidato do sexo masculino);
XII. Certiddo de Nascimento de filhos menores se houver;
XIII. Certiddo de Casamento, se aplicavel;
XIV. Instrumento de mandato, se particular com reconhecimento de firma, no caso da apresentacdo dos documentos
ser realizada por procurador.

8.2. Além da documentacao exigida, o candidato devera comprovar estar apto no exame médico admissional.

8.3. O candidato convocado que deixar de apresentar qualquer dos documentos acima, exigidos para o Cargo, estara
eliminado desta Selecao.

~10 ~
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8.4. O candidato que ndo comparecer no ato da convocacdo para contratacao imediata, no prazo de 03 dias Uteis apds a
convocacgdo, perdera o direito a vaga. A apresentacdo inicial podera ser por procuragao.

8.5. A apresentacdo de justificativa para o ndao comparecimento e/ou solicitacdo de prorrogacao de prazo serdo analisados
pelo SENAR-AR/BA de acordo com a sua conveniéncia e necessidade, nao cabendo qualquer tipo de reclamacao.

8.6. Caso a justificativa seja analisada pelo SENAR-AR/BA e acatada, o candidato impossibilitado sera reclassificado para o
ultimo lugar da fila do cadastro reserva.

Salvador, 09 de Fevereiro de 2015.

Geraldo Machado
Superintendente

~11 ~
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SENAR

CRONOGRAMA

EVENTOS DATAS
Divulgag&o no sitio eletronico www.planejarconcursos.com.br do Aviso Edital da Seleg&o 09 Fev/15
Publicag@o do Edital na integra, paginas SENAR-AR/BA e PLANEJAR 05 dias antecedentes ao inicio das inscrigdes 09 Fev/15
Periodo de Inscrigao 18 Fev a 06 Mar/15
Postagem dos documentos comprobatérios do Curriculum Vitae 18 Fev a 06 Mar/15
Divulgagao das inscrigdes homologadas 11 Mar/15
Divulgagao da relagédo de candidatos classificados na avaliagdo do Curriculum Vitae e Convocados para a Prova
uic 25 Mar/15
Objetiva
Interposicao de Recursos da publicago da Nota da Avaliago do Curriculum Vitae 26 e 27 Mar/15
Divulgagéo do Parecer Coletivo dos Recursos interpostos na fase de publicagéo das Notas do Curriculum Vitae 01 Abr/15
Convocagéo para as Provas Objetivas e Disponibilizagdo do Cartdo de Convocagéo no site 01 Abr/15
www.planejarconcursos.com.br
Aplicagao das Provas 12 Abr/15
Divulgagéo, no sitio eletrdnico www.planejarconcursos.com.br dos Gabaritos Preliminares da Prova Objetiva 13 Abr/15
Interposicao de Recursos da publicagdo dos Gabaritos Preliminares da Prova Objetiva 14 e 15 Abr/15
Divulgagao, do parecer coletivo das andlises dos Recursos interpostos quanto aos Gabaritos Preliminares e
IO . L s 24 Abr/15
publicacdo dos Gabaritos definitivos da Prova Objetiva
Divulgagao das Notas da Prova Objetiva, no sitio eletronico www.planejarconcursos.com.br 24 Abr/15
Interposicao de Recurso da publicagdo das Notas da Prova Objetiva 27 e 28 Abr/15
Divulgagao, no sitio eletrdnico www.planejarconcursos.com.br do parecer coletivo, anlises dos Recursos interpostos .
Co = 04 Mai/15
quanto a publicacdo do Resultado da Prova Objetiva
Convocagéo dos candidatos classificados para a Terceira Etapa Fase Psicoteste 04 Mai/15
Realizagéo do Psicoteste 10 Mai/15
Divulgagéo da Relag&o de candidatos aptos no Psicoteste para Prova Prética a Fase de Entrevista 18 Mai/15
Convocagéo dos candidatos classificados para a Prova Prética e Entrevista de Campo para o Cargo de Coordenador 19 Mai/15

de Programas Convocacéo de Entrevistas para os demais cargos.

Realizagédo da Prova Pratica e Entrevista de Campo (Cargo de Coordenador de Programas)

21 e 22 Mai/15

Realizagao de Entrevistas para os demais cargos

21222 e 25 a 28 Mail15

Publicagéo, no sitio eletrénico www.planejarconcursos.com.br do Resultado Final da Selegao Publica 01 Jun/15
Interposi¢&o de Recurso do Resultado Final da Selegao Publica 02 e 03 Jun/15
Resultado do Recurso do Resultado Final da Seleg&o Publica 09 Jun/15
Homologagéo do Resultado a Selegao Publica 10 Jun/15

~12 ~
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ANEXO I

O empregado podera ser alocado ou transferido para qualquer localidade do estado da Bahia onde o SENAR-AR/BA
necessite de seus servigos, nao cabendo em razao disto, direito a pleitear qualquer majoracgao salarial, gratificacdo ou
similares.

NIiVEL SUPERIOR
CODIGO CARGO AREADE ATUAGAO ~ PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS | DESEJAVEL | VAGAS | CH | StLIRIO
Curso Superior Completo em
Administragdo. 02 anos de Cadastro
expe_ri(l‘encial na area Reserva
101 Analista Administrativo Administrativa Administrativa. ~ Conhecimentos (tdoo | 40 | 3.643,00
em Rotinas Administrativas e estado da
Atendimento ao Publico. Pacote Bahia)
Office  (intermediario  como
usuario).
Curso Superior Completo nas
areas de Contabilidade,
/édmlmst.ragao, Direito OU | Atendimento a0 | Cadastro
conomia. 02 anos de .
experiéncia na area Pblico e Reserva
102 Analista Administrativo Arrecadagéo Administrati ) . Legislacao (todo o 40 3.643,00
ministrativa. Carteira Nacional Previdenciari tado da
de habilitagio B (minimo de 1 re"F'{ enclaria | - estadc
: S ural. Bahia)
ano e disponibilidade para
viagem). Pacote Office
(intermediario como usudrio).
Curso Superior Completo em
Contabilidade. 02 anos de Cadastro
experiéncia na area Contabil. Reserva
103 Analista Administrativo Contabil Sonnecmentos Tecnicos (todoo | 40 | 364300
ontabeis. Pacote Office estado da
(intermediario  como  usuario). Bahia)
Registro Profissional do Orgéo de
Classe Competente.
Curso Superior Completo em
Administragdo ou Contabeis. 02 Cadastro
anos de experiéncia na area de Reserva
104 Analista Administrativo Estoque e Patriménio ES‘°q“9 e Patimbnio. (todoo | 40 | 3.643,00
onhecimento de Sistemas de estado da
Controle de Estoque. Nogdes de Bahia)
Arquivo. Pacote Office
(intermediario como usudrio).
Curso Superior Completo em Cadastro
Contabeis. 02 anos de | Conhecimentos Reserva
105 Analista Administrativo Financeira experiéncia na érea Financeira. | emContasa | "y i 00 | 40 | 364300
Conhecimento técnico-financeiro. Pagare a estado da o
Pacote Office (intermediario como Receber. Bahia)
usuario).
Curso Superior Completo em
cursos da area de Informética
(Bacharelado e Tecndlogo). 02
anos de experiéncia na area de
Tecnologia da  Informagao.
Conhecimento em Arquitetura de
rede TCP/IP; Analisadores de
Redes Wan/Lan; Configuragéo de
Roteadores; Switches; Redes
sem Fio; Firewall; Topologia de
Redes; Cabeamento Estruturado; Cadastro
Analista de Tecnologia da . Infraestrutura  de  redes e Reserva
106 Informagéo Area de Infraestrutura | servigos; Sistemas Operacionais (todo o 40 3.643,00
Microsoft; Dominio na estado da
administracdo de contas de Bahia)
usuario e correio eletronico;
Dominio na administragdo de
servidores Windows;
Configuragdo e Administragdo de
Active Directory, DHCP, DNS, IIS
7, File Server, Backup, Antivirus;
Sistemas Operacionais
UNIX/Linux; Dominio na
administracdo  de  servidores
UNIX/Linux.
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CODIGO CARGO AREADE ATUAGAO ~ PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS | DESEJAVEL | VAGAS | CH | StLIRO
Curso Superior Completo em
cursos da area de Informatica
(Bacharelado e Tecndlogo). 02
anos de experiéncia na area de
Tecnologia da  Informagdo.
Conhecimentos de andlise e Cadastro
Analista de Tecnologia da ) desenvolvimento de softwares, Reserva
107 I x Area de Sistemas andlise de requisitos, sistema (todo o 40 3.643,00
nformagao ' “

gerenciador de versdes de estado da
software,  gerenciamento  de Bahia)
banco de dados, Microsoft SQL
Server, MySQL, Programagéo
Orientada a Objetos, Linguagem
de Programagdo ASP.NET, PHP
e Java.
Curso  Superior ~ Completo
Pedagf: gia. 0,2 anos .de Cadastro
experiéncia na area Pedggoglca. Reserva

108 Analista Técnico Pedagogia Carteira Nacional de habilitagao B (todoo | 40 | 364300
(minimo  de 1 ano e
h o ) estado da
disponibilidade para viagem). Bahia)
Pacote Office (intermediario como
usuario).
Curso Superior Completo em
Veterindria. 03  anos de
experiéncia em gestdo na area
de Agronegocios. Conhecimento Cadastro
do setor Agropecuario, Gestédo de Reserva

109 Coordenador de Programas Programas Equipes, Gestdo de Projetos e | Poés-graduagdo (todo o 40 5.596,00
Planejamento. Carteira Nacional estado da
de habilitagdo B (minimo de 1 Bahia)
ano e disponibilidade para
viagem). Pacote Office
(intermediario como usudrio).
Curso Superior Completo em
Agronomia. 03 anos de
experiéncia em gestdo na area
de Agronegécios. Conhecimento Cadastro
do setor Agropecuario, Gestédo de Reserva

110 Coordenador de Programas Programas Equipes, Gestdo de Projetos e | Poés-graduagéo (todoo 40 5.596,00
Planejamento. Carteira Nacional estado da
de habilitagdo B (minimo de 1 Bahia)
ano e disponibilidade para
viagem). Pacote Office
(intermediario como usudrio).
Curso Superior em Administragéo
ou Psicologia. 03 anos de | Pés-graduagdo
experiéncia a area de RH. | naareadeRH
Conhecimentos em Técnicas de Cadastro

Coordenador de Recursos Recrutamento e  Selegdo, | Conhecimento Reserva
111 H Recursos Humanos Administragdo de Cargos e em (todoo 40 5.596,00
umanos i . o

Remuneragdo, Treinamento e | operacionaliza- | estado da
Desenvolvimento e Departamento céo de Bahia)
Pessoal. Sdlidos conhecimentos Sistemas de
da Lei Trabalhista. Pacote Office RH
(intermedidrio como usuario).
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O empregado podera ser alocado ou transferido para qualquer localidade do estado da Bahia onde o SENAR-AR/BA
necessite de seus servigos, nao cabendo em razao disto, direito a pleitear qualquer majoracgao salarial, gratificacdo ou
similares.

NIVEL MEDIO E FUNDAMENTAL
% AREA DE B i SALARIO
CODIGO CARGO ATUACAO PRE-REQUISITOS DESEJAVEL VAGAS CH INICIAL
Ensino Médio Completo. 01 ano de
experiéncia na area Administrativa e Cursando Cadastro
112 | Assistente Administrativo | Administratva | ‘endimento a0 - Publico. | Superiorem | ~Reserva |4 | 44974
Conhecimento em Rotinas | Administragdo | (todo o estado
Administrativas. Pacote Office (basico de Empresas. da Bahia)
COMO usuario).
Ensino Médio Completo. 01 ano de
experiéncia na area de Estoque e Cursando Cadastro
. - . Estoque e Patrimdnio. Conhecimento de Superior em Reserva
i Assistente Administrativo Patriménio Sistemas de Controle de Estoque. Administragdo | (todo o estado 40| 142700
Nogdes de Arquivo. Pacote Office ou Contabeis. da Bahia)
(basico como usuério).
Ensino Médio Completo. 01 ano de Cursando Cadastro
114 Assistente Administrativo Financeira expericncla  na - area F!nance!ra. Sup_erlor em Reserva 40 | 1.427,00
Conhecimento técnico-financeiro. Administragdo | (todo o estado
Pacote Office (basico como usuario). ou Contabeis. da Bahia)
Ensino Médio Completo. 01 ano de
experiéncia na area de Recursos
Humanos. Conhecimento em Cursando Cadastro
115 Assistente Administrativo  |Recursos Humanos Leglslagao N .Trabalhlsta, Superior em Reserva 40 | 1.427,00
Operacionalizagdo de Sistemas de Administracio (todo o estado
RH, Departamento Pessoal e ¢ da Bahia)
Atendimento ao Publico. Pacote Office
(basico como usudrio).
Cursando
Superior em
Ensino Médio Completo. 01 Ano de %%r:i:r::?r?]a:
experiéncia na area de Comunicagao. Habilitagéio em Cadastro
116 Assistente Técnico Comunicagédo Cpnhemmentos ba§|cos em folografia, Jornalismo ou Reserva 40 | 1.427,00
clipagem, confeccdo de releases e Publicidade (todo 0 estado
followup. Pacote Office (basico como NoG ' da Bahia)
- = ocdes de
usuario). Boa redagao. softwares de
computagao
grafica.
Ensino Médio Completo. 01 ano de Cursando Cadastro
. - Programacao de experiéncia na area Administrativa. Superior em Reserva
il Assistente Técnico Cursos Nogdes Arquivo. Pacote Office (bdsico | Administragdo | (todo o estado 40| 142700
COMO usuario). ou Pedagogia da Bahia)
Ensino Médio Completo. 01 ano de Cursando Cadastro
118 Assistente Técnico Programas experiencia na. area Adm'mSt@t'Ya' Superior em Reserva 40 | 1.427,00
Nogdes Arquivo. Pacote Office (basico Administracio (todo o estado
COMO usuario). ¢ da Bahia)
Curso Técnico na area. 01 ano de
experiéncia em suporte ao usuario. Cursando
Conhecimentos de  redes de Superior em
computadores, instalagao de Tecﬁolo ia de Cadastro
Assistente de Tecnologia da Tecnologia da aplicativos diversos, active directory, 9! Reserva
119 Informagéo ou 40 | 1.427,00
Informagao Informagao manutencdo e formatagdo de ) (todo o estado e
Engenharia de ’
computadores e acesso remoto. Redes. Inalés da Bahia)
Nogdes de programacgéo e nogdes de Técﬁiog
bancos de dados. Pacote Office ’
(basico como usuario).
Ensino Médio Completo. 06 meses de Cadastro
120 Auxiliar Administrativo Administrativa | XPeriéncia na érea Administrativa. Reseva | 45 | 4297,00
Nogdes de Rotinas Administrativas. (todo o estado
Pacote Office (basico como usuario). da Bahia)
Cadastro
121 Auxiliar de Servigos Gerais Servigos Gerais Nivel Fundamental. Reserva 40 788,00
(todo o estado
da Bahia)
Nivel Fundamental. Sexo Masculino.
Responsavel pela colocagéo, retirada Cadastro
122 | Auxiliar de Servigos Gerais Estoque e ammagdo de cargas no Reseva | 4 | 78800
estoque/arquivo.  Transporte  de (todo o estado
materiais entre prédio da sede e da Bahia)
prédio do estoque/patrimbnio SENAR.
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ANEXO II

RESUMO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO
AREAS: ADMINISTRATIVA, ARRECADACAO, CONTABIL, ESTOQUE E PATRIMONIO, FINANCEIRA.

Sintese do cargo: Responsavel pela andlise e execucao de processos administrativos de considerdavel complexidade,
envolvendo atividades das areas contabil, orcamentaria, financeira, arrecadacdo, compras, licitacdes, estoque, patrimonio,
manutengdo, eventos, com independéncia técnica, de acordo com as normas e procedimentos do SENAR/AR-BA.

CARGO: ANALISTA TECNICO
AREA: PEDAGOGIA

Sintese do cargo: Responsavel pela andlise e execucdo de processos de consideravel complexidade que envolva
especializagdo em areas técnicas, tais como estudos e elaboragdo de pareceres, desenvolvimento e acompanhamento de
programas e projetos, avaliacdo e mensuragao de resultados na implantagdo de cursos de formagao, programas e processos
técnicos, bem como propor acdes para correcdo de disfunges, dentre outros, de acordo com as normas e procedimentos
do SENAR/AR-BA.

CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
AREA: INFRAESTRUTURA E SISTEMAS

Sintese do cargo: Responsavel pela andlise e execucao de processos relacionados a area de Tecnologia da Informacao,
envolvendo atividades tais como suporte aos usuarios, manutencdo de infraestrutura de redes, seguranca e servidores
(incluindo backup), analise e desenvolvimento de softwares, gerenciamento de banco de dados e administragdo de redes,
visando identificar solugdes tecnoldgicas para melhor atender as demandas da instituicdo e garantir o adequado
funcionamento da sua estrutura tecnoldgica.

CARGO: COORDENADOR
AREA: PROGRAMAS

Sintese do cargo: Responsavel por coordenar os projetos de formagdo sistémica de trabalhadores e produtores rurais dentro
das cadeias produtivas, planejando as etapas de execucdo dos projetos, acompanhando o andamento dos projetos,
direcionando as atividades, administrando os gargalos, sugerindo solugdes para as agoes de campo, realizando o controle de
recursos financeiros e materiais, supervisionando a equipe de instrutores e coordenando a prestacdo de contas do uso dos
recursos.

CARGO: COORDENADOR

AREA: RECURSOS HUMANOS

Sintese do cargo: Responsavel pela coordenacdo e execucdo de processos relacionados a area de gestdo de pessoas, tais
como admissdo e demissdo de pessoal, remuneracdo e beneficios dos colaboradores, seguranca e medicina do trabalho,
treinamento e desenvolvimento dos empregados, avaliagdo de desempenho e por fazer cumprir as normas e procedimentos
previstos no Plano de Cargos e Salarios.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AREAS: ADMINISTRATIVA, ESTOQUE E PATRIMONIO, FINANCEIRA E RECURSOS HUMANOS

Sintese do cargo: Responsavel pela execucdo de rotinas administrativas, envolvendo atividades das areas contabil,
orcamentaria, financeira, arrecadagdo, compras, licitagGes, estoque, patrimonio, manutengdo, eventos, recursos humanos e
apoio a realizagdo de cursos, programas e projetos, de acordo com as normas e procedimentos do SENAR/AR-BA.

CARGO: ASSISTENTE TECNICO
AREA: COMUNICAGAO, PROGRAMACAO DE CURSOS E PROGRAMAS

Sintese do cargo: Responsavel pela execucdo de rotinas operacionais e administrativas que envolvam qualificacdo técnica,
tais como atividades de Comunicagdo, Pedagogia, Estudos Economicos e Ciéncias Agrarias, de acordo com as normas e
procedimentos do SENAR/AR-BA.
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CARGO: ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
AREA: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Sintese do cargo: Responsavel pela execucdo de rotinas relativas a area de Tecnologia da Informacdo, envolvendo
atividades tais como suporte aos usuarios, manutencdo de microcomputadores, redes e cabeamentos, seguranca, servidores
(incluindo backup), suporte operacional de audio e video em eventos e reunides, dentre outras, de acordo com as normas e
procedimentos do SENAR/AR-BA.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AREAS: ADMINISTRATIVA

Sintese do cargo: Responsavel por auxiliar a execucdo de processos administrativos do SENAR/AR-BA, desempenhando
atividades envolvendo as areas de recepc¢do, contabil, orcamentaria, financeira, arrecadacdo, compras, licitacdes, estoque,
patriménio, manutengdo, recursos humanos, apoio a realizacdo de cursos, programas e projetos, dentre outras, de acordo
com as normas e procedimentos do SENAR/AR-BA.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AREA: SERVICOS GERAIS

Sintese do cargo: Responsavel pela execucao de servicos gerais de apoio, envolvendo circulagdo de correspondéncias e
documentos, servigos de conservacao e limpeza das instalagdes, servigos de copa, dentre outros, de acordo com as normas
e procedimentos do SENAR/AR-BA.

CARGO: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS
AREA: ESTOQUE

Sintese do cargo: Responsavel pela execucdo de servicos gerais de apoio, colocagdo, retirada e arrumagdo de cargas no

estoque/arquivo, transporte de materiais entre o prédio da sede e o do estoque/patrimonio, dentre outros, de acordo com
as normas e procedimentos do SENAR/AR-BA.
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ANEXO III

QUADRO DE ATRI,BUICAO DE PONTOS DA AVALIACAO CURRICULAR - AUTODECLARACAO CLASSE: SERVICOS
PROFISSIONAIS — NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO - Auxiliar de Servigos Gerais

ITEM TIPO/TITULOS B QUANTIDADE DE PONTU,A(,‘AO PONTUACAO
EVENTOS/CURSOS DE CAPACITACAO EM HORAS TITULOS UNITARIA MAXIMA
A.01 Certificado de Conclusdo do Ensino Médio 1 1,0 1,0
Certificado de participagdo em eventos de capacitagdo na area
A.02 ~ PN 1 1,0 1,0
A de atuacdo, com carga horaria acima de 30 horas
Certificado de participagdo em eventos de capacitagdo na area
A.03 de atuagio realizados a partir de 2008, com carga horaria de 4 2 1,0 2,0
a 30 horas.
: PA . . . QUANTIDADE PONTUACAO PONTUACAO
TIPO/TITULOS Experiéncia Profissional DE ANOS UNIT AI;;SA M AXIM(;:
AA AA.04 | Experiéncia Profissional na Area Publica ou Privada 5 1,0 por ano 5,0
AA.05 | Experiéncia Profissional como Voluntario 2 1,0 por ano 1,0
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10

CLASSE:SERVICOS PROFISSIONAIS DE NIVEL MEDIO — TECNICO — Assistente Administrativo, Assistente de Tecnologia da

Informagdo, Assistente Técnico e Auxiliar Administrativo.

ITEM TIPO/TITULOS QUANTIDADEDE | PONTUACAO PONTUACAO
EVENTOS/CURSOS DE CAPACITACAO EM HORAS TITULOS UNITARIA MAXIMA
Certificado de participacdo em cursos de extensdo na area de
B.11 atuacdo realizados a partir de 2008, com carga horaria entre 15 1 0,5 0,5
e 40 horas
Certificado de participacdo em cursos de extensdo/atualizagio
B B.12 na area de atuacdo realizados a partir de 2008, com carga 2 1,0 2,0
horaria entre 41 a 80 horas
Certificado de participagdo em cursos de aperfeicoamento na
B.13 area de atuagdo realizados a partir de 2008, carga horaria acima 1 1,5 1,5
de 80 horas.
TIPO/TITULOS Experiéncia Profissional QUSE KL%I;DE P?J:'{,[‘.J :g&o POBTAT;(J;?WC:O
BB.14 | Experiéncia em estagio extracurricular na area 2 0,5 por ano 1,0
BB BB.15 | Experiéncia profissional no Cargo 2 1,0 por ano 2,0
BB.16 E/Xp.eriéncia Profissional na drea administrativa ou em Empresa 2 10 2.0
Jinior ou correlata
BB.17 | Experiéncia Profissional como Voluntario 1 1,0 por ano 1,0
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10

CLASSE: SERVICOS PROFISSIONAIS TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR — Analista Administrativo, Analista Técnico,
Coordenador de Recursos Humanos, Coordenador de Programas.

ITEM TIPO/TITULOSEVENTOS/CURSOS DE CAPACITACAO QUANTIDADE DE | PONTUACAO PONTUACAO
EM HORAS TITULOS UNITARIA MAXIMA
Certificado de participagdo em cursos de extensdo/atualizacdo
C.21 na area de atuagdo realizados a partir de 2008, com carga 1 0,5 0,5
horaria entre 15 e 40 horas.
Certificado de participacdo em cursos de aperfeicoamento na
C C.22 area de atuacdo realizados a partir de 2008, com carga horéaria 1 1,0 1,0
acima de 40horas
Certificado de participagdo em cursos de Especializagdo na area
C.23 de atuagdo carga horaria minima de 360 horas e aprovagdo de 1 2,0 2,0
Monografia (se posterior a 2002)
TIPO/TITULOS Experiéncia Profissional QUANX;%‘;DE DE pgg;‘iﬁflﬁo pogg)g?w%o
cC CC.24 | Experiéncia profissional na area pretendida 2 2,0 por ano 4,0
cc.25 Experlér.laa em Gestdo/Assessoria de Projetos na area 2 1,0 por ano 2.0
pretendida
C.26 Experiéncia Profissional como Voluntario 1 0,5 por ano 0,5
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10
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ANEXO IV

CRITERIOS PARA AVALIAGCAO DA PROVA PRATICA

ITENS PARA AVALIAGAO Pontuagao

Apresentacdo-Postura, saudagao e iniciativa no dialogo. 0,5
Capacidade de comunicagdo como produtor - Fala, escuta, compreende, fala, 0.5
entendimentos e estabelece. ’
Capacidade de comunicacdo com trabalhadores e agregados - Fala, escuta, compreende, 0.5
fala, entendimentos e estabelece. ’
Demonstra possuir conhecimentos praticos relacionados com atividade que se propde 15
atender tecnicamente. ’
Demonstra agir preventivamente visando minimizar a ocorréncia de problemas que venham 10
causar prejuizos a atividade. ’
Demonstra capacidade de identificar e discutir problemas ou gargalos que entravam o 20
desenvolvimento da propriedade. ’
Apresenta capacidade para solucionar os problemas ou gargalos identificados. 1,5
Conhecimento sobre a cadeia produtiva atendida. 1,0
Capacidade de deslocamento para realizar visitas as propriedades. 1,0
Capacidade de adaptacéo as mudangas. 0,5
TOTAL 10,00
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ANEXO V

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS DA AVALIAGAO DA ENTREVISTA TOTAL DE 10,0 PONTOS

ASPECTOS AVALIADOS PONTUAGAO
1. Clareza e Coeréncia na argumentagao das idéias 1,0
2. Capacidade de sintese/objetividade 1,0
3. Capacidade argumentativa/Articulagéo entre as idéias apresentadas 1,0
4. Comunicacao e facilidade no trato interpessoal 1,0
5. Envolvimento e interesse demonstrados pelas experiéncias realizadas 1,0
6. Adequagéo e capacidade de apresentagdo de solugbes diante de impasses e desafios 1,0
7. Nivel de identificacdo e aptiddo comportamental em relacdo ao cargo pretendido 1,0
8. Capacidade de adapta¢éo as mudangas 1,0
9. Foco e busca por resultados 1,0
10. Sentido de urgéncia 1,0
TOTAL DE PONTOS 10,0
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ANEXO VI

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Para todos os Cargos de Nivel Superior

CONTEUDO COMUM - Lingua Portuguesa:

Compreensdo e interpretacdo de textos informativos, extraidos de livros, revistas, jornais. Interpretagdo de textos verbais,
nao verbais e mistos: quadrinhos, tiras, outdoors, propagandas, anuncios etc. Conhecimentos linguisticos: o nome, seus
modificadores e flexdes; o verbo e flexOes; elementos circunstanciais. Palavras relacionais: preposicdo e conjungao.
Estrutura e formacdo de palavras. Oragdo e seus elementos constituintes. Coordenagdo e subordinagdo. Equivaléncia e
transformacdo de estruturas frasais. Sintaxe de concordancia e regéncia. Semantica. SinGnimos e anténimos. Acentuacdo
grafica. Pontuacdo. Figuras de Linguagem. Funcoes da Linguagem. Coeréncia e Coesao.

CONTEUDO COMUM — Conhecimentos Gerais Contemporaneos:

1)Dominio de tdpicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo,tecnologia,
energia, agronegdcio, meio ambiente, associativismo e cooperativismo, desenvolvimento sustentavel, qualidade de vida no
campo, seguranca alimentar. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos ultimos
dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, e/ou revistas. 2)Nogoes
de informatica: conceitos basicos de informatica; ferramentas do Windows Explorer; painel de controle. Sistema
Operacional. Aplicagdo e uso dos recursos da Internet e da Intranet como ferramenta de comunicacdo e de gestdo.
Principais aplicativos comerciais para edicdo de textos e planilhas, geragdo de material escrito, visual e sonoro e outros.
Comandos basicos do Word e do Excel. Principais navegadores para Internet. Correio eletronico. Procedimento para a
realizacao de copia de seguranca. Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acesso. Organizacdo de informacao
para uso na Internet. 3)Conhecimentos sobre o SENAR-AR/BA:missao, objetivos e formas de atuacao.

Conhecimentos Especificos:

Cargo - Analista Administrativo — Area Administrativa

Atos administrativos. Contratos administrativos. Orcamento empresarial. Conceitos. Finalidade. Elaboracdo de orcamento.
Orgamento de custeio. Orgamento de investimento. Administragdo Financeira. Conceito. Objetivos. Fungao financeira nas
organizacoes. Fluxo de caixa. Liquidez versus rentabilidade. Contabilidade geral. Conceito. Usudrios da contabilidade.
Patrimonio. Conceitos de ativos. Passivos. Receitas. Despesas e resultado. Leitura pratica das principais demonstracoes
contabeis. Aspectos tributarios. Conceito. NogGes dos principais tributos e seus impactos nas operacdes das empresas.
Organizagdo e métodos. Gestdo de Contratos. Administragdo de processos. Conhecimentos de processos de licitagdo — Lei
n.° 8.666/1993. Relacdes Interpessoais. Etica no exercicio profissional.

Cargo - Analista Administrativo — Area Arrecadagao
Legislagdo Previdenciaria Rural. O Sistema Tributdrio Brasileiro. Nogdes gerais sobre as diversas espécies de tributos.
Principios Fundamentais de Contabilidade. Contabilidade Basica. Etica no exercicio profissional.

Cargo - Analista Administrativo —Area Contabil

Principios Fundamentais de Contabilidade; Patriménio: conceito e componentes. Atos Administrativos e Fatos Contabeis.
Teoria das Contas: débito e crédito, saldos. Partidas Dobradas. Lancamentos Contabeis. Plano de Contas. Balancete de
Verificacdo. Apuracdo de Resultados: receitas, despesas, lucro, prejuizo. Regimes de Apuracdo: caixa e competéncia.
ProvisGes, Depreciacdo, Amortizagdo e Exaustdo. OperagGes com Mercadorias. OperacOes Financeiras. Conciliagdo contabil.
Demonstracdes contabeis: Estruturacdo e Movimentagdo das Contas Contabeis, Demonstracdo do Resultado do Exercicio,
Balanco Patrimonial, Mutacdes do Patrimonio Liquido, Demonstracdes de Origens e Aplicacdes de Recursos. Anadlise e
interpretacdo de demonstrages contabeis. Matematica Financeira: Juros simples e compostos: capitalizagdo e desconto.
Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. Leis 6.404/76, 11.638/2007 e 11.941/2009. Etica no
exercicio profissional.

Cargo - Analista Administrativo — Area Estoque e Patrimdnio

Patrimonio: conceito e componentes. Conceitos gerais de almoxarifado. Administragdo e controle de estoques. Inventario de
materiais. Registros de estoques. Precisdo dos registros. Modelos e formularios de controle. Codificacao e classificacao de
materiais. Controle fisico e de seguranca do Estoque e do Patriménio. Conservacdo e tipos de embalagens de materiais.
Requisicao de materiais. Recepcdo, armazenamento e distribuicdo de estoques e materiais. Localizagdo e movimentagao de
materiais. Arranjo fisico, higiene e seguranga em depositos. Nogdes basicas de combate a incéndio. Nogbes basicas de
logistica. Etica no exercicio profissional.

~21 ~



7 SENAR-ARIEA = SELEGAO PUBLICA  (opianaian &
©
g EDITAL (e 00/2015 (@Plangjar A

Cargo - Analista Administrativo — Area Financeira

Principios Fundamentais de Contabilidade. Contabilidade Basica. DemonstragBes Financeiras - Elaboragdo e Andlise.
Elaboragdo e Andlise dos Indices de: Liquidez, Rentabilidade, Lucratividade e Endividamento. Capital de Giro. Fluxo de
Caixa. Conciliagdo Bancaria. Nogbes de Legislagdo Tributdria. Matemdtica Financeira: Juros simples e compostos;
capitalizacao e desconto. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. Etica no exercicio profissional.

Cargo - Analista de Tecnologia da Informacdo - Area de Sistemas

Banco de dados. Modelagem entidade-relacionamento. Linguagem SQL: conceitos basicos e caracteristicas estruturais das
linguagens. Linguagens de marcagao, transformacao e apresentacdo. Qualidade do software. Ferramentas de
desenvolvimento de software. Banco de Dados: administracdo MSSQL 2008, MYSQL. Linguagem de programacao (PHP,
ASP.NET, JAVA). Programagdo orientada a objetos. Estrutura de dados e algoritmos. Conceitos basicos de dados. Listas.
Arvores. Grafos. Estruturas de armazenagem e métodos de acesso. Alocacao e recuperacao de memoéria. Etica no exercicio
profissional.

Cargo - Analista de Tecnologia da Informacao - Infraestrutura

Redes de computadores. Enderegamento e protocolos da familia TCP/IP. Gerenciamento de redes TCP/IP: Arquitetura de
gerenciamento, SMI, SNMP e MIB. Redes de longa distancia: MPLS. Redes sem fio: padroes 802.11, protocolos 802.1x, EAP,
WEP, WPA e WPA2. Seguranga em redes de computadores. Prevencdo e tratamento de incidentes. Dispositivos de
seguranca: firewalls, IDS, IPS, proxies, NAT e VPN. Tipos de ataques: spoofing, flood, DoS, DDoS, phishing. Malwares: virus
de computador, cavalo de trdia, adware, spyware, backdoors, keylogger, worms. Criptografia. Conceitos basicos e
aplicagdes. Protocolos criptograficos. Criptografia simétrica e assimétrica. Principais algoritmos. Assinatura e certificagdo
digital. Sistemas operacionais Windows e Linux. Conceitos basicos. NogOes de administragdo. Servigos de diretorio: Active
Directory e LDAP. Virtualizacdo. Sistemas gerenciadores de bancos de dados. Conceitos basicos. Nogdes de administracao.
Topologia tipica de ambientes com alta disponibilidade e escalabilidade. Conceitos basicos. Servigos de armazenamento,
padrdes de disco e de interfaces. RAID. Etica no exercicio profissional.

Cargo - Analista de Técnico — Area Pedagogia

Educacao, trabalho e formagdo profissional rural, Educacdo Profissional no Brasil e suas perspectivas em face das mdltiplas
realidades contemporaneas. Planejamento, organizacdo curricular, gestdao e avaliacdo nas praticas educacionais. Projetos
politico-pedagdgicos e de experiéncias curriculares nos niveis da educagdo basica, técnica e tecnoldgica. Contribuigdes para
a melhoria continua das condicdes técnicas, organizacionais e humanas do processo educacional desenvolvido nas
instituicdes de ensino. Desenvolvimento interpessoal. Comportamento grupal e intergrupal. Lideranca. Dinamizacdo do
processo de comunicagdo como fator de gestdo da agdo pedagdgica. A Lei de Diretrizes e bases da Educacdo Nacional, Lei
9394/96 e a estruturagdo do sistema educacional brasileiro. Niveis e modalidades de educagdo e de ensino e seus reflexos
no cotidiano das instituicdes de ensino. Teorias de aprendizagem e suas articulagdes com as diferentes concepcoes de
ensino. Diretrizes para Educacdo de Jovens e Adultos. Curriculo orientado para a construgdo de competéncias. O ensino-
aprendizagem no contexto do curriculo por competéncias. PRONATEC (Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego).

Cargo - Coordenador de Recursos Humanos — Area Recursos Humanos

Administracdo de pessoal e recursos humanos. Motivacdo. Lideranca. Comunicagdo. Delegacdo. Conduta profissional.
Qualidade e Produtividade. Processo grupal. Processo decisdrio. Recrutamento e selecdo de pessoal. Cargos e salarios.
Administracdo do desempenho. Treinamento e desenvolvimento. Cultura Organizacional. Qualidade de Vida no Trabalho.
Relacionamento Interpessoal. Higiene e Seguranca no Trabalho. Planejamento organizacional. Planejamento estratégico,
tatico e operacional. Impacto do ambiente nas organizagdes - visdo sistémica. Legislacdo trabalhista, previdenciaria e
tributaria. Conceito de empregado e empregador, contrato individual de trabalho, interrupgdo, suspensao e extingdo de
contrato de trabalho. Trabalho em condicOes insalubres e periculosas. Trabalho noturno, jornada de trabalho. Repouso
semanal, férias, licenca paternidade e maternidade, repouso semanal remunerado, 13° salario, encargos sociais e
previdenciarios, imposto de renda, etc. Legislagao administrativa. Administragdo direta, indireta, e funcional. Contratos
administrativos. Requisicdo. Admissdo, demissdo e remuneracao. Etica no exercicio profissional.

Cargo - Coordenador de Programas — Curso Superior em Veterinaria

A Organizagdo como um sistema social. Cultura organizacional. Motivagao e lideranca. Comunicagdo. Processo decisorio.
Descentralizagdo. Delegacdo. Processo grupal nas organizagdes. As relagdes interpessoais e a gestdao de pessoas nas
organizagdes. Comunicacao interpessoal e intergrupal. Trabalho em equipe. Relacdo Coordenador/Subordinados. Gestdo de
Projetos. A importéncia econdmica e social da Medicina Veterinaria. Controle das doencgas de cardter antropozoondético e
demais riscos ambientais incluindo desastres naturais e provocados pelo homem. Uso e manejo adequados do territdrio com
vistas a relacdo salde/ambiente (desmatamentos, uso inadequado de pesticidas, uso indiscriminado de medicamentos
veterinarios). Cuidados com os residuos solidos. Identificacdo e orientacbes sobre os riscos de contaminacdo por
substancias toxicas (agrotoxicos e inseticidas). A Zootecnia na produtividade local. Diversidade animal. Os animais e 0 meio
ambiente. Fundamentos sobre os componentes basicos celulares dos grandes alimentos: carboidratos; lipidios; aminoacidos;
peptideos; proteinas; acidos nucléicos; energética; enzimas; vitaminas. Introducdo ao estudo de geologia, mineralogia e
petrologia. Nutricdo Animal. Morfologia externa dos 6rgdos vegetativos e reprodutivos. Ecologia e Meio Ambiente
(Preservacdo ambiental). Gestdo de projetos, modelagem de negdcio. Etica no exercicio profissional.
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Cargo - Coordenador de Programas — Curso Superior em Agronomia

A Organizacdo como um sistema social. Cultura organizacional. Motivacdo e lideranca. Comunicacdo. Processo decisorio.
Descentralizacdo. Delegagdo. Processo grupal nas organizagdes. As relagles interpessoais e a gestdao de pessoas nas
organizagdes. Comunicacao interpessoal e intergrupal. Trabalho em equipe. Relacdo Coordenador/Subordinados. Gestdo de
Projetos. Administracao agricola: organizacao e operacao da propriedade agricola, planejamento das atividades agricolas,
desenvolvimento agricola sustentado. Energizacdo rural: fonte de producdo de energia nas atividades agropecuarias.
Fitotecnia: técnicas de cultivos de grandes culturas, de culturas olericolas, de espécies frutiferas, ornamentais e florestais,
fronteiras agricolas fitogeograficas brasileiras, melhoria da produtividade agricola, tecnologia de sementes. Melhoramento
de culturas agricolas. Mecanizagdo agricola: maquinas e implementos para preparo do solo, semeadura, plantio,
pulverizagdo, cultivo e colheita, tratores e tragdo animal. Silvicultura: estudo e exploracdo de florestas naturais,
reflorestamento, influéncia da floresta no ambiente. Tecnologia de alimentos. Tecnologia pds-colheita de grdos e sementes:
secagem, beneficiamento e armazenagem. Uso da agua: hidrologia e hidraulica aplicadas a agricultura, irrigagdo e
drenagem. Ecologia e Meio Ambiente (Preservacdo ambiental). Gestdo de projetos, modelagem de negdcio. Etica no
exercicio profissional.
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Para os Cargos de Nivel Médio — Auxiliar Administrativo/Assistente Técnico /Assistente Administrativo

CONTEUDO COMUM — Lingua Portuguesa:

Compreensao e interpretagdo de textos informativos, extraidos de livros, revistas, jornais. Interpretacdao de textos verbais,
ndo verbais e mistos: quadrinhos, tiras, outdoors, propagandas, anuncios etc. Compreensdo de textos de uso pratico no
cotidiano profissional (aviso, oficio, carta, memorando, folheto, propaganda, portaria); conhecimento linguistico: ortografia,
separacao silabica, acento grafico, crase, pontuacdo, concordancia nominal e verbal; flexdo de género e nimero—flexao
verbal (nUmero e pessoa, tempo e modo); significacdo das palavras: sindnimos, anténimos,

CONTEUDO COMUM — Conhecimentos Gerais Contemporaneos:

1) Informac0es atuais de ampla divulgacdo da imprensa sobre aspectos da vida econdmica, social, politica e cultural no
Estado da Bahia e no Brasil; meio ambiente; salde e qualidade de vida; desenvolvimento sustentavel; cidadania e direitos
humanos. 2) NogGes de Informatica: Conceitos basicos; Hardware e Software; Sistema Operacional Windows XP; Editor de
texto Word; Planilha Eletronica Excel; Conceitos e servigos relacionados a Internet, Intranet e Extranet; Internet Explorer;
Correio Eletronico; Copia de seguranga (backup); Conceito e organizacdo de arquivos (pastas/diretdrios); NocOes basicas de
armazenamento de dados. 3) Conhecimentos sobre o0 SENAR-AR/BA: missao, objetivos e formas de atuagao.

Conhecimentos Especificos:

Cargo - Assistente Administrativo - Area Administrativa

Elaboragdo de Atas, Oficios, Memorandos, Cartas, Atestados, DeclaragGes, Procuragdo e outros expedientes. Recebimento e
remessa de correspondéncia oficial. Requerimento. Circulares. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Nogdes
de protocolo e arquivo. NogGes de rotinas administrativas. Atendimento ao publico. Relagdes humanas no trabalho. Etica no
exercicio profissional.

Cargo - Assistente Administrativo — Area Estoque e Patrimdnio

Conceitos e nogbes gerais de almoxarifado e de Administracdo de estoques. Atividades de um depdsito. Registros de
estoque. Precisdo dos registros. Controle do almoxarifado, modelos e formularios de controle. Codificagdo e classificagdo de
materiais. Controle fisico e de seguranca. Inventario de materiais. Conservacdo e tipos de embalagens de materiais.
Requisicdo de materiais. Recepgdo, armazenamento e distribuicdo de materiais. Localizagdo e movimentacdo de materiais.
Arranjo fisico, higiene e seguranca em depdsitos. NogBes de Patrimonio: conceito e componentes. Etica no exercicio
profissional.

Cargo - Assistente Administrativo — Area Financeira

Principios Fundamentais de Contabilidade. Contabilidade Basica. Demonstracdes Financeiras - Elaboragdo e Andlise.
Elaboragdo e Andlise dos Indices de: Liquidez, Rentabilidade, Lucratividade e Endividamento. Capital de Giro. Fluxo de
Caixa. Conciliagdo Bancdria. Nogdes de Legislagdo Tributaria. Matematica Financeira: Juros simples e compostos;
capitalizacao e desconto. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. Etica no exercicio profissional.

Cargo - Assistente Administrativo — Area Recursos Humanos

O papel atual da administragdo de recursos humanos na perspectiva da Gestdao de Pessoas. Interacdo entre pessoas e
organizacOes, desafios para a gestdo de pessoas; planejamento, recrutamento e selecao de pessoal; absenteismo e
rotatividade de pessoal. Conceitos basicos de avaliacdo de desempenho; administracdo de saldrios: conceitos e métodos;
planos de beneficios sociais. Higiene e seguranca no ambiente de trabalho. Treinamento e Desenvolvimento de pessoal:
conceitos e etapas. Cultura organizacional, poder e lideranca, competéncias e gestdo do conhecimento. Aspectos gerais das
relagbes trabalhistas; Qualidade de vida no trabalho. Principios sociais, estéticos, politicos e éticos: base de sustentagdo do
exercicio da cidadania. Etica profissional. Relacionamento Interpessoal: a importancia do autoconhecimento, diferencas
individuais, superacgdo de conflitos. Comunicagdo. Trabalho em equipe. Motivacdo. Etica no exercicio profissional.

Cargo - Assistente Técnico — Area Comunicacio

NogGes de Tecnologia fotografica: a luz e os principios de otica, tipos de maquinas, acessorios, emulsdes fotograficas,
materiais de laboratério. Técnicas criativas: reforco e atenuagdo, desfocagem, mistura de preto e branco com cor, contraste,
iluminagdo, fotomontagem, transferéncia de imagem. Conceitos de camera e acessorios. Linguagem fotografica e
jornalistica. Roteiro. Gravagdo. Edicdo. Histdrico da criagdo audiovisual. Conceitos basicos de Edigdo linear e ndo linear.
Fotojornalismo. Clipagem. Elaboragdo de Releases e follow. Adobe Photoshop. Etica no exercicio profissional.

Cargo - Assistente Técnico — Area Programacio de Cursos

Atendimento ao publico. Logistica de materiais didaticos. Planejamento e organizacdo de eventos e treinamentos.
Organizacdo de arquivos e banco de dados. Controle de protocolo de remessa e recebimento de correspondéncias. As
relagles interpessoais e o desenvolvimento de equipes nas organizacoes. A importancia do autoconhecimento, diferencas
individuais, superacdo de conflitos. Principios sociais, estéticos, politicos e éticos: base de sustentacdo do exercicio da
cidadania. Comunicagdo. Trabalho em equipe. Motivagao.
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Cargo - Assistente Técnico — Area Programas

Atendimento ao publico. Organizagdo de reunides internas e externas. Controle de protocolo de remessa e recebimento de
correspondéncias. Organizacdo de arquivos e de Banco de Dados. Nogdes Basicas de Logistica e Distribuicdo de materiais.
Relacionamento Interpessoal: a importancia do autoconhecimento, diferengas individuais, superagdo de conflitos. Principios
da Comunicagdo. Trabalho em equipe. Motivacdo. Etica no exercicio profissional.

Cargo de Nivel Médio/Técnico — Assistente de Tecnologia da Informagao

Conceitos e tecnologias relacionadas a Internet. Conceito e padroes da tecnologia Web, Intranets e Extranets. Conceitos
gerais. Seguranga em redes de computadores. Cabeamento estruturado. Pacote office. Manutengdo de computadores.
NogGes de programagdo e banco de dados. Etica no exercicio profissional.

Cargo - Auxiliar Administrativo — Area Administrativa

Apresentacao pessoal. Rotinas Administrativas. Organizagdo e manutencdo de arquivos impressos e eletrnicos.
Correspondéncia Oficial. Formas de Tratamento. Processo de comunicacdo oral. Qualidade na prestacdo de servigos.
Recepcdo e emissdo de correspondéncias. NogGes de Protocolo. Trabalho em equipe. Etica no exercicio profissional.

Para os Cargos de Nivel Fundamental - Auxiliar de Servigos Gerais

Lingua Portuguesa:
Compreensdo de textos de uso pratico no cotidiano profissional; conhecimento linguistico: ortografia, separacdo silabica,
acentuacdo grafica, pontuacdo, concordancia significacdo das palavras: sinGnimos, anténimos, reestruturacdo de oragdes.

Conhecimentos Gerais Contemporaneos:

NogOes de higiene e limpeza. Destinacdo do lixo. Conservacdao, uso e guarda de materiais de limpeza e de produtos
alimenticios. NogGes de seguranga individual, coletiva e de instalagdes. InformagGes atuais de ampla divulgagdo da imprensa
sobre aspectos da vida econémica, social, politica e cultural no Estado da Bahia e no Brasil; meio ambiente; saude;
desenvolvimento sustentavel; cidadania e direitos humanos. Conhecimentos sobre o SENAR-AR/BA: missao, objetivos e
formas de atuacao.

Salvador, 09 de Fevereiro de 2015.

Geraldo Machado
Superintendente
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