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“Cada cidade tem sua própria personalidade, 

fruto da sua história, da capacidade de gestão 

dos seus governantes e do caráter dos seus 

cidadãos, contudo, para crescer de forma 

harmônica e sustentável, temos que ser 

capazes de imaginar, todos juntos, repensar, 

como queremos que seja nossa cidade no 

futuro” 

Sueli Caribé 



APRESENTAÇÃO: 
 
 
Este documento apresenta as linhas gerais da proposta que 

queremos discutir com a comunidade Itabelense, por meio de 

suas entidades representativas que, ao longo da campanha, 

juntamente com os candidatos a vereador de nossa coligação e 

com a participação de técnicos especialistas das diversas 

áreas da administração pública, serão chamados para 

Repensar Itabela, buscando uma Cidade Mais Humana, mais 

inclusiva, mais sustentável e mais segura. Portanto, trata-se de 

um documento preliminar, que procura atender as exigências 

legais da Justiça Eleitoral, para o registro de nossa candidatura 

à prefeitura municipal de Itabela, o qual será utilizado como 

referência nos debates e nas reuniões com a população de 

nossa cidade e com as suas entidades representativas, para a 

nossa trajetória rumo à vitória das eleições 2016. 



Introdução: 
 
 
 
 
 
 
O Plano de Governo da Candidata Sueli Caribé foi elaborado 

através de amplo estudo que associou os anseios da 

população Itabelense, indagados e expostos através de 

consulta informal aos representantes da sociedade civil e 

organizada: sindicatos, igrejas, associações, a estudos 

técnicos, realizados por diversos colaboradores voluntários, 

que em sua área específica, contribuíram para possíveis 

soluções para as problemáticas enfrentadas pelo município na 

atualidade. 

Esta é a riqueza de uma campanha eleitoral, formada por gente 

que quer participar, que quer falar, contar seus problemas, 

indicar soluções e caminhos. 

O desejo de Repensar Itabela, surgiu da análise de uma cidade 

que está assolada pela violência, pelo descaso com a 

sociedade civil. Esse é o desejo de cidadãos de bem, de 

diversos segmentos, que resolveram se unir para traçar novos 

rumos para Itabela. 



História de ITABELA: 
 
 
 
 
Realidade ou lenda, contam antigos moradores que havia no local uma pequena 

venda de propriedade do Sr. João, onde tropeiros que transitavam pela região 

paravam para descansar. Numa tabela ali existente verificavam as distâncias para 

outras localidades. Moradores e transeuntes passaram a se referir  àquela 

localidade como João da Tabela, vindo daí o nome de Itabela, que, 

etimologicamente, na linguagem indígena, significa “pedra bonita”, podendo ter 

relação com o Monte Pascoal, visto da cidade. 
 
 
Lá pelos idos de 1949 os madeireiros chegaram à região, instalando acampamentos 

e dando início a uma pequena povoação. 
 
 
Com a abertura da BR 101 em 1970, a integração da região às economias estadual 

e nacional foi acelerada, levando a reboque o processo galopante de degradação 

das florestas, com a implantação de cerca de 75 serrarias, as quais, num período de 

quinze anos, esgotaram as reservas de florestas produzidas ao longo da história. 
 
 
Serrarias nasciam da noite para o dia, casas eram construídas num abrir e fechar de 

olhos, e os agricultores e pequenos produtores rurais, maravilhados com o emprego 

urbano, provocaram um imenso êxodo rural, na busca de melhores dias. 
 
 
Com o esgotamento do ciclo da madeira, o resíduo social se mostrou catastrófico, o 

desemprego atingiu níveis alarmantes, aquela multidão de gente oriunda do meio 

rural não estava preparada para viver na zona urbana. 
 
 
O povoado, por sua vez, não tinha condições de atender às necessidades de tanta 

gente, já que os impostos arrecadados iam para a sede (Porto Seguro), onde eram 

aplicados, e os madeireiros, via de regra, também não aplicavam suas riquezas na 

localidade. 
 
 
Alternativas promissoras economicamente foram surgindo, como o cultivo de 

mamão, café, cacau, maracujá. 



 
Paralelamente, a presença de pecuaristas veio determinar a rápida ascensão do 

povoado. 
 
 
O município foi criado com território desmembrado de Porto Seguro, por força da Lei 

Estadual nº 5000 de 13/06/1989, publicada no Diário Oficial do Estado da Bahia em 

14/06/89. 
 
 
A sede foi elevada à categoria de cidade quando da criação do município. 

 
 
O Município de Itabela tem hoje sua vocação econômica predominantemente 

voltada para o cultivo de Café Conillon, com uma produção de cerca de 300 mil 

sacas/ano, sendo ponto de convergência das 600 mil sacas/ano produzidas na 

região. 
 
 
Destaca-se ainda como grande produtor de mamão, maracujá, cacau, coco, 

fruticultura em geral, possuindo uma destacada pecuária de corte e leite, e um 

comércio que desenvolve e se fortalece cada dia mais, o que o torna uma das 

economias mais sólidas na região extremo sul da Bahia. 
 
 
Ressalte-se, ainda, os plantios de eucalipto, cujas florestas ocupam hoje uma área 

total de 7.366 hectares, com 3.772 hectares pertencentes à Veracel Celulose, 2.125 

hectares relativos a fomento Veracel, 268 hectares de fomento Aracruz Celulose e 

1.201 hectares pertencentes à iniciativa privada. 
 
 
Os números oficiais do último censo realizado pelo IBGE, finalizado em 2010, não 

refletem a realidade, face à pujança que o município detém nos dias atuais. 



Símbolos do Município: 
 
 
 
 
 
 
A Bandeira 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

OBrasão 
 
 
 
 
 

 



Economia: 
 
 
O setor primário é que impulsiona a economia do Município. 

 
Na agricultura, destaca-se a produção de café com mais de 400 mil sacas em 2011, 

o mamão é outro destaque, onde o Município é o maior produtor estadual. A 

mandioca é a terceira cultura de expressão da agricultura itabelense. 

Na pecuária desenvolve-se o gado de corte. 
 
O Comercio vem se fortalecendo inclusive com a abertura de grandes lojas. 

 
 
A Prefeitura Municipal de Itabela, vem trabalhando para o desenvolvimento 

econômico do município com diversas ações: 
 
 
FESTAS E EVENTOS: 

 
 
 
Muitas festas ocorrem no município, a principal se chama São João que também é o 

Padroeiro da Cidade a qual acontece todos os anos inclusive no Distrito de Monte 

Pascoal e Povoado de Montinho. Também é realizada tradicionalmente a Festa de 

Emancipação Política Administrativa da cidade no mês de junho. 
 
 
FESTA DO CAFÉ CONILON: Em parceria com o Sindicato dos Produtores Rurais 

foi resgatada a Festa do Café um incentivo aos produtores com realizações de 

palestras, dia de campo, Feira Agropecuária e shows. 
 
 
 
Localização: 

 
 
 
Geografia 

 
Sua população estimada em 2005 era de 28.815 habitantes, dos quais 13.207 

homens e 12.539 mulheres. Localiza-se no Extremo sul da Bahia, é uma cidade em 

desenvolvimento. Tem como fonte principal de renda o cultivo do café conilon e do 

mamão, além do cacau, coco-da-baía, banana e maracujá. Em 2005, Itabela tinha 

http://pt.wikipedia.org/wiki/2005
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58.465 cabeças de gado bovino. O comércio tinha 223 empresas que geravam 821 

empregos diretos. 

A maior parte de sua população é "parda", e a maioria dos "brancos" de sua 

população faz parte das famílias descendentes de imigrantes italianos que vieram do 

estado do Espírito Santo. 

Tem como distritos Monte Pascoal e São João do Monte (normalmente apelidado de 

Montinho). 

Comunicações 
 
Itabela tem duas estações de rádio: Pataxós FM (fundada oficialmente em 7 de 

setembro de 1993), operando em 90,3 MHz, e Itabela FM (fundada em 2006), 

operando em 104,9 MHz. 

A telefonia celular é fornecida pelas operadoras: TIM, Vivo e Claro, esta utilizada 

pela maioria da população, enquanto a telefonia fixa é fornecida pela Oi. As 

emissoras UHF sintonizadas são a TV Santa Cruz (Globo) no canal 2, além de 

repetição do sinal da Novo Tempo, O Canal da Esperança, no canal 5. 
 
 
 
Infra-estrutura 

 
Itabela tem um grupo de teatro fundado pelo ator Ray Alves, uma biblioteca 

municipal, um asilo, uma policlínica, um hospital de urgência e emergência e dois 

cemitérios, um dos quais em fase da retirada dos ossos. No esporte, competições 

eventuais e o estádio Manzolão. O motocross é um esporte muito prestigiado pela 

classe alta. 
 
 
 
Câmara Municipal 

 
Primeira Legislatura (1990-1992) 

 
 
Presidente: Enildo Souza de Oliveira / Gilmar Oliveira Bertoldi 

Segunda Legislatura (1993-1996) 

Presidente: Nivaldo Enrique Melo / Antônio da Silva Veloso 
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Terceira Legislatura (1997-2000) 

Presidente: Benedito Ribeiro dos Santos / Gedalvo Oliveira Matos 
 
 
Quarta Legislatura (2001-2004) 

Presidente: Dorival Santos Barbosa 
 
 
Quinta Legislatura (2005-2008) 

Presidente: Marksonei Vasconcelos Maurício (primeiro biênio) 
 
 
 
Sexta Legislatura (2009-2012) 

 
Presidente: Antônio da Silva Veloso(Gordo) 

 
 
 
Sétima Legislatura (2012-2014) 

Presidente: Gedalvo Oliveira Matos 

 
 
Oitava Legislatura (2014-2016) 

 
Presidente: Antônio da Silva Veloso(gordo) 



Mapa da Localização: 
 

 
 
História do PMDB: 

 

 
 
 
Partido do Movimento Democrático Brasileiro (PMDB) é o maior partido 

político brasileiro, com 2 355 472 filiados (maio de 2012),[5] apesar de não ter até hoje 

elegido nenhum Presidente da República através do voto direto. Fundado em 1980, 
possui uma orientação política centrista. É sucessor do Movimento Democrático 
Brasileiro, legenda de oposição ao Regime Militar de 1964. 

 
É um dos grandes "catch-allparties" brasileiros, incluindo desde políticos 

conservadores como José Sarney e Eduardo Cunha, a liberais convictos como 

Pedro Simon, além de nomes da esquerda-liberal como Roberto Requião, populistas 

como Iris Rezende, nacionalistas/municipalistas como Orestes Quércia, líderes 

empresariais como Paulo Skaf e articuladores como Michel Temer. 

 
O PMDB é o partido político brasileiro que possui o maior número de filiados, bem 

como de prefeitos e vereadores, além de ter a maior representação no Congresso 

Nacional. Seu código eleitoral é o 15. 

 
Em 5 de abril de 2016, Michel Temer se licencia da presidência do PMDB, e assume 

seu lugar o senador Romero Jucá. 
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Breve história do candidato 

 
 
Sueli Nascimento Behy Caribé, 63 anos, casada há 40 anos com Osvaldo Gomes 

Caribé, tem 3 filhas e 5 netos. Natural de Salvador, mora há 37 anos no Município 

de Itabela. 

Em 1981 começou a lecionar na Zona Rural de São João do Monte, quando 

descobriu sua vocação pelo magistério. Foi diretora da Escola Municipal Carlos 

Alberto Parracho, no mesmo povoado. Em 1992 começou a trabalhar no Colégio 

Estadual Antônio Carlos Magalhães, em Itabela. Sueli afirma ter encontrado na 

educação, um caminho para mudar a realidade da cidade que ela aprendeu a amar. 

Em busca de constante aperfeiçoamento, concluiu em 2004, o curso de Licenciatura 

em Letras, pela UNEB. 

Vereadora por dois mandatos, sempre se preocupou em manter a ética e a 

credibilidade, atuando na fiscalização do executivo e na elaboração de projetos de 

extrema importância para Itabela. 

Em 2001, atuou como Secretária de Educação, quando implementou novos 

paradigmas pedagógicos, direcionando a construção de sujeitos críticos e 

transformadores da realidade. 

De 2009 a 2012, assumiu a Secretaria de Ação Social e deu início a uma série de 

ações para assistir os cidadãos em vulnerabilidade social, ao mesmo tempo, 

oportunizando condições para que estes pudessem desenvolver sua autonomia, 

através de cursos de geração de emprego e renda. 

 

 
PREFEITOS ELEITOS: 

 
 
 

• 2013 - Paulo Ernesto Pessanha da Silva (Júnior Dapé) (eleito pelo PR) / Vice: 

Joecélia 

• 2009 - Osvaldo Gomes Caribé (PMDB) / Vice: Adilton do PT 
 

• 2005 - Paulo Ernesto Pessanha da Silva (Júnior Dapé) (eleito pelo PFL, 

mudou para o PR) / Vice: Ilson Oliveira 

• 2001 - Bernardino Carmo de Souza (Dino Pereira) (PSB) / Vice: Osvaldo 

Gomes Caribé 

• 1997 - Ivo Manzoli (PFL) / Vice: Lino Covre 
 



• 1993 - Ismael Francisqueto / Vice: Osvaldo Gomes Caribé 
 

• 1990 - Ivo Manzoli / Vice: Lino Covre 
 
 
 
 

PROPOSTA DE GOVERNO 
 
 
 
 
PROPOSTAS DE GOVERNO 

 
 
Princípios Básicos 

 
 
Um bom plano de governo se inicia com uma transparência administrativa, na qual a 

população tomará conhecimento de todas as arrecadações e despesas públicas. 
 
 
Posteriormente, a Universalização das Ações Básicas de Saúde e Educação, 

garantindo o acesso da população à rede de ensino e assistência na área de saúde; 

a comunidade poderá participar nos interesses coletivos e os representantes das 

instituições e associações farão parte do orçamento participativo na elaboração do 

mesmo. 

1.0 - Programa Rural 
 
 
FORTALECIMENTO DA AGRICULTURA 

 
 

• Plano de conservação das estradas vicinais do município, com a 
infraestrutura de caminhões e máquinas exclusivas da Zona Rural. 

 
• Contratação de Engenheiro Agrônomo, Técnicos Agrícolas e Veterinário para 

dar assistência aos produtores rurais. 

 
• Aquisição de Maquinário Agrícola para disponibilização aos pequenos 

produtores rurais. 

 
• Nos povoados rurais será mantida assistência Medica e Odontológica com 

atendimento diferenciado ao produtor rural. 

 
• Distribuição de sementes, alevinos e implantação de projetos específicos para 

cada área de atuação do produtor rural. 



 
• Manter parceria com Órgãos técnicos do governo Estadual e Federal, bem 

como com as entidades de crédito para o fomento da assistência técnica, 

extensão rural, pesquisa e aplicação de créditos específicos de aumento da 

                 produção e renda do pequeno, médio e grande produtor rural. 
 
 

• Incremento da diversificação agrícola, buscando alternativas viáveis, a 

exemplo da Apicultura, criação de ovinos, etc. 
 

• Apoio à Festa do Café. 
 
 
 
 
 

1.2 – Assistência à Saúde 
 
 
SAÚDE PARA TODOS 

 
 

• Na área da saúde será feito a manutenção e aperfeiçoamento do programa 

ESF – Estratégia de Saúde da Família, requalificação de todas as unidades 

de saúde da família existente e implantação denovas, informatização de todas 

as unidades de saúde e integração on-line, inclusive com marcação de 

consultas. 
 
 

• Distribuição gratuita de medicamentos para a população de baixo poder 
aquisitivo, em acordo com o que preconiza o SUS. 

 
 

• Aquisição de ambulâncias para atender a população, destinando uma para 

Monte Pascoal e outra para Montinho; atendimento hospitalar digno e 

eficiente com a implantação de um novo Hospital Municipal, com respeito ao 

ser humano e atendimento especial a gestantes e acompanhamentos ao 

recém-nascido. 
 
 

• Criação do Vale Saúde, voltado ao cidadão de baixa renda que precisa de 
atendimento na Rede Privada. 

 
 

• Aumento da oferta de exames e procedimento médicos afim de atender a 
demanda reprimida. 

 



 
• Fortalecimento do Programa TFD Tratamento Fora do Município. 

 
• Contratação de médicos e especialistas na área de Saúde. 

 
• Valorização do servidor Municipal vinculado s Secretaria da Saúde. 

 
 
 
 

1.3 - Cultura 
 
 
CULTURA VIVA 

 
 

• Respeitar e promover ações que fortaleçam a diversidade cultural como 

indispensável para a convivência democrática, o respeito entre os cidadãos e 

a paz social. 
 
 

• Ampliar a oferta de atividades de formação cultural, em diversas localidades 

da cidade, incluindo novas linguagens que atendam às aspirações da 

juventude diante do intenso desenvolvimento tecnológico do mundo atual. 
 
 

• Apoio às festividades culturais e religiosas do município; mantendo 

apresentações como a PAIXÃO DE CRISTO, DESFILE DE 7 DE 

SETEMBRO. 
 
 

• Criação do coral municipal e apoio a Banda Marcial. 
 
 

• Construção de um centro de Cultura com teatro e implantação do Museu 
municipal, para o resgate de nossa história. 

 
 

• Manutenção da maior festa popular, o São João na sede, Distrito e Povoado. 
 
 

• Apoio e incentivo financeiro a produções culturais municipais. 
 
 

• Ampliação dos cursos de artesanato, música, dança e teatro. 



1.4 - Social 
 
 
Cidadania e qualidade de vida 

 
 

• Promover efetivamente a inclusão social da população em situação de risco, 

vulnerabilidade e pobreza articulando as competências municipais, estaduais 

e federais cujo foco seja a erradicação da pobreza. 
 
 

• Estabelecer articulações com as redes não governamental de assistência 

social e com as políticas sociais da prefeitura, em especial a da saúde, 

educação e segurança e pública, para responder com efetividade  à 

diversidade das necessidades. 

 
• Capacitar os atores da polítca pública de Assistência Social, a fim de 

assegurar a melhoria da gestão, considerando-se todas as instâncias do 

sistema descentralizado e participativo, bem como as realidades da sede, 

povoados, assentamentos e zona rural. 
 
 

• Manutenção e aprimoramento dos programas da Assistência Social: 

Complementação de renda e amparo ao menor, manutenção do CRAS, 

CREAS, BOLSA FAMILIA, entre outros. 
 
 

• Uma atenção maior será dedicada às entidades assistênciais: Asilo dos 
Idosos, APAE, entre outras. 

 
 

• Distribuição de Vale Alimentação para pessoas de baixa renda cadastradas 
em programa de reforço alimentar. 

 
 

• Implantação de cursos profissionalizantes para aumento de renda. 
 
 

• Implantação do Centro de Convivência dos Idosos 
 
 

• Reimplantação do Programa de recuperação de crianças com desnutrição 



1.5- Habitação e desenvolvimento 
 
 
 
 
MORAR MELHOR 

 
 

• Desenvolvimento de Programa de construção de casas para a população de 
baixa renda. 

 
 

• Manutenção e aperfeiçoamento de programa de lotes urbanizados para a 
população de baixa renda; 

 
 

• Elaboração do Plano Diretor, para direcionar o desenvolvimento da cidade; 
Serão realizados incentivos para a instalação de empresas no município. 

 
 

• Programa de aluguel solidário para atendimento das pessoas que perderem 
suas casas por desastres ou interdição. 

 

 

 

1.6 - Vias e obras públicas 
 
 
CAMINHAR MELHOR 

 
 

• Nesta aérea serão dedicadas atenções especiais comasfaltamento das ruas e 

avenidas, limpeza e construção de calçadas, limpeza em terrenos baldios e 

conservação das praças públicas. A conservação das estradas municipais; 

prioridade para construção de galerias e captação de águas pluviais. 
 
 

• Reforço e manutenção da Iluminação pública. 
 
 

• Implantação do Programa pavimentação já, para atender as demandas de 

ruas que necessitem de calçamento urgente, bem como recuperar as já 

danificadas. 
 
 

• Construção do Camelódromo, que abrigará os comerciantes que ficam ao 

redor do Mercado Municipal 
 



 
• Revitalização da entrada da cidade, com construção de canteiros e placas de 

sinalização. 
 

 

1.7 - Saneamento Básico e Meio Ambiente 
 
 
Nossa Cidade, Nosso Lar comum 

 
 

• Implementar uma estratégia de desenvolvimento integrado sustentável local 

que contemple, dentre outros, uma política efetiva de saneamento ambiental, 

incentivos a construção sustentáveis, ao consumo racional de energias e uso 

de energias renováveis. 
 
 

• Mobilizar a cidadania, para em conjunto com a prefeitura, definir politicas 
articuladas de água, esgoto, áreas verdes, drenagem e resíduos sólidos. 

 
• Apoio às ações do PMMA (Plano Municipal de Mata Atlântica) para 

recuperação do ecossistema natural do município. 

 
• Identificar, restaurar, conservar e incentivar a área de conservação de áreas 

de nascentes, incluindo essas áreas na regulamentação de Reserva 

Particular de Patrimônio Natural Municipal. 
 
 

• Exigir da EMBASA a implantação do Serviço de tratamento de esgoto e 
colocação de redes, acabando com esgoto a céu aberto. 

 
 

• Fomentar projetos, em parceria com os municípios vizinhos, para recuperação 
das nascentes e do leito do Rio dos Frades 

 
• Construção do aterro Sanitário Municipal. 



1.8 – Educação, a base da cidadania 
 
 
EDUCAÇÃO APLICADA 

 
 

• Acelerar a qualificação dos cidadãos itabelenses ampliando a permanência e 

anos de estudo da população, com uma forte articulação com a educação 

básica e a superior. 
 
 

• Mobilizar e efetivar uma política de educação de Jovens e Adultos que gere 
uma taxa de alfabetização próxima a 100%. 

 
• Assegurar o acesso à educação especializada aos educandos com 

necessidades educacionais especiais, através da ampliação das salas 

multifuncionais e investimento no NUREI. 

 
• Fortalecer a gestão democrática da educação garantindo a articulação com a 

sociedade civil e fortalecendo o conselho municipal de educação e dos 

conselhos escolares. 

 
• Implantação de Creche no Ouro Verde e Monte Pascoal. 

 
 

• Implantação de Cursos profissionalizantes de pouca duração. 
 
 

• Reforma e Ampliação das Unidades Escolares. 
 
 

• Informatização das Escolas Municipais com Internet Grátis. 
 
 

• Manutenção do apoio aos estudantes universitários, através da oferta de 
transporte. 

 
 

• Aquisição de equipamentos e materiais para as escolas municipais, visando à 
melhoria na qualidade de ensino e capacitação profissional; 

 
 

• Manutenção e melhorias no transporte gratuito aos estudantes da zona rural; 



 

• A cidade voltará a participar dos jogos regionais, e realizará 
torneios  esportivos municipais e regionais; 

 
 

• Melhor qualidade na merenda escolar. 
 
 

• Garantia do pagamento aos profissionais da Educação dentro do próprio mês. 
 
 

• Criação do Centro de Atendimento aos profissionais da Educação. 
 
 
 
 

1.9 - Esporte 
 
 
ESPORTE E SAÚDE 

 
 

• Aumentar a participação da população em geral na prática de atividades 

físicas voltada para a saúde e qualidade de vida, observando-se todas as 

faixas etárias e de gênero. 
 
 

• Aumentar as opções de lazer através do esporte, com a disponibilização de 

quadras desportivas, áreas para esportes radicais, campos de futebol, 

ciclovia, dentre outras. 

 
• Integrar a atividade física com ações de saúde da família e em grupos 

específicos, (idosos, diabéticos, hipertensos, etc), e estimular o 

empreendedorismo nas áreas de atividade física, saúde e esporte. 

 
• Assegurar ampla participação dos portadores de necessidades especiais, 

através de atividades específicas e de interação social. 

 
• Apoio e incentivo ao esporte amador em todas as suas modalidades. 

 
 

• Manutenção da seleção municipal de futebol e manutenção de escolinhas de 
futebol. 

 
 

• Implantação de um Ginásio de Esportes 
 
 



• Incentivo aos esportistas locais para participarem de competições fora e 
dentro do município. 
 
 
 

2.1 – Gestão Pública 
 
 

• Valorizar os servidores públicos e aperfeiçoar os Planos de Cargos e Salários. 
 
 

• Garantir ampla participação popular na formulação e acompanhamento das 
políticas públicas. 

 
 

• Praticar uma ação inovadora e descentralizada, que utilize preceitos de 
planejamento estratégico participativo. 

 
 

• Garantia absolutas de direitos adquiridos. 
 
 

• Buscar maior discussão técnica e econômica entre os servidores do município 
e a equipe de governo, com a finalidade de solucionar os problemas que hoje 
apresentam a Previdência própria do município. 

 
• Implantar políticas públicas para uma Itabela mais inclusiva e humanizada, 

com uma mudança do paradigma assistencialista para o de direito. 
 
 
 
 

2.2 – Mulheres 
 
 

• Garantir o combate às desigualdades entre homens e mulheres como 
condição para o desenvolvimento do município. 

 
 

• Garantir a participação, o atendimento, o respeito e o direito pleno a todas as 

mulheres Itabelenses, observando as diferenças étnico raciais, ou qualquer 

outra. 
 
 

• Desenvolver políticas de valorização da mulher em toda a sua diversidade e 
contribuir para o avanço da mulher em todos os espaços. 



2.3 – Segurança Pública 
 
 

• Criação da Guarda Municipal, para auxiliar o trabalho das polícias Civil e Militar, 
com ênfase da guarda e proteção do  patrimônio público e na manutenção da 
ordem. 

 

• Manter com real participação, convênio com o governo de Estado, possibilitando 
condições de funcionamento das bases de operação e mobilidade através de 
fornecimento de combustível, manutenção e recuperação das viaturas 
disponíveis. 

 
 

 

 

Modelo de agenda do Candidato 
 
 
Será criada inicialmente uma agenda de  quinze dias para o começo da 

campanha após o pedido de registro de candidatura  junto ao Cartório Eleitoral: 
 
 

DATA MOTIVO LOCAL HORARIO 

16.08    

19.08    

    

    
 
 
 
 

Considerações Finais 
 
 
Esta Proposta de Governo foi baseada na realidade do município de Itabela, 

levando-se em conta a atual realidade político administrativa do município, após ouvir 

diversos segmentos da sociedade, buscando atender os anseios e carências nos 

diversos setores econômicos e sociais 
 
 
É preciso trabalhar para o resgate da cidadania da população, investindo na saúde, 

educação, segurança e nas questões sociais. Em qualquer situação, a participação 

da sociedade será garantida através do Orçamento Participativo, buscando maior 

envolvimento da comunidade nas decisões de governo. 



 
 
Com certeza este projeto será de grande valia para o candidato que terá base 

concreta para o início da sua trajetória de campanha, buscando melhor e maior 

discussão com o eleitorado, bem como mostrando as alternativas viáveis para 

aplicação deste plano de governo. 

 

Cuidar para que nos próximos dias, a campanha possa ir às ruas da cidade de 

Itabela com respeit o aos adv ersários, buscando a vitória da candidata SUELI 

CARIBÉ e que a suas ideias e projetos se fortaleçam e proporcionem à cidade, 

dias cada vez melhores. 
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