PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE
TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR PARA O CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DO TERRITORIO DA COSTA DO DESCOBRIMENTO

EDITAL N° 02/ 2018

O PRESIDENTE DO CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO
TERRITORIO DA COSTA DO DESCOBRIMENTO torna publica a realizacdo do Processo
Seletivo Simplificado para contratacdo de pessoal, por tempo determinado, em Regime
Especial de Direito Administrativo — REDA, observado o disposto no inciso IX, do art. 37 da
Constituicdo Federal, na forma prevista nos arts. 252 a 255 da Lei Estadual n°. 6.677 de
26.09.1994, tendo em vista as alteracdes introduzidas pela Lei estadual n° 7.992 de
28.12.2001 regulamentada pelo Decreto estadual n°® 11.571 de 03.06.2009, consoante as
normas contidas neste Edital.

PREAMBULO: Diante da necessidade de aprimorar a gestdo ambiental de forma
compartilhada e com respeito ao Pacto Federativo previsto na Constituicdo Federal, a
Secretaria do Meio Ambiente do Estado da Bahia/SEMA, através da Resolugéo 3.925/09 do
Conselho Estadual de Meio Ambiente (Cepram), criou 0 Programa de Gestdo Ambiental
Compartilhada (GAC) para o Estado da Bahia.

A atuacdo do estado vem ao encontro da legislagdo federal, principalmente a Lei
Complementar n° 140/2011 que fixa normas nos termos dos incisos lll, VI e VIII do caput e do
paragrafo do artigo 23 da Constituicdo Federal. Estabelece mecanismos de atuagdo supletiva
e subsidiaria dos entes federativos, trazendo diversos instrumentos de cooperacao e,
principalmente, definindo as competéncias relativas a gestdo ambiental de cada um destes

entes.

Para implementar a diretriz da Sema de descentralizacdo da gestdo ambiental, por meio de
apoio aos municipios foi frmado o CONVENIO N°001/2018, o qual visa a CooperaGio
técnica e financeira entre a Secretaria do Meio Ambiente do Estado da Bahia/SEMA e o
Consorcio Publico de Desenvolvimento Sustentavel da Costa do Descobrimento, para apoio
técnico institucional, possibilitando o apoio técnico aos 06rgdos ambientais municipais
capacitados e aos Conselhos de Meio Ambiente de cada Municipio consorciado, de forma a

capacita-los, a exercer agdes municipais previstas na citada Lei Complementar n.° 140/2011.



Diante disso e por se tratar da execucdo da meta 1, atividade 1.4 do Plano de Trabalho do
referido Convénio, o Consorcio de Desenvolvimento Sustentavel do Territério da Costa do
Descobrimento, pessoa juridica de direito publico interno, realiza a presente sele¢cdo que visa
contratar 02 (dois) técnicos de nivel superior para desenvolver junto com o Consorcio as

atividades inerentes ao Convénio, cujas atribuicbes encontram-se descritas a seguir.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E ESPECIFICACOES DOS CARGOS

1.2 Este Processo Seletivo Simplificado sera coordenado, supervisionado e realizado pela
Comissdo Especial Organizadora e Julgadora, nomeada pelo Presidente do Consoércio de
Desenvolvimento Sustentavel do Territério da Costa do Descobrimento, por meio da Portaria
n° 012/2018 de 13 de julho de 2018.

1.3. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 02(dois) anos, contado da
data da Homologacdo do seu Resultado Final, prorrogavel por igual periodo, a critério da
Administracéo, por ato expresso do Presidente do Consorcio de Desenvolvimento Sustentavel
do Territério da Costa do Descobrimento.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de duas etapas, Analise Curricular e
Entrevistas, eliminatérias e classificatorias, aplicada a todas as Fungfes Temporarias;

1.5. A sintese das atribuic6es dos técnicos consta no Anexo Il deste Edital.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado visa a contratacdo pelo prazo determinado de até 24
(vinte e quatro) meses, com possibilidade de renovacéo por igual periodo, uma Unica vez.

1.7. Nao poderédo ser contratados candidatos que ja tiveram 48 (quarenta e oito) meses de
contrato REDA com o Poder Executivo do Estado.

1.8. A jornada de trabalho sera de 08 (oito) horas diarias e 40(quarenta) horas semanais,
estando os ocupantes das respectivas Fungdes Temporarias submetidos a regime juridico
especifico.

1.9. A remuneracdo da Funcdo Temporéaria de Técnico de Nivel Superior € constituida pelo
vencimento bruto de R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais).

1.10 A especificacao sobre os técnicos a serem contratados, o tipo de provimento, 0 nimero
de vagas, a escolaridade minima exigida (e outras exigéncias), a jornada de trabalho e os
vencimentos constam no Anexo | deste Edital.

Il - DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO NA FUNCAO TEMPORARIA

O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, sera
investido na Fung¢@o Temporaria se atender as seguintes exigéncias:



2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal Brasileira
de 1988.

2.2 - Estar em dia com as obrigac8es militares, caso seja do sexo masculino.

2.3 - Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais.

2.4 -Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da contratacao.
2.5 -Ter a escolaridade e a titulacdo exigida para o cargo, na data da contratacao.
2.6 — Possuir Carteira Nacional de Habilitag&o, categoria “B”.

2.7 — Nao ter registro de antecedentes criminais.

2.8 - Possuir os pré-requisitos/escolaridade requeridos para a Fungdo Temporaria, de acordo
com o discriminado no Anexo |

2.9 - Ter aptidado fisica e mental para o exercicio das atividades;

2.10- N&o exercer outro cargo, funcdo ou emprego na Administracdo Publica Federal,
Estadual/Distrital e/ou Municipal, salvo os acumulaveis previstos na Constituicdo Federal/88,
artigo 37, inciso XVI, alineas a,b,c;

2.11 - Nao ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissdo em cargo ou
emprego ocupado anteriormente no servico publico nas esferas Federal, Estadual/Distrital e
Municipal;

2.12 - No ato da investidura na Funcao Temporaria, anular-se-ao, sumariamente, a inscricdo
e todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo atender as condi¢cdes apresentadas
acima.

lIl - DA INSCRICAO

3.1 — Ainscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condigcbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

3.2 - As inscri¢Oes ficardo abertas, das 09:00hs as 12:00hs; das 14:00hs as 16:30, do dia 17
ao dia 23 de julho de 2018, na sede administrativa do Consércio de Desenvolvimento
Sustentavel do Territério da Costa do Descobrimento, situada no seguinte endereco:

Endereco: Rua Floriandpolis, 295 — Centauro —Eunapolis-Ba 45821-164
Ponto de Referéncia: Duas ruas atrds do DETRAN
Tel.: 73 3281-5751




3.2 - O preenchimento do Requerimento de Inscricdo, a entrega de documentos relativos ao
Processo Seletivo Simplificado e o conhecimento das normas deste Edital sdo de
responsabilidade Unica e exclusiva do candidato.

3.3 - Nao sera permitida a realizacéo de inscricdo condicional ou extemporanea.
3.4 - O Formulario de Inscrigdo é pessoal e intransferivel.

3.5 - O candidato poderéd realizar apenas uma inscricdo relativa a Fungcdo Temporaria no
Processo Seletivo Simplificado.

3.6 — A comprovacdo da data e horario da inscricdo dar-se-4 mediante comprovante de
inscrigao.

3.7 —. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo dos atos relativos
a este Processo Seletivo Simplificado, bem como de eventuais retificagbes do Edital que, se
houver, serdo divulgadas na sede do Consoércio, bem como no seu site oficial
www.condesc.org, por meio de atos escritos.

3.8 - Na Ficha de Inscricdo ou em documento apartado, havera um campo destinado a
declaracdo de que o candidato conhece e concorda com as disposi¢fes do Edital.

3.9 - Qualquer falsidade ou inexatiddo nos dados e nos documentos apresentados pelo
candidato, apuradas a qualquer tempo, acarretardo a anulacdo da sua inscricdo no Processo
Seletivo Simplificado, bem como de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de medidas
civeis, administrativas e/ou penais cabiveis.

3.10 - A inscricdo do candidato implicara o conhecimento, a responsabilizacdo e a plena
aceitacdo das normas e condicbes estabelecidas neste Edital e em suas eventuais
retificagcdes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.11. A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem
como a apresentacdo de documentos ou informacdes falsas ou inexatas, verificadas a
qualquer tempo determinard o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos
decorrentes, sem prejuizo das san¢des civis e penais cabiveis.

3.12. Seréo indeferidas as inscricbes que estiverem em desacordo com as disposicdes deste
Edital.

3.13. Na Ficha de Inscricdo ou em documento apartado, constara declaracdo de que o
candidato atende as condi¢des exigidas para a inscricdo, conforme o item 2 deste Edital.

3.14 As informacdes prestadas no Cadastro para Inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, reservando-se a Comissdo o direito de excluir do Processo Seletivo
Simplificado aquele que n&o preencher o documento oficial de forma completa, correta, sem
erros de digitacdo e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

3.15. Nao seréo aceitas as solicitacdes de inscricbes que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste edital.



3.16. AS INSCRICOES PARA O PROCESSO SELETIVO SERAO GRATUITAS.

3.17. Observando o disposto no item 3.3 deste edital, o candidato dever4 comparecer com a
fotocdpia da cédula de identidade ou de documento equivalente, de valor legal, na sede do
Consorcio citado acima, para preencher e assinar a Ficha de Inscricdo. No caso de inscricao
por procuracao, esta devera ser acompanhada, também, de cépia autenticada do documento
identificador do procurador.

3.18 — Apds apresentagdo da documentacéo exigida, o candidato/procurador devera assinar
documento (ficha de inscricdo), no local da inscricdo, no qual declarara que o candidato
atende as condicdes exigidas para a inscricdo e submetem-se as normas expressas neste
Edital.

3.19 — No ato da inscricao o candidato devera entregar, num envelope que seréa lacrado, apos
conferéncia e comparacdo com o0s documentos originais, as seguintes fotocOpias dos
documentos abaixo:

1- Carteira Nacional de Habilitacao, categoria “B” valida

2-Titulo de Eleitor com comprovante da ultima votacao;

3-Comprovante de residéncia atualizado (4gua, luz, telefone, contrato de locacéo
etc);

4-CURRICULO LATTES com telefone de contato e endereco -eletrdnico,
acompanhado dos documentos comprobatérios das informacdes contidas;

5- 01 Foto 3/4 - Recente.

6 — Diploma (ou Certificado de Conclus&o de Curso) em um dos cursos informados

[

no item 6.2, “g”, deste Edital.

4 - ESPECIFICACOES DAS DATAS PARA OPERACIONALIZACAO DAS ETAPAS
PREVISTAS:
4.1 - Periodo de Inscri¢do: 17 a 23 de julho de 2018;

4.2 — Divulgacgéo da Relacéo dos inscritos: 24 de julho 2018;

4.3 - Data de divulgacdo da pontuacdo dos candidatos selecionados/inscritos na primeira
Etapa (andlise de curriculos): 27 de julho de 2018;

4.4- Prazo para interposi¢do de Recursos. 30 de julho de 2018 das 09:00hs as 12:00hs; das
14:00hs as 16:30hs - No mesmo local das Inscri¢des.

4.5- Data do resultado Final da Primeira Etapa e Convocagéo para entrevistas: 02 de agosto
2018;

4.6 - Data da realizagéo das Entrevistas: 06 de agosto de 2018;



4.7 - Data de divulgacao do resultado da Segunda Etapa: 08 de agosto de 2018

4.8 - Prazo para interposicdo de Recursos resultado segunda etapa: 09 de agosto de 2018
das 09:00hs as 12:00hs; das 14:00hs as 16:30hs — No mesmo local das Inscri¢des;

4.9- Data do resultado final do processo seletivo: 14 de agosto de 2018;
4.10 - Data prevista para convocacdo, exames e possivel contratacdo: a partir de 15 de
agosto de 2018.

5 - DO SISTEMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 Processo Seletivo Simplificado sera realizado em 02 (duas) etapas, sendo a 1° Etapa -
Analise de Curriculum e a 2° Etapa - Entrevista. As duas etapas serdo de carater eliminatorio
e classificatorio.

5.2. Primeira Etapa - Andlise de Curriculo:

A Analise Curricular visa aferir o perfil do candidato a partir do nivel de escolaridade,
conhecimentos especificos e experiéncia profissional, devidamente comprovados, de
acordo com a Funcdo Temporaria a que concorre e conforme os dados curriculares que
serdo informados.

a) Para a analise de Curriculo (1° Etapa), o candidato tera, obrigatoriamente, que
apresentar os documentos solicitados no ato da inscrigdo, conforme item 4.7 deste
Edital;

b) A analise de Curriculo compreende a verificagdo das informacfes descritas nos
documentos entregues pelo candidato no ato da inscrigao;

b.1 — Somente sera admitido como curriculo aquele emitido pela Plataforma Lattes
(CNPQ), em http://www.lattes.cnpg.br/;

c) Seré atribuida a maior pontuagédo que o documento permitir, porém ndo serd permitida
adocao cumulativa de pontos, por um mesmo documento ou experiéncia,

d) O candidato inscrito, que ndo obtiver a pontuagdo minima de 40 (quarenta) pontos na
1° Etapa, serd automaticamente eliminado;

e) O tempo de servico e as experiéncias profissionais serdo comprovadas mediante
apresentacdo de contrato de trabalho, atos de nomeacéao/exoneracao junto a 6érgaos
publicos, declaracdo de prestacdo de servico em érgao publico ou privado, em papel
timbrado devidamente assinado pela Chefia imediata do candidato. Na auséncia
desta, a declaracdo devera ser prestada pelo dirigente maximo do 6rgao; e para
prestadores de servico autbnomo através de RPA, que demonstrem a experiéncia

profissional informada;


http://www.lattes.cnpq.br/

f) O resultado da 12 Etapa do Processo Seletivo Simplificado com a ordem de
classificagdo da analise de curriculo, serd divulgado nos quadros de avisos do
Consoércio, bem como no site oficial do www.condesc.org, nas datas supra-
informadas.

g) Os critérios a serem avaliados na primeira etapa do processo seletivo sdo os
constantes do Quadro I, em curso superior de Agronomia, Ciéncias Biol6gicas,
Engenharia Florestal, Engenharia Sanitaria e/ou Ambiental, Engenharia de
Minas, Geologia com Diploma fornecido por instituicAo de ensino superior

reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

Quadro | - Analise de Curriculo
(Agronomia, Ciéncias Biologicas, Engenharia Florestal, Engenharia Sanitaria e/ou
Ambiental, Engenharia de Minas, Geologia)

Titulagao Pontuacao Unitaria | Pontuagao Maxima

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
pds-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor).
Também sera aceito certificado/declaragéo de concluséo em 20 20
nivel de doutorado, desde que acompanhado do histérico
escolar, fornecido pela instituicdo de ensino.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
pds-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de mestre).
Também sera aceito certificado/declaragdo de concluséo de 15 15
curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado, desde que
acompanhado do histérico escolar, fornecido pela instituicéo
de ensino.

Certificado de conclusao de curso de pos-graduagéo em nivel
de especializagdo com carga horaria minima de 360 horas.
Também sera aceita declaragdo de concluséo de curso de 10 10
pds-graduagao, desde que acompanhada do histdrico escolar.

Experiéncia profissional de até 03 (trés) anos em Orgéos
Publicos, de qualquer esfera de Governo.

10 10
Experiéncia profissional de 03 (trés) anos relacionadas a
atividades de licenciamento ambiental

15 15
Experiéncia profissional de 03 (trés) anos relacionadas a 15 15
atividades de fiscalizagdo ambiental
Cursos na éarea de Licenciamento Ambiental, com carga
horaria minima de 20 horas

10 40

Cursos na area de Fiscalizagdo Ambiental, com carga horaria

minima de 20 horas
10 40




Cursos na éarea de Manejo Florestal, com carga horéria

minima de 20 horas
10 40

TOTAL 205

VI - DO RESULTADO DA 12 ETAPA

6.1- O Resultado da Andlise de Curriculo sera divulgado no dia 27/07/2018 até as 16:00
horas, com lista afixada nos quadros de avisos do Consércio e no site Oficial
www.condesc.org, qguando também sera divulgada a data e horario de comparecimento para
a 2” Etapa (Entrevista). O ndao comparecimento na data e horario designados para entrevista
importara em desisténcia do processo seletivo.

6.2- O resultado sera divulgado em ordem decrescente da soma dos pontos obtidos na
Analise de Curriculo.

6.3- Somente serdo convocados para a 2° Etapa os classificados até 03 (trés) vezes o
numero de vagas. O ndo comparecimento na data e horario designados para a entrevista
importar4 em desisténcia deste processo seletivo.

6.4- A listagem com as notas e classificacdo do candidato ficara a sua disposi¢éo na sede do
Consoércio para consulta.

VII - DOS RECURSOS

7.1. Sera admitido recurso quanto ao resultado da Andlise Curricular do Processo Seletivo
Simplificado.

7.2. O prazo para interposicao de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis apods a publicagdo do
resultado da referida etapa, tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a data do
evento.

7.3. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para a etapa citada no item 1, deste
Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

7.4. Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a etapa diversa da
guestionada.

7.5. Os recursos deverdo ser digitados e entregues em 01 (uma) via original.

7.6. Cada item devera ser apresentado em folha separada, identificada conforme modelo a
seqguir:
Modelo de Identificacdo de Recurso

Processo Seletivo Simplificado:



Candidato:

Cédigo de Inscrigdo e Opgéo da Funcéo Temporaria:
N.° de Inscri¢éo:

N.° do Documento de Identidade:

Fundamentagédo e argumentacao logica:

Data e assinatura:

7.7. Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissédo e entregues na sede do Consércio, nos
prazos e horéarios descritos nos itens 4.4 e 4.8., devendo nele constar o endereco para
correspondéncia, telefone, e-mail e assinatura do candidato.

7.8. Os recursos poderdo ser enviados, ainda, por meio de SEDEX, dirigidos a Comissao,
situada Rua Florianépolis, 295 — Centauro —-Eunapolis-Ba 45821-164, devendo dele
constar o endereco para correspondéncia, telefone, e-mail e assinatura do candidato.

7.9. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada, para
este efeito, a data do ingresso no protocolo do Consoércio ou quando encaminhado, via
SEDEX, a data da postagem.

7.10. Nao serédo aceitos recursos interpostos por fac-simile (FAX), telex, Internet, telegrama,
ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

7.11. A decisdo do recurso sera dada a conhecer através da publicacdo no site
www.condesc.org

7.12- Um mesmo candidato poderd interpor recurso uma Unica vez, para cada item de uma
mesma etapa. Se um mesmo candidato protocolizar mais de um recurso para um mesmo item
ou etapa, apenas O primeiro recurso sera apreciado, sendo os demais desconsiderados,
automaticamente.

7.13-Serdo rejeitados, preliminarmente, os recursos que ndo estiverem devidamente
fundamentados, e, aqueles que forem interpostos fora do prazo.

7.14 - A decisdo sobre os recursos interpostos podera resultar em retificagdo na ordem de
classificacdo dos candidatos

VIl - DA ENTREVISTA
8.1- Serdo considerados aprovados para a 22 Etapa do processo seletivo somente 0s
candidatos classificados até o triplo de vagas previstas.

8.2 Em caso de empate na Ultima posicao deverdo ser entrevistados todos os candidatos que
tiverem obtido a mesma pontuacéao.

8.3- Os candidatos classificados para a fase de entrevista deverdo apresentar-se na sede do
Consoércio, nos dias e horarios estipulados neste Edital quando da divulgacdo do resultado
final da primeira etapa, em atendimento a disposi¢ao constante do mesmo resultado.

8.4 - Os candidatos devem comparecer a sede do Consorcio, local de realizacdo de
entrevista, portando o documento de identificacdo e o comprovante de inscricdo. Nao sera
admitido atraso na apresentacdo para a entrevista.



8.5 - Nao havera segunda chamada para a realizacdo da entrevista. O ndo comparecimento
do candidato implicara em sua eliminacao automatica.

8.6 - Serdo atribuidos a todos os candidatos desta etapa, uma pontuacdo conforme
desempenho na entrevista, de acordo com o0s critérios a serem avaliados, constantes nos
guadros abaixo:

QUADRO DE ASSUNTOS COM PONTUAGAO PARA ENTREVISTA

ASSUNTO PONTUAGCAO
Perfil do candidato em relacdo ao trabalho com atividades de
licenciamento ambiental 30
Perfil do candidato em relagao ao trabalho com atividades de fiscalizagao 30
ambiental
Conhecimentos da Legislacdo (Estadual e Federal) e das agdes de
Gestdo Ambiental Compartilhada, especialmente Lei Complementar n° 20
140/2011 e a Resolugao Cepram 3.925
Conhecimento de atividades relacionadas as atividades de manejo
florestal especificamente aprovagéo de reserva legal 20
TOTAL 100

8.7 Sera atribuida pontuacdo “zero” ao Candidato que ndo demonstrar, na entrevista,
necessarios conhecimentos especializados em licenciamento ambiental e fiscalizagéo
ambiental.

IX - RESULTADO FINAL, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

9.1- O resultado final sera divulgado no dia 14/08/2018, na ordem decrescente da soma
dos pontos obtidos na analise de curriculo e na entrevista, até as 18:00 horas com lista
afixada nos quadros de avisos do Consorcio. O resultado também seré divulgado no site
www.condesc.org.

9.2 - O resultado sera divulgado em lista, na ordem decrescente da soma dos pontos obtidos
na analise de curriculo e na entrevista. Nao havera informacéao individual aos candidatos.

9.3- A listagem com as notas e classificagdo do candidato ficara a sua disposi¢do na sede do
Consorcio, para consulta.

9.4 - Apurado o total de pontos, na hip6tese de empate, sera classificado, preferencial e
sucessivamente, o candidato que:

9.4.1 Obtiver maior pontuacao na analise de Curriculo;

9.4.2 Obtiver maior pontuacdo na fase da entrevista;



9.4.3 For mais idoso.
X - CONTRATACAO

10.1-A convocacao para contratacdo dos candidatos neste Processo Seletivo, para as vagas
oferecidas, sera feita respeitando-se sempre a ordem de classificacdo final dos candidatos,
conforme a necessidade do Consércio de Desenvolvimento Sustentavel do Territorio da Costa
do Descobrimento.

10.2- Quando convocado para contratagcdo, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente,
o original e Xerox (legivel e sem rasuras) dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) Certiddo de Nascimento ou de Casamento, se casado;

c) Titulo Eleitoral e comprovante da ultima votacao;

d) Certificado de Reservista, se for do sexo masculino;

e) Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

f) Numero de PIS/PASEP ( se ja inscrito) ou Declaracdo, de préprio punho, de que
nao é inscrito;

g) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos, se for o caso;

h) Atestado médico de sanidade fisica e mental, necesséaria ao desempenho as
fungbes, conforme for solicitado pela autoridade competente;

i) Diploma, conforme exigéncia da funcéo;

i) Registro no Conselho de Classe;

k) Declaracéo, de préprio punho, de néo ter sido demitido do servico publico por
motivo justo;

[) CNH, categoria “b” (no minimo);

m) Foto 3x4, recente;

n) Declaragéo de bens;

0) Comprovante de residéncia,

p) Numero da conta corrente da Caixa Econdmica Federal

10.3- Os candidatos classificados além do limite de vagas comporao a reserva técnica. Assim,
caso venha a surgir alguma vaga, poderdo, por interesse e necessidade do Ente, ser
convocados para Contratagdo candidatos classificados além do limite de vagas, no prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

10.4 O candidato que, na data da contratacdo, ndo reunir os documentos requisitados e
enumerados acima, perdera o direito ao ingresso na referida Fungéo Temporaria.

XI - NORMAS DISCIPLINARES

11.1 - A Comissédo Especial terd amplos poderes para orientacdo, realizagédo e fiscalizagéo
dos trabalhos de todo o Processo Seletivo Simplificado.



11.2 - Todas as informacdes referentes a este processo de selecdo serdo prestadas pela
comissao.

11.3 - O candidato que, comprovadamente, usar de fraude ou para ele concorrer, atentando
contra a disciplina ou desacatando a quem quer que esteja investido de autoridade para
supervisionar, coordenar ou fiscalizar o Processo Seletivo Simplificado, sera automaticamente
excluido dessa selecdo e estara sujeito a outras penalidades legais.

11.4 - As informacdes prestadas pelo candidato bem como os documentos que forem
apresentados serdo de sua inteira responsabilidade, tendo o consorcio o direito de excluir
desse processo de selecdo, a qualquer tempo, aquele que participar usando documentos ou
informacg0es falsas ou outros meios ilicitos, devidamente comprovados.

11.5 Caso seja verificado, apds selecdo e contratagdo, que o candidato omitiu ou falsificou
alguma informacéo essencial, este terd o seu contrato rescindido.

11.6 A Comissado Especial sera responsavel pela analise de Curriculo, entrevistas e pela
classificacdo final dos candidatos bem como pelo fornecimento de todas as informactes
referentes a este processo de selegéo.

XII - DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 Todas as publicacOes referentes ao processo de selecédo, objeto deste edital, serdo
feitas na sede do consércio e no site www.condesc.org. O acompanhamento das
publicagbes referentes ao Processo Seletivo Simplificado € de responsabilidade exclusiva do
candidato.

12.2 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Comisséo reserva-se
o direito de proceder as convocacdes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades
do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria observando o nimero de vagas
existentes.

12.3 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado é de 24 (vinte e quatro)
meses, a contar da data de homologacé&o do resultado.

12.4 — A aprovacédo neste processo de selecdo somente gerara direito a contratacao, a qual
dar-se-&4 a exclusivo critério da Administracdo, conforme a necessidade do Consoércio, se
forem atendidas as disposi¢Oes deste edital e outras disposi¢des legais pertinentes, dentro do
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado. Sera obedecida, rigorosamente, a
ordem de classificagao final dos candidatos.

12.5 De acordo com as peculiaridades das acbes desenvolvidas na Gestdo Ambiental
Compartilhada, e de acordo com as disposi¢cdes do Convénio n°® 001/2018, o candidato
devera estar ciente de que, se contratado, podera ter o seu contrato rescindido, a qualquer
tempo, conforme o seu desempenho, a necessidade dos Servicos, Projetos e dos Programas
ofertados.



12.6 Séo de inteira responsabilidade do candidato as declaracdes incompletas, erradas ou
desatualizadas do seu endereco e que venham a dificultar quaisquer comunicacdes
necessarias sobre o processo de sele¢cdo. Nao cabera ao candidato aprovado qualquer
reclamacéo, caso ndo seja possivel ao Consorcio Publico convoca-lo por falta de atualizacéo
do endereco residencial.

12.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial no que tange a realizacéo
deste Processo Seletivo Simplificado.

12.8 O candidato aprovado, quando for convocado para contratacdo, devera apresentar
atestado médico de sanidade fisica e mental, de carater eliminatério, a ser emitido por um
medido designado pelo Consoércio.

12.9 incorporar-se-80 a este edital, para todos os efeitos, as disposi¢fes e instrucdes, bem
como os editais complementares, retificacdes do edital ou resolucdes referentes ao processo

de selecdo que vierem a ser publicados pelo Consorcio.

12.10 O Consércio Publico e a Comissao Especial ndo fornecerdo declaracdes de
classificagéo e/ou de aprovacao neste processo de selecao.

12.11 Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Comisséao Especial.

12.12 Cabera ao Presidente do Consorcio a homologacao final do resultado deste Processo
Seletivo Simplificado.

12.13 Seré parte integrada deste Edital os anexos |, Il e lll.

12.14 Este Edital, na sua integra, sera afixado nos quadros de avisos na Sede do Consorcio e
divulgado no site eletrbnico www.condesc.org.

12.15 Nao serdo prestadas por telefone, informacdes relativas ao resultado do Processo
Seletivo Simplificado.

12.16 Nao seré fornecido a candidato qualquer, documento comprobatério de classificacdo no
Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim as listagens divulgadas através do

Diario Oficial do Estado da Bahia.

12.17 N&o haverd justificativa para o ndo cumprimento, pelo candidato, dos prazos
determinados nesse edital.

Eunapolis (BA), 17 de julho de 2018.

Luciano Francisqueto
Presidente — Consorcio



ANEXO |
ESPECIFICAGOES DOS CARGOS, TIPO DE PROVIMENTO, N° VAGAS, ESCOLARIDADE EXIGIDA,

VENCIMENTOS

Cursos de Nivel Provimento | N° C.Horaria | Escolaridade Salario
Superior para contratagédo Vagas | Semanal Mensal

Nivel Superior

Em Agronomia, R$
Agronomia, Ciéncias Biologicas, Contrato 02 40 Ciéncias Biologicas, 3.300,00
Engenharia Florestal, Temporario Engenharia Florestal,
Engenharia Sanitéria e/ou Engenharia Sanitéria
Ambiental, Engenharia de Minas, e/ou Ambiental, com
Geologia registro no conselho

competente




ANEXO II

DOS TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR - DESCRICAO SUMARIA DAS

FUNCOES TEMPORARIAS

ATRIBUICOES:

1)

2)

3)

4)

5)
)
7)

8)

9)

Emitir laudos e pareceres técnicos para subsidiar a concessao de licengas, autorizagoes,
aprovagoes, e demais atos previstos na legislacio ambiental pertinente, respondendo pelas
informagoes e concluses apresentadas; analisar projetos e propostas de atividades ou

empreendimentos, e seus efetivos ou potenciais impactos ambientais

Acompanhar a realizagio das inspeg¢des de controle, disciplina e fiscalizagdio ambiental das
atividades utilizadores de recursos ambientais, bem como, das atividades efetiva ou
potencialmente causadoras de poluicido ou degradacio ambiental realizadas por um
servidor do municipio legalmente habilitado para executar agdes de inspe¢do, autuagio e
controle ambiental, visando conciliar a protecdao, a preservacio ¢ o uso dos recursos
naturais; desenvolver a¢des de fiscalizacio do cumprimento das leis pertinentes as areas

ambiental, florestal e de recursos hidricos;

Realizar reunides com os Poderes Executivos para apresentagio do Convénio e

sistematiza¢ao junto aos 6rgaos ambientais dos Municipios;

Avaliar e produzir relatério sobre a legislagdo municipal ambiental dos municipios

consorciados;

Organizar e realizar seminario no territorio para discutir os temas Fiscalizagao Ambiental, e
Licenciamento Ambiental;

Conduzir oficinas para os Conselhos Municipais de Meio Ambiente;

Elaborar Planos de Fiscalizagao Ambiental para os municipios consorciados;

Preparar e enviar relatorio trimestral 2 SEMA com as informagdes relativas as licengas, as
atividades de fiscalizacio ambiental e execucdo de oficinas, reunides, seminario;

Essas atribuicOes serao realizadas na sede do consércio e nos municipios consorciados que

demandarem tais atividades.



ANEXO III
DECLARACAO

CPF n°

bl 3

; inscrigao n° , DECLARO, para os devidos fins a que a

presente se destina, que atendo todas as exigéncias contidas no edital de abertura de inscrigdao e que
estou de acordo com as regulamentac¢des nele contida, bem como estou ciente de que constatada a
inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ainda que comprovadas

posteriormente, serei eliminado do PROCESSO SELETIVO, anulando-se todos os atos

decorrentes de minha inscricao.

Serrinha (BA), em ,de de 2018

Candidato



