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4. O repasse do valor do incentivo sera referente ao somatério do percentual de desempenho atingido por cada componente, de acordo com a Tipologia Hospitalar, da seguinte forma:

TIPOLOGIA VALOR DO INCENTIVO
Hospital Local = (% Componente 01) + (% Componente 02)
Hospital Complementar de Regi&o = (% Componente 01) + (% Componente 02)

Hospital de Referéncia Regional
= (% Componente 01) + (% Componente 02) + (% Componente 03) + (% Componente 04) + (% Componente 05)

Hospital de Referéncia Macrorregional

= (% Componente 01) + (% Componente 02) + (% Componente 03) + (% Componente 04) + (% Componente 05)

5. A metodologia de repasse se dara da seguinte forma:

MESES DE METODOLOGIA DE REPASSE, CONFORME AVALIAGAO DE INDICADORES FONTE DE _

CONTRATO VERIFICACAO

1° Més Repasse financeiro do incentivo mensal integral.

2° Més Repasse financeiro do incentivo mensal integral.

3° Més Repasse financeiro do incentivo mensal integral. -

4° Més Repasse financeiro do incentivo mensal integral. -

5° Més Valor do incentivo mensal sera pago com base na avaliagdo quanti-qualitativa referente ao 1°, 2° 3° més Datasus/Tabwin, e Relatério CER
6° Més Repasse financeiro do incentivo mensal integral.

7° Més Repasse financeiro do incentivo mensal integral. Datasus/Tabwin, e Relatério CER
8° Més Valor do incentivo mensal sera pago com base na avaliagdo quanti-qualitativa referente ao 4°, 5° e 6° més. Datasus/Tabwin, e Relatério CER
Meses Subsequentes Mantém sistematica

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025
EDITAL DE ABERTURA N° 001/2025, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA DA SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO DA BAHIA - SESAB

A SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DA BAHIA - SESAB, no uso das atribuigdes legais e com vistas ao atendimento de necessidade de servigo temporério e excepcional, torna publico a realizagao
do Processo Seletivo Simplificado n° 001/2025 para contratagdo de pessoal, por tempo determinado, em Regime Especial de Direito Administrativo - REDA, observado o disposto no inciso IX, do art.
37, da Constituicdo Federal, na forma prevista nos Artigos 252 a 255 da Lei estadual n°® 6.677 de 26 de setembro de 1994, alterado pela Lei Estadual n°® 14.182 de 12 de dezembro de 2019, pelo Decreto
Estadual n° 11.571 de 03 de junho de 2009, pela Lei estadual n® 12.209 de 20 de abril de 2011, regulamentada pelo Decreto Estadual n° 15.805 de 30 de dezembro de 2014, alterado pelo Decreto Estadual
n° 16.290 de 24 de agosto de 2015 e pelo Decreto Estadual n® 16.732, de 19 de maio de 2016, Decreto n° 17.946 de 20 de Setembro de 2017, pelo Decreto Estadual n°® 20.123, de 25 de novembro de 2020,
de acordo com a Instrugdo Normativa n° 009 de 09 de maio de 2008 e a Instrugdo Normativa n°® 014 de 28 de dezembro de 2012, consoante as normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este edital, seus anexos e eventuais retificagdes, sendo executado por meio do Instituto de Desenvolvimento e Capacitagao - IDCAP, em conjunto com a
Secretaria da Saude do Estado da Bahia - SESAB.

1.2. A selegéo para as fungdes temporarias constantes neste edital sera constituida das seguintes etapas/fases, sob responsabilidade do IDCAP:

a) Provas Objetivas (Eliminatéria e Classificatoria);

b) Prova de Titulos e Experiéncia Profissional (Classificatoria);

1.3. Todas as etapas deste Certame poderdo ser realizadas em qualquer dia da semana, util ou ndo, desde que realizada prévia convocagéo dos candidatos, e o ndo comparecimento na data e horario
estabelecidos, implicara na eliminagéo automatica do candidato, ndo havendo segunda chamada para realizagao.

1.4. As provas objetivas serdo realizadas nos Municipios de Feira de Santana, Jacobina, Teixeira de Freitas, Camacari, Lauro de Freitas, Salvador, Alagoinhas, Ribeira do Pombal, Juazeiro,
Guanambi, Vitéria da Conquista, llhéus, Ipiad, Jequié e Barreiras, do Estado da Bahia.

1.4.1 O candidato podera fazer sua inscricdo somente para uma das fun¢des temporaria, constante no tépico 2 deste Edital, e a sua respectiva localidade, no momento de sua inscrigdo, sendo vedada a
realizagéo das provas objetivas em Municipio distinto daquele de sua inscrigao.

1.5. Todas as datas relativas ao presente Certame deverdo ser acompanhadas pelos candidatos no Anexo | deste Edital, sem prejuizo das alteragdes realizadas no cronograma e demais avisos publicados
no site do IDCAP, sendo definido como uma previsado de horario a partir das 17h.

1.6. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado € de 02 (dois) anos, contados da data da publicagdo da homologagéo do resultado final no Diario Oficial do Estado da Bahia, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administragdo, por ato expresso do(a) Secretario(a) da Saude do Estado da Bahia.

1.7. O Processo Seletivo Simplificado visa a contratagéo pelo prazo determinado de até 36 (trinta e seis) meses, mediante Regime Especial de Direito Administrativo - REDA, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério da Secretaria da Saude do Estado da Bahia - SESAB, uma Unica vez, para atuagao nas localidades/fungcao temporaria/area de atuagao constantes neste Edital.

1.8. Qualquer cidado é parte legitima para impugnar o Edital, por meio do endereco eletronico www.idcap.org.br, de acordo com as instrugdes constantes na pagina do Certame e nos prazos estimados no
Anexo | deste Edital, contados da data de publicagdo. Apds essa data, o prazo estara precluso.

1.8.1. Para requerer a impugnacgéao, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrénico do IDCAP, caso néo seja cadastrado.

1.8.2. Os pedidos de impugnacao seréo julgados pelo IDCAP, ndo cabendo recurso administrativo sobre a deciséo.

1.8.3. As respostas as impugnacgdes serdo disponibilizadas, na area restrita do impugnante, na data prevista no cronograma deste Edital.

1.8.4. Impugnacoes referentes a retificagéo deste Edital, quando e se houver, deveréo ser realizadas no prazo de 48 horas, contados da data de publicagao da retificagdo, através do e-mail atendimento@
idcap.org.br, devendo indicar:

a) O assunto deste e-mail: “Impugnacao contra retificagdo n® ___ do Edital n°® / "
b) O item/subitem que sera objeto de sua impugnacéo;
c) Argumentagdo fundamentada.

1.9. Todos os questionamentos e/ou solicitagdes relacionados ao presente edital deverdo ser encaminhados ao Servigco de Atendimento ao Candidato - SAC do IDCAP, por meio do Fale Conosco no site
www.idcap.org.br ou e-mail atendimento@idcap.org.br.

1.10. Toda mengao a horario, neste edital, tera como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.11. Este Edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito imprescindivel para inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado. Portanto, é responsabilidade exclusiva do candidato
inscrito a leitura do Edital, ndo podendo alegar desconhecimento das informagdes nele constante.

2. DAS FUNGOES TEMPORARIAS E VAGAS

2.1. As vagas de ampla concorréncia (AC), as vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia (PcD), e Pessoas Negras (PN) bem como a carga horaria semanal, estdo descritas abaixo:

CARGOS DE NiVEL MEDIO
Cargo Vagas Imediatas | Vagas AC Vagas PcD Vagas PN CH Semanal Remuneragéo Bruta Pré-requisito(s)
Técnico-Administrativo 802 521 40 241 30h R$ 1.125,66 (VB) + Ensino Médio Completo
R$ 529,16 (GID)
40h R$ 1.425,52 (VB) +
R$ 705,54 (GID) +
R$ 855,31 (GF)
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CARGOS DE NIVEL MEDIO-TECNICO

Cargo Vagas Imediatas Vagas AC Vagas PcD Vagas PN CH Semanal Remuneracéo Bruta Pré-requisito(s)

Técnico de Enfermagem 1396 907 70 419 30h R$ 1.143,57 (VB) + Curso de Técnico de

R$ 783,78 (GID) Enfermagem e registro
40h R$ 1.715,34 (VB) + no Conselho de Classe
R$ 1.405,41 (GID)

Técnico em Patologia Clinica 27 18 1 8 30h R$ 1.143,57 (VB) + R$ 783,78 (GID) | Curso de Técnico em Patologia Clinica ou
Técnico em Laboratério e registro no Conselho
de Classe

Técnico em Radiologia 28 19 1 8 30h R$ 1.143,57 (VB) + R$ 783,78 (GID) | Curso de Técnico de Radiologia e registro no
Conselho de Classe.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Cargo Vagas Imediatas Vagas AC Vagas PcD Vagas PN CH Semanal Remuneragéo Bruta Pré-requisito(s)

Analista Técnico 346 225 17 104 40h R$ 1.583,65 (VB) + Ensino Superior completo, conforme area de atuagéo do

R$ 1.740,48 (GID) cargo constante no Anexo IX.
Assistente Social 61 40 3 18 30h R$ 1.346,16 (VB) + Bacharel em Servigo Social com registro no MEC - Ministério
R$ 2.264,91 (GID) da Educacéo e registro no Conselho de Classe.
40h R$2.019,24 (VB) +
R$3.019,88 (GID)
Biologo 4 3 0 1 30h R$ 1.346,16 (VB) + Bacharel em Ciéncias Bioldgicas com registro do diploma
R$ 2.264,91 (GID) no MEC - Ministério da Educagéo e registro no Conselho de
Classe
Enfermeiro 647 421 32 194 30h R$ 1.346,16 (VB) + Bacharel em Enfermagem com registro do diploma no MEC
R$ 2.264,91 (GID) - Ministério da Educagéo e registro no Conselho de Classe
40h R$2.019,24 (VB) +
R$ 3.019,88 (GID)
Farmacéutico 163 106 8 49 30h R$ 1.346,16 (VB) + Bacharel em Farmacia com registro do diploma no MEC -
R$ 2.264,91 (GID) Ministério da Educacao e registro no Conselho de Classe
40h R$2.019,24 (VB) +
R$ 3.019,88 (GID)
Farmacéutico Bioquimico 7 5 0 2 30h R$ 1.346,16 (VB) + Bacharel em Farmacia Bioquimico com registro do diploma
R$ 2.264,91 (GID) no MEC - Ministério da Educag&o e registro no Conselho de
Classe
Fisioterapeuta 94 61 5 28 30h R$ 1.346,16 (VB) + Bacharel em Fisioterapia com registro do diploma no MEC
R$ 2.264,91 (GID) - Ministério da Educacéo e registro no Conselho de Classe
Fonoaudiélogo 1 7 1 3 30h R$ 1.346,16 (VB) + Bacharel em Fonoaudiologia com registro do diploma no
R$ 2.264,91 (GID) MEC - Ministério da Educagao e registro no Conselho de
Classe
Médico Veterinario 5 4 0 1 30h R$ 1.346,16 (VB) + Bacharel em Medicina Veterinaria com registro do diploma
R$ 2.264,91 (GID) no MEC - Ministério da Educagéo e registro no Conselho de
Classe
Nutricionista 60 39 3 18 30h R$ 1.346,16 (VB) + Bacharel em Nutrigdo com registro do diploma no MEC -
R$ 2.264,91 (GID) Ministério da Educago e registro no Conselho de Classe
Psicologo 33 21 2 10 30h R$ 1.346,16 (VB) + Bacharel em Psicologia com registro do diploma no MEC -
R$ 2.264,91 (GID) Ministério da Educacao e registro no Conselho de Classe
40h R$2.019,24 (VB) +
R$ 3.019,88 (GID)
Sanitarista 21 14 1 6 40h R$ 2.584,12 (VB) + Bacharel em nivel superior com registro do diploma no MEC
R$ 3.333,05 (GID) - Ministério da Educagao e registro no Conselho de Classe,
com especializagdo ou residéncia em saude coletiva ou em
salde publica

Terapeuta Ocupacional 73 47 4 22 30h R$ 1.346,16 (VB) + Bacharel em Terapia Ocupacional com registro do diploma

R$ 2.264,91 (GID) no MEC - Ministério da Educagéo e registro no Conselho de
Classe

Legenda das parcelas de remuneracao: VB - Vencimento Base; GID - Gratificagdo de Incentivo ao Desempenho e GF - Gratificagdo de Fungéo.

2.1.1. A distribuicdo das vagas nas macrorregides de saude e unidades de lotagédo estéo dispostas no Anexo IX deste Edital.

2.2. Além do vencimento base, os cargos poderdo, conforme caso, fazer jus a Gratificagdo de Incentivo ao Desempenho (GID), previsto na Lei Estadual 11.373/2009 e/ou Gratificagcdo de Funcéo (GF).
2.3. O piso salarial estabelecido pela Lei Federal n® 14.434, de 04 de agosto de 2022, ficara assegurado aos Técnicos de Enfermagem e aos Enfermeiros.

2.3.1. O piso de que trata o item anterior € composto por vencimento basico, somado as vantagens pecuniarias de natureza Fixa, Geral e Permanente, considerando a base de calculo estipulada pela
Unido, fundamentada em orientagdes normativas e pareceres da Advocacia Geral da Uniao (AGU), conforme cartilha fornecida pelo Governo Federal, disponivel no portal do Ministério da Saude.

2.3.2. Aos Técnicos de Enfermagem e Enfermeiros ficara assegurada a diferenga entre o piso salarial e a remuneragao percebida, considerando o vencimento basico, somado as vantagens pecuniarias
de natureza Fixa, Geral e Permanente e sera paga por meio de complementagéo, mediante o repasse da assisténcia financeira complementar da Unido, conforme decidido pelo Supremo Tribunal Federal
na ADI n° 7.222.

2.4. A descrigao das atribuigdes das fungdes temporarias consta no Anexo |l deste Edital.

2.5. Allotagéo do candidato classificado na vaga existente para a funcédo € de exclusiva competéncia da Secretaria da Saude do Estado da Bahia - SESAB, podendo o candidato ser lotado em qualquer
unidade de Gestao Direta desta Secretaria, caso haja demanda para a fungao contida neste Edital, considerando a necessidade de atendimento ao interesse publico.

2.5.1 Uma vez o candidato lotado em uma das unidades da SESAB, nao havera movimentagao para unidade diversa, salvo, exclusivamente, se por interesse da Administracao,

2.5.2. Nao sera permitida alteragao da carga horaria (redugdo ou aumento) a qual o candidato optou no momento de sua inscrigao.

2.6. Os candidatos contratados, de acordo com a Lei Estadual n® 6.677/94, em seus artigos 86 a 88, bem como o Decreto n° 16.529/2016, faréo jus a percepgao de adicional de insalubridade quando
comprovado o labor em condigdes insalubres, de forma habitual e continua, nos seguintes percentuais:

a) 20% (vinte por cento), quando o exercicio ocorrer em local insalubre;
b) 30% (trinta por cento), para atividade considerada insalubre;
c) 40% (quarenta por cento), para atividade considerada insalubre, exercida em unidade de infectologia

2.6.1. As condicdes estabelecidas nas alineas do item anterior seréo aplicadas por meio da expedi¢cao de Laudo Oficial da Junta Médica do Estado da Bahia.

2.7. Os técnicos em radiologia serdo submetidos a carga horaria semanal de 30 horas, sendo 24 horas exercidas em operacdes de aparelhos de imagem e radiologia, complementando o restante

da carga horaria (6 horas) em outras fungdes nas quais nao haja risco a saude, de acordo com os Pareceres na Procuradoria Geral do Estado da Bahia, Parecer PA-NPE-CLM-64-2011 e Parecer

n°® 0566/2016 e caso o candidato ja possua vinculo direto, seja este temporario ou efetivo/estatutario, ativo junto ao Estado da Bahia ndo poderdo acumular a fungao, devendo este optar por um dos
vinculos, antes da assinatura do contrato, com base no artigo 16, inciso |, alinea “c” e inciso Il, da Lei 11.373/2009 e Lei Federal 7.394/85.

2.8. Os candidatos contratados estardo subordinados, no que lhe compete, a Lei Estadual n® 6.677, de 26 de setembro de 1994, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado da
Bahia, das Autarquias e das Fundacdes Publicas Estaduais; a Lei Estadual n° 8.889 de 01 de dezembro de 2003, que dispde sobre a estrutura dos cargos e vencimentos no ambito do Poder Executivo
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do Estado da Bahia; a Lei n° 11.373 de 05 de fevereiro de 2009 que reestrutura o Grupo Ocupacional Servigos Publicos de Saude, bem como o seu Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV; e
bem como a outras normativas vigentes.

2.9. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

2.10. Sao requisitos basicos para ingresso no servigo publico, nos termos do Art. 8° da Lei Estadual n° 6.677, de 26 de setembro de 1994:

a) a nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) 0 gozo dos direitos politicos;

c) a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

d) o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

e) a idade minima de dezoito anos;

f) boa saude fisica e mental;

2.11. O candidato ainda devera observar:

a) nao ter tido contrato REDA anterior com o Poder Executivo do Estado por periodo igual ou superior a 72 (setenta e dois) meses, salvo as excegdes previstas no Art. 82 do Decreto Estadual n°
15.805, de 30 de dezembro de 2014 e alteragdes posteriores.

b) estar com esquema vacinal contra a COVID 19 completo, em observancia ao Decreto Estadual n® 20.885/2021.

2.12. A ndo apresentagéo dos documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para a admissao na fungéo temporaria, bem como todos os documentos previstos no item 10.7.2, na forma e prazo
determinado no momento da convocagéo, importara na perda do direito de contratagéo do candidato.

3. DAS VAGAS RESERVADAS

3.1. Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia e as pessoas negras o percentual das vagas ofertadas inicialmente neste Certame e das que vierem a ser criadas durante o seu prazo de validade,
conforme estabelecidas nos itens 3.10.1 e 3.13.1 deste Edital.

3.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢cdo, optar por concorrer as modalidades de vagas reservadas.

3.3. O deferimento das inscrigdes dos candidatos que optaram pela reserva de vagas estara disponivel no enderecgo eletrénico do IDCAP conforme cronograma do Anexo .

3.4. A classificagao e aprovagao do candidato ndo garantem a ocupagéo da vaga reservada, devendo, ainda, quando convocado, submeter-se ao procedimento de pericia médica e/ou heteroidentificagao,
conforme o caso.

3.5. O procedimento de pericia médica e/ou heteroidentificagéo, conforme o caso teréo deciséo terminativa sobre a qualificagdo da situacdo do candidato optante pela reserva de vagas. A reprovagéo no
procedimento ou 0 ndo comparecimento ao mesmo, quando convocado, acarretardao a perda do direito as vagas reservadas.

3.6. Os candidatos optantes pela reserva de vagas concorrerdo concomitantemente as vagas que lhe sdo reservadas e as de ampla concorréncia.

3.6.1. O candidato indeferido na reserva de vagas constara apenas na lista de Ampla Concorréncia se possuir, em cada fase anterior, nota ou pontuagéo suficiente para prosseguir nas demais fases,
exceto nas situagdes de declaragéo falsa, conforme a hipétese do item 3.9.

3.7. Os candidatos optantes pela reserva de vagas aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas.

3.8. Na hipdtese de ndo haver candidatos aprovados em niimero suficiente para ocupar suas respectivas vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

3.9. Na hipotese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de pericia médica, o caso sera encaminhado aos 6érgdos competentes para as providéncias cabiveis.

3.9.1. Se constatada fraude, o candidato sera eliminado do Certame, caso esse ainda esteja em andamento, e se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagéo da sua admissao ao servigo publico,
apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

3.10. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD):

3.10.1. Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas inicialmente neste Certame e das que vierem a ser criadas durante o seu prazo de validade a pessoas com
deficiéncia, desde que a fragdo obtida deste calculo seja superior a 0,5 (cinco décimos), conforme dispde o § 2°, art. 8° da Lei Estadual n° 6.677/1994.

3.10.2. Para cargos ofertados neste Certame com menos de 11 (onze) vagas ofertadas, o candidato classificado na reserva de vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD) figurara apenas em
lista de cadastro de reserva, para convocagao as eventuais vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do certame.

3.10.3. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015, nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) no art. 1° da Lei Federal n° 14.126, de 22 de margo de 2021
e no art. 1° da Lei Federal n°® 14.768, de 22 de dezembro de 2023, observados os dispositivos da Convengéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009, e na Lei Federal n°® 14.768/2023 que define deficiéncia auditiva e estabelece valor referencial da limitagcdo auditiva.

3.10.4. Antes de efetuar a inscri¢éo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a contratagéo na fungéo para o qual pretende concorrer, devendo ser observada a
compatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia.

3.10.5. O candidato que se declarar com deficiéncia devera assinalar a opgao correspondente no momento de inscrigao e enviar digitalmente Autodeclaragdao do Anexo VI devidamente preenchida e
assinada acompanhada, no mesmo arquivo, de cépia de documento de identificagdo valido, conforme item 7.11.2 edital, de documento de identificagao valido, conforme item 7.11.2 edital.

3.10.6. O candidato que, na ocasido da inscrigdo, ndo enviar os documentos citados no item anterior ndo serao considerados pessoas com deficiéncia, constando apenas na lista de Ampla Concorréncia.
3.10.7 Os candidatos aprovados na prova objetiva terdo documentos avaliados com base na documentagao médica (atestado ou laudo ou relatério) enviada, via upload na data prevista no Anexo |, que
ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia (se conhecida), bem como a provavel causa da deficiéncia e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.
3.11. O laudo que caracteriza a deficiéncia emitido pelo profissional de saude de nivel superior com habilitagdo na area da deficiéncia declarada devera ser preferencialmente digitado ou em letra legivel
e, ainda:

a) constar nome completo do candidato;

b) constar nome completo, nimero do registro no Conselho Profissional e assinatura do responsavel pela emisséo do laudo;

c) informar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia
(se conhecida);

d) descrever a espécie e o grau ou nivel de impedimento que caracterize a deficiéncia (impedimentos nas fungdes e estruturas do corpo);

e) indicar, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptagoes;

f) apresentar os graus de autonomia ou descrever limitagdes para as atividades do dia a dia e informar se ha necessidade de apoio de terceiros;

9) no caso de pessoa com deficiéncia fisica, o candidato devera apresentar documentagéo médica (atestado ou laudo ou relatério) ou laudo caracterizador de deficiéncia contendo uma descricdo

detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as variagdes anatdémicas e/ou funcionais e especifique as limitagdes funcionais para a vida diaria e a necessidade do uso de apoios, como uso de
proteses e/ou orteses;

h) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado de exame de audiometria recente, conforme prazo estabelecido na alinea n) do item 3.11;

i) no caso de pessoa com deficiéncia intelectual, na documentagao (atestado ou laudo ou relatério) ou do laudo caracterizador de deficiéncia, devera constar a data do inicio da doenga, areas de
limitagdo associadas e habilidades adaptativas comprometidas, além de déficit cognitivo significativamente inferior 8 média, com manifestacéo antes dos 18 (dezoito) anos;

j) para as pessoas com deficiéncia mental, a documentagao médica (atestado ou laudo ou relatério) ou do laudo caracterizador de deficiéncia devera apresentar os impedimentos nas relagdes
interpessoais, areas de limitagcao psicossocial associadas e habilidades adaptativas comprometidas, se possivel informando o diagnostico de base e tratamentos em curso;

k) no caso de deficiente visual, o laudo devera conter informacgdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregéo e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os
olhos e vir acompanhado de exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente, conforme prazo estabelecido na alinea n) do item 3.11;

1) no caso de deficiéncia multipla, na documentagéo médica (atestado ou laudo ou relatério) ou do laudo caracterizador de deficiéncia, devera constar a associagdo de duas ou mais deficiéncias e
deverao ser apresentadas as informacgodes ja listadas de cada uma delas;

m) quando se ftratar de deficiéncia que se enquadre no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, ainda, relatério especializado, emitido por

médico(a) psiquiatra, neurologista ou neuropediatra (com Registro em quadro de Especialistas do Conselho Regional de Medicina), ou psicologo(a) especializado(a) na area de Neuropsicologia (com
comprovagao de registro no Conselho Federal de Psicologia), preferencialmente atuante no Espectro Autista, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio

e duragdo de alteragbes e(ou) prejuizos): capacidade de comunicagao e interagéo social; reciprocidade social; qualidade das relagdes interpessoais; e presenga ou auséncia de estereotipias verbais,
estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos; e

n) ter sido emitido nos ultimos 36 (trinta e seis) meses contados da data do fim das inscrigdes, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764, de
2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou dos candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

3.11.1. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente ou que se enquadre no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012, a validade do laudo caracterizador da deficiéncia é
indeterminada, néo sendo considerada a data de emisséo, desde que esteja expressa a referida condigao e satisfeita as demais condigbes descritas nas alineas do item 3.11, no que couber.

3.11.2. Caso o laudo caracterizador da deficiéncia seja emitido em meio eletronico, esse devera ser assinado digitalmente no padrao ICP-Brasil e atender as resolugbes do Conselho Federal Profissional
respectivo.

3.12. O resultado preliminar da avaliagdo documental enquadrara os candidatos em uma das seguintes condigoes:

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br



64 EXECUTIVO DIARIO OFICIAL

ACESSE: WWW.DOOL.EGBA.BA.GOV.BR - DIARIO OFICIAL ON-LINE SALVADOR, QUARTA-FEIRA, 5 DE FEVEREIRO DE 2025 - ANO CIX - N° 24.090
a) Deficiéncia caracterizada: Deficiéncia caracterizada de acordo com a legislagéo vigente, conforme previsto no item 3.10.3 deste Edital;
b) Deficiéncia ndo caracterizada: em caso de documentagéo médica (atestado ou laudo ou relatério) ou laudo caracterizador ndo caracterizar a deficiéncia de acordo com a legislagao vigente, o

candidato sera excluido da listagem especifica de pessoas com deficiéncia, constando apenas da listagem geral (ampla concorréncia), desde que observado o item 3.6.1 deste Edital.

3.12.1. O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes dos item 3.10.5 a 3.11.2 e seus subitens, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia, perdendo o direito a reserva
de vaga correspondente.

3.12.2. A caracterizagao da deficiéncia do item 3.12 habilita o candidato tdo somente a concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos da legislagcdo e conforme sua classificagao,
e nado o exime da obrigagédo de caso convocado, submeter-se a avaliagao de saide admissional, que emitira parecer conclusivo sobre o enquadramento ou ndo da sua deficiéncia a luz da
legislagéo e a compatibilidade das atribuigdes do cargo para qual concorre.

3.13. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS (PN):

3.13.1. Fica reservado o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas ofertadas inicialmente neste Certame e das que vierem a ser criadas durante o seu prazo de validade as pessoas negras,
conforme dispde o art. 49 da Lei Estadual n® 13.182 de 06 de junho de 2014 e do Decreto Estadual n® 15.353, de 08 de agosto de 2014.

3.13.1.1. Para cargos ofertados neste Certame com menos de 3 (trés) vagas ofertadas, o candidato classificado na reserva de vagas figurara apenas em lista de cadastro de reserva, para convocacéo as
eventuais vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do certame.

3.13.1.2. Na hipdtese de aplicagdo dos percentuais previstos no item 3.13.1 resultar em nimero fracionado, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo superior
a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o primeiro nimero inteiro antecedente, em caso de fragéo igual ou inferior a 0,5 (cinco décimos).

3.14. Para fins de inscricdo neste edital nas vagas reservadas, serdo considerados negros aqueles que se autodeclararem, pretos ou pardos no ato da inscricdo no Certame, conforme o quesito cor ou
raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE do Governo Federal;

3.15. O candidato devera, no ato de inscrigao, enviar Autodeclaragdo do Anexo V devidamente preenchida e assinada, sob pena de indeferimento da inscricdo na vaga reservada para negros.

3.15.1. A autodeclaragao tera validade somente para o processo seletivo simplificado aberto, ndo podendo ser estendida a outros certames.

DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM NEGROS:

3.15.2. Os candidatos com inscrigéo deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoas negra serdo convocados por meio do Edital de Convocagéo para envio de arquivos para o Procedimento de Hete-
roidentificagédo, ocasido em que sera verificada a veracidade das informagdes prestadas pelos candidatos no ato de inscricdo, conforme data prevista no Anexo | deste Edital.

3.15.2.1. A verificagéo da veracidade da autodeclaracéo sera aferida por Comissao de Heteroidentificagédo a ser instituida pelo IDCAP.

3.15.3. Para verificagao da sua condicéo, o candidato negro com a inscri¢cdo deferida devera fazer o envio eletronico, via link especifico no endereco eletrénico do IDCAP, de fotos e video, no periodo
indicado no Cronograma Previsto no Anexo |, conforme orientagdes a seguir:

a) acessar com seu login o link de “Procedimento de Heteroidentificagao” disponivel na “Area do Candidato” do site do IDCAP.

b) anexar a imagem colorida do documento de identificagdo com foto (frente e verso);

c) anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco);

d) anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco);

e) anexar 1 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos; o/a candidato/a devera dizer o seu nome, a fungéo a que concorre e os seguintes dizeres: “Declaro que sou negro(a), da cor preta ou
parda”.

3.15.3.1. As fotos que seréo enviadas ao IDCAP devem seguir o mesmo padrao das fotos de documentos oficiais, dessa forma, € necessario que algumas recomendacdes sejam seguidas:
a) que o fundo da foto seja em um fundo branco;

b) que o candidato esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada;

c) nao esteja de cabega baixa, nem de cabega erguida;

d) que nao esteja usando 6culos, boné, touca, maquiagem e que néo esteja sorrindo;

e)

no caso de candidatos com cabelo comprido, a foto do perfil deve estar com o cabelo atras da orelha.
3.15.3.2. O video que sera enviado ao IDCAP deve seguir algumas recomendagdes, conforme abaixo:

a) que o fundo do video seja em um fundo branco;

b) que o candidato tenha postura corporal reta;

c) ndo esteja de cabega baixa, nem de cabega erguida;

d) que nao esteja usando 6culos, boné, touca, maquiagem ou outro tipo de modificagéo e que néo esteja sorrindo;

e) no video, com duragé@o de no maximo 20 (vinte) segundos, o/a candidato/a devera dizer o seu nome, o cargo a que concorre e os seguintes dizeres: “declaro que sou negro/a, da cor preta ou
parda”.

3.15.4. O candidato que nao fizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente e perfil e do video, nos termos deste Edital, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas na condi¢do de
pessoa negra.

3.15.5. O candidato que deixar de cumprir as exigéncias relativas ao processo de heteroidentificagéo ou for indeferido perdera o direito as vagas reservadas.

3.15.6. A verificagdo da Comisséo quanto a condigdo de pessoa negra levara em consideragdo em seu parecer a autodeclaragéo eletrénica firmada no ato de inscrigdo no processo seletivo simplificado
os arquivos enviados pelo candidato e os critérios de fenotipica do candidato negro como base para analise e validagao, excluidas as consideragdes sobre a ascendéncia.

3.15.6.1. Entende-se por fenétipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, predominantemente a cor da pele, a textura do cabelo e os aspectos faciais, que, combinados ou nao, permitirdo
validar ou invalidar a autodeclaragao.

3.15.6.2. As caracteristicas fenotipicas descritas no item anterior sdo as que possibilitam, nas relagdes sociais, o reconhecimento do individuo como negro.

3.15.7. Em nenhuma hipétese a avaliagado étnico-racial sera realizada considerando o genotipo do candidato, sendo vedada toda e qualquer forma de afericdo acerca da ancestralidade ou colateralidade
familiar do candidato.

3.15.8. Nao seréo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a confirmagéo em procedimentos de hete-
roidentificagéo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

3.15.9. Sera considerado como negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros da Comisséo de Heteroidentificagao.

3.15.10. Apos a avaliacéo, sera divulgado resultado preliminar da heteroidentificagéo na data prevista no Anexo | deste Edital.

3.15.10.1. Cabera recurso da decisdo da Comissao que ndo confirmar a autodeclaragao, conforme data prevista no Anexo | deste Edital.

3.15.10.2. Ap6s analise dos recursos sera divulgado o resultado definitivo quanto ao procedimento de verificagéo da veracidade das informagdes prestadas.

3.15.11. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras por ocasido da heteroidentificacao:

nao atender a convocagéao para procedimento de heteroidentificagao;

nao apresentar documentagao exigida neste Edital, conforme disposto no item 3.15.3 e seus subitens;

for indeferido pela Comissédo de Heteroidentificagéo;

deixar de cumprir as demais exigéncias no procedimento de heteroidentificagéo previstas deste Edital.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. Os candidatos, antes de realizarem a inscrigdo, devem se certificar que:

a)
b)
c)
d)

a) conhecem o edital, seus anexos e os métodos adotados em eventuais retificagoes;
b) atendem aos requisitos para participagéo nas etapas do Certame, estabelecidos no presente Edital;
c) possuem plenas condi¢bes para execugao das atividades do cargo.

4.2. As inscri¢cdes para o Certame estarao abertas no periodo previsto no Anexo | deste Edital e deverao ser realizadas, exclusivamente, pela internet, no endereco eletrénico do IDCAP.
4.3. Para efetuar a inscrigéo, o interessado devera acessar, via Internet, o site www.idcap.org.br e localizar a area destinada ao certame da Secretaria da Saide do Estado da Bahia - SESAB,
consoante seguintes observagoes:

a) acessar o endereco eletronico do IDCAP durante o prazo de inscrigdes previsto no Anexo | deste Edital;

b) ler e estar de acordo com as normas deste Edital;

c) preencher total e corretamente o Formulario de Inscrigdo online e, em seguida, envia-la de acordo com as respectivas instrucdes;

d) o envio do requerimento de inscricdo gerara automaticamente o boleto de pagamento da taxa de inscrigdo, e devera ser pago em qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletrénico, sendo de
inteira responsabilidade do candidato a impresséo e guarda do comprovante de inscri¢éo;

e) o requerimento de inscrigdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo nao seja efetuado até a data prevista no Anexo | deste Edital;

f) apos a confirmagao da inscrigéo pelo IDCAP, o comprovante de inscrigdo estara disponivel na area do candidato, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obteng&o e guarda desse
documento;

g) apos o prazo estabelecido para inscrigdes, ndo sera mais possivel acessar o formulario de requerimento de inscrigao;

h) os candidatos inscritos poder&o reimprimir o boleto, caso necessario, até ultimo dia do prazo para pagamento do boleto previsto no Anexo | deste Edital;
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i) o candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario gerado ao término do processo de inscricdo ou outro método eventualmente disponivel.
4.4. Durante o ato de inscri¢do, o candidato devera optar por uma localidade para realizagéo das Provas Objetivas, condicionado a macrorregido de saude da unidade do cargo escolhido, dentre as
opgoes:

MACRORREGIAO LOCAL(IS) DE PROVA

1. Macrorregido de Salde Centro Leste Feira de Santana

2. Macrorregido de Satde Centro Norte Jacobina

3. Macrorregido de Satde Extremo Sul Teixeira de Freitas

4. Macrorregido de Saude Leste Camagari ou Lauro de Freitas ou Salvador
5. Macrorregido de Satde Nordeste Alagoinhas ou Ribeira do Pombal

6. Macrorregido de Saude Norte Juazeiro

7. Macrorregido de Saude Sudoeste Guanambi ou Vitéria da Conquista

8. Macrorregido de Saude Sul IIhéus ou Ipiad ou Jequié

9. Macrorregido de Saude Oeste Barreiras

4.5. Na existéncia de mais de uma unidade disponivel para a vaga selecionado pelo candidato, sera permitido a opcao de mais de uma unidade, dentro da mesma macrorregiao, devendo o candidato
indicar a ordem de preferéncia na qual deseja ser alocado.

4.5.1. Havendo vagas de um mesmo cargo com cargas horarias diferentes (30h ou 40h) o candidato podera optar somente as opgdes de unidade com mesma carga horaria escolhida.

4.6. No ato da inscrigao o candidato devera optar por somente um cargo e carga horaria.

4.7. Nao sera permitido ao candidato, apds finalizado o processo de inscrigéo, a alteragédo do cargo escolhido ou da ordem de preferéncia de alocagao.

4.8. O IDCAP nao se responsabilizara por requerimento de inscricdo que nao tenha sido recebido, por fatores de ordem técnica dos computadores do candidato, os quais impossibilitem a transferéncia
dos dados e/ou causem falhas de comunicagéo ou congestionamento das linhas de transmissao de dados.

4.9. Os eventuais erros de digitagéo verificados apds a efetivagéo da inscrigdo, quanto ao nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e endereco, deveréo ser corrigidos pelo
candidato no site do IDCAP.

4.9.1. O candidato que nao fizer ou n&o solicitar as corregdes dos dados pessoais devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.10. Nao sera aceito o pagamento da inscricdo por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via
que nao as especificadas neste Edital ou, eventualmente, nos métodos de pagamento disponiveis na area de inscri¢éo.

4.11. O IDCAP nao aceitara inscri¢des, cujo pagamento for efetuado fora do prazo, ou de forma diversa do estipulado neste Edital, independente, se eventualmente, forem aceitas pelo banco ou afins.
4.11.1 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto ou realiza-lo por outro
meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

4.12. O pagamento do valor da inscrigdo apds o vencimento, a realizacéo de qualquer modalidade de pagamento que néo seja pelas formas estipuladas neste Edital e/ou o pagamento de valor distinto do
estipulado neste Edital implicam no cancelamento da inscricdo, sem devolugéo da importéncia paga, ainda que constatada em valor maior que o estabelecido ou pago em duplicidade.

4.13. Quando do pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais, bem como no comprovante de pagamento. As inscrigdes e/ou pagamentos que nao
forem identificados devido a erro nas informagdes de dados, pelo candidato ou terceiros, no pagamento do referido boleto, ndo seréo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

4.14. O valor de inscrigdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel, ndo podendo ser utilizada para outra inscrigdo, para outro cargo ou para outro Certame.

4.15. E de inteira responsabilidade do candidato a guarda do comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo, independentemente do método escolhido, para eventuais comprovagdes ou conferéncias
que venham a ser necessarias.

4.16. Nao havera devolugéo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior do que o estabelecido, em duplicidade, extemporaneo ou para cargos com o mesmo periodo de prova,
seja qual for o motivo alegado, salvo em caso de cancelamento, revogagéo ou anulagéo do Processo Seletivo Simplificado.

4.17. As inscricdes poderao ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Secretaria da Saide do Estado da Bahia - SESAB e/ou do IDCAP.

4.18. As inscricdes somente serédo efetivadas apés a comprovacédo de pagamento da taxa de inscrigdo, via conciliagdo bancaria, ou de deferimento da solicitagdo de isengéo da taxa de inscrigdo nos
termos do item 4.21 deste Edital.

4.19. No formulario de inscrigdo, os candidatos deverdo assinalar a concordancia com os termos que constam neste Edital, bem como declarar que tem ciéncia e que nao se opde ao tratamento e ao
processamento dos seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, fornecidos durante a inscricdo e ao longo deste Certame, a fim de possibilitar a efetiva execugdo deste Certame, com a aplicagéo dos critérios
de avaliagéo e selegao, incluindo a divulgagdo de seus nomes, nimeros de inscrigdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragcdo Publica e nos
termos da Lei Federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018, e alteragdes posteriores.

4.20. O valor correspondente a taxa de inscrigao, sera de:

NIVEL VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
Médio/Técnico R$ 41,50 (quarenta e um reais e cinquenta centavos)
Superior R$ 58,50 (cinquenta e oito reais e cinquenta centavos)

4.21. DA ISENGAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRIGAO

4.21.1. Para as solicitagbes de isengao de pagamento da taxa de inscrigdo o candidato devera, apds concluir procedimento de inscrigdo no periodo indicado no Anexo | deste Edital, comprovar
se enquadrar na condig&o de candidato hipossuficiente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, membros de familia de baixa renda, nos termos da
regulamentacgdo do Governo Federal para o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, Decreto Federal n° 11.016 de 29 de margo de 2022;

4.21.2. Para solicitar a iseng&o, o candidato devera informar o Niimero de Identificagdo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico, com cadastro valido e atualizado nos termos da Portaria MDS n°
177/2011, preencher as informagdes estabelecidas como obrigatérias no formulario especifico e enviar, em um Unico arquivo:

a) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;
b) cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, salvo se ja constar no documento oficial de identificagéo; e
c) autodeclaragdo de membro de “Familia de Baixa Renda”, devidamente preenchida e assinada, conforme Anexo IV deste Edital de abertura.

4.21.2.1. O IDCAP consultara o 6rgéo gestor do Cadastro Unico, a fim de verificar a conformidade da condigao indicada pelo candidato para isencdo e veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato. O IDCAP nao tem autonomia para realizar modificagdes cadastrais, sendo o candidato o tinico responsavel por sua situagéo cadastral junto ao 6rgdo gestor do CadUnico.

4.21.2.2. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isengédo de pagamento do valor de inscrigdo, no periodo previsto, ndo garante ao interessado a isengéo pleiteada, a qual
estara sujeita a analise e deferimento da documentag&o enviada pelo candidato, e pela resposta & consulta & base de dados do 6rgdo gestor do Cadastro Unico;

Sera indeferida a solicitacdo de isencéo da taxa de inscrigdo do candidato que:

a) constar no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal como invélido ou desatualizado, apés consulta & base de dados do Governo Federal;
b) nao enviar os documentos listados no item 4.21.2;

c) preencher informagdes incompletas ou errbneas nos formularios de solicitagéo de isengao;

d) ndo enquadrado na condigédo de familia de baixa renda nos termos do Decreto Federal n® 11.016 de 29 de margo de 2022.

4.21.3. Na existéncia de mais de uma solicitagdo de isengao por um mesmo candidato para mais de um cargo, somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo.
4.21.4. Arelagéo dos pedidos de isengao de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no endereco eletronico do IDCAP, em data definida no Anexo | deste Edital.

4.21.5. O candidato cuja documentagéo de isengéo do valor da taxa de inscrigao for indeferida devera entrar no site do IDCAP até o ultimo dia valido para inscri¢céo e efetuar o pagamento da taxa pelos
métodos de pagamento disponiveis.

5. DAS SOLICITAGCOES DE ADAPTAGOES RAZOAVEIS E ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1. O IDCAP, nos termos da legislagdo, assegurara o(s) recurso(s) de acessibilidade e/ou tratamento pelo nome social e/ou outras adaptagdes razoaveis para candidatos que requeiram,
desde que comprovem a necessidade.

5.2. No ato da inscrigéo, o candidato com deficiéncia e/ou que necessitar de adaptagoes razoaveis das provas objetivas devera requeré-lo, indicando as condi¢des diferenciadas de que
necessita para a realizagdo das provas (ampliadas, ledor, auxilio para transcrigéo, sala de mais facil acesso, intérprete de libras e/ou tempo adicional), acompanhadas de laudo caracterizador
de deficiéncia emitido por equipe multiprofissional ou por especialista na area dos impedimentos apresentados pelo candidato, os elementos descritos no item 3.11 deste Edital.

5.3. A documentagao do candidato que solicitar tempo adicional devera conter, além do estabelecido no item 3.11 deste Edital, a expressa descricao da necessidade de tempo adicional para a
realizagao das provas, conforme condigao, caracteristica ou diagnostico do participante, de acordo com a legislagao vigente para concesséao de tempo adicional citada no item 5.4 deste Edital,
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exceto para a participante lactante que devera atender ao disposto no item 5.6 e seus subitens.

5.4. Caso a Documentagéo que motivou a solicitacdo de tempo adicional seja aceita, o candidato tera direito ao tempo adicional de 60 (sessenta) minutos no turno de provas, desde que o
solicite no ato de inscri¢do, de acordo com o disposto nos Decretos Federais n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, n° 6.949, de 25 de agosto de 2009, e
n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018, e nas Leis n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, n® 13.146, de 6 de julho de 2015, n°® 14.126, de 22 de margo de 2021, e n° 13.872, de 17 de setembro
de 2019.

5.5. O participante que solicitar atendimento para deficiéncia auditiva, surdez ou surdo-cegueira devera indicar o uso do aparelho auditivo ou implante coclear na inscrigdo, caso o candidato
ndo tenha sua solicitagdo deferida, ndo podera utilizar o aparelho auricular.

5.6. DA CANDIDATA LACTANTE

5.6.1. A candidata que for amparada pela Lei Federal n°® 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar amamentar crianga de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagéo das provas,
além de solicitar atendimento diferenciado para tal fim, no periodo de inscrigdo, devera levar acompanhante adulto, no dia das provas, que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nado levar acompanhante nao realizara as provas. O IDCAP nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.

5.6.2. O acompanhante da participante lactante ndo podera ter acesso a sala de provas e devera cumprir os dispostos nos itens 7.11, 7.12 e seus subitens, no que couber, e ser submetido a
revista eletrénica por meio do uso do detector de metais.

5.6.3. Durante a aplicagédo das provas, qualquer contato entre a participante lactante e o respectivo acompanhante devera ser presenciado por um fiscal.

5.6.4. Nao sera permitida a entrada do lactente e do acompanhante apds o fechamento dos portdes.

5.6.5. A candidata devera enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento que comprove que a crianga tera até 6 (seis) meses de idade no dia de realizagédo das provas.

5.6.6. Caso a crianga ainda nao tenha nascido até a data do término das inscrigbes, a imagem legivel da certiddo de nascimento podera ser substituida por imagem legivel de documento
emitido pelo(a) médico(a) obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento ou a candidata podera levar a certiddo de nascimento original da crianga na data de
realizagdo da prova para ser apresentada a Coordenagao.

5.6.7. A candidata com situacéo deferida tera, caso cumpra o disposto nos itens 5.6.1, o direito de proceder a amamentagao a cada intervalo de duas horas, por até 30 (trinta) minutos. O
tempo despendido pela amamentagao sera compensado durante a realizagao das provas em igual periodo, de acordo com o § 2° do art. 4° da Lei n® 13.872, de 2019.

5.6.7.1. Caso a candidata utilize mais de 1 (uma) hora para amamentar, sera concedida, no maximo, 1 (uma) hora de compensagao.

5.7. DO TRATAMENTO PELO NOME SOCIAL

5.7.1. O tratamento pelo nome social é destinado a pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género.

5.7.2. O(A) candidato(a) transgénero que desejar tratamento pelo nome social podera solicita-lo durante o periodo de inscri¢des e apresentar a comprovacao da condi¢cdo que o motiva,
conforme itens abaixo:

a) foto atual, nitida, individual, colorida, com fundo branco que enquadre desde a cabecga até os ombros, de rosto inteiro, sem o uso de 6culos escuros e artigos de chapelaria (boné,
chapéu, viseira, gorro ou similares);
b) copia digitalizada, frente e verso, de um dos documentos de identificagéo oficiais com foto, valido, conforme item 7.11.2 deste Edital.

5.7.3. Caso nao realize a solicitagao ou a documentacao enviada nao esteja em conformidade com o item anterior, o participante sera identificado pelo nome civil.

5.7.4. As publicagbes referentes aos candidatos que tiverem suas solicitagdes de tratamento pelo nome social deferidas seréo realizadas de acordo com o nome social.

5.8. DA ADAPTAGAO POR MOTIVOS RELIGIOSOS

5.8.1. No ato da inscrigdo, o candidato sabatista ou que necessitar utilizar artigos por motivos religiosos como véu, quipa, burca e outros devera realizar envio eletrénico da copia da
declaragéo da congregacao religiosa a que pertence, em que conste o nome e numero do CPF do candidato, atestando a sua condicdo de membro da referida congregagao, com a devida
assinatura do lider religioso, colocando o nome completo, CPF e sua fungéo na congregagéo.

5.8.1.1. Na ocasido da prova, o candidato tera o artigo submetido por vistoria, inclusive eletronica, por membro da equipe de aplicagao.

5.9. DAS OUTRAS CONDIGOES

5.9.1. Candidatos que necessitarem de sala de facil acesso por dificuldade de movimentacao, permanente ou temporaria, gerando reducao efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da
coordenagéo motora ou da percepcao deverao preencher solicitagdo durante o periodo de inscrigbes estipulado no Anexo |, justificando sua necessidade.

5.9.2. Candidatos que necessitarem de carteira para canhotos deverao preencher a solicitagdo durante o periodo de inscrigdes estipulado no Anexo |, justificando sua necessidade;

5.9.2.1. Caso o candidato ndo faga a solicitago, ficara sujeito a disponibilidade do mobiliario adequado a sua situagéo no local de prova, podendo ou néo ser atendido.

5.9.3. Candidatos que fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo enviar o laudo médico especifico para esse fim, considerando a possibilidade de
os candidatos serem submetidos a detec¢éo de metais durante as provas, devendo o candidato, ainda, comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de
tais equipamentos.

5.9.4. Caso o candidato possua alguma necessidade especial abrangida por lei ndo constante neste edital, devera entrar em contato com o IDCAP, dentro do periodo estabelecido no Anexo |
para solicitagdo de atendimento especial para prova, pelo Servigo de Atendimento do Candidato, conforme item 1.9.

5.9.5. O atendimento as condigbes especiais solicitadas para a realizagéo das provas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.9.6. O participante que necessitar de atendimento especializado devido acidentes ou casos fortuitos, apds o periodo de inscrigéo, devera solicita-lo por meio da Servigco de Atendimento ao
Candidato, conforme item 1.9 deste Edital.

5.9.6.1. Entende-se por casos fortuitos as situagdes em que a condi¢do que enseja o atendimento ocorra em data posterior ao periodo previsto de solicitagéo.

5.9.6.2. O atendimento do caso sera submetido a analise do IDCAP e dependera da disponibilidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.9.7. Arelagao dos pedidos de atendimento especial deferidos e indeferidos sera divulgada no endereco eletrénico do IDCAP, em data definida no Anexo | deste Edital.

6. DAS ETAPAS

6.1. O Certame sera composto pelas seguintes etapas/fases antes da homologagéo do resultado final:

ETAPA CARGOS CARATER RESPONSAVEL
Prova Objetiva Todos os Cargos Classificatério e Eliminatério IDCAP
Prova de Titulos e Experiéncia Profissional Todos os Cargos Classificatério IDCAP

6.2. O Certame sera composto pelas seguintes etapas/fases ap6s homologacgéao do resultado final:

ETAPA CARGOS CARATER RESPONSAVEL

Verificagdo da documentacao de requisitos e condigdes Todos os Cargos Eliminatorio SESAB

6.3. Na etapa da Prova Objetiva, seréo considerados classificados os candidatos que obtiverem no minimo 50% da pontuacao total da Prova Objetiva;

6.4. Somente serdo avaliados e pontuadas as Prova de Titulos e Experiéncia Profissional dos candidatos classificados na Prova Objetiva.

6.5. O candidato néo classificado na Prova Objetiva sera considerado eliminado do Certame.

6.6. DA PROVA OBJETIVA

6.6.1. A prova objetiva sera aplicada a todos os candidatos com inscrigbes deferidas e sera elaborada com base no Conteldo Programatico, contido no Anexo Il deste Edital e sera constituida
conforme a seguir:

TODOS 0S CARGOS

Disciplina N° Questdes Peso Total de Pontos
Lingua Portuguesa 10 1,6 16,0

Politicas Publicas de Saude 15 1,6 240
Conhecimentos Especificos 25 1,6 40,0

TOTAL 50 - 80,0

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br



| DIARIO OFICIAL EXECUTIVO 6/

SALVADOR, QUARTA-FEIRA, 5 DE FEVEREIRO DE 2025 - ANO CIX - N° 24.090 ACESSE: WWW.DOOL.EGBA.BA.GOV.BR - DIARIO OFICIAL ON-LINE

6.6.2. As questdes serdo numeradas sequencialmente, contendo 5 (cinco) alternativas para resposta, com apenas uma correta.

6.6.3. Sera atribuida nota zero a questao que apresentar, no Cartédo de Respostas, mais de uma ou nenhuma resposta assinalada, ou a questao que apresentar emenda ou rasura.

6.6.4. O candidato devera assinalar a resposta da questéo objetiva no Cartdo de Respostas, que sera o Unico documento valido para a corregdo das provas, usando caneta esferografica de tinta azul ou
preta, fabricado em material transparente

6.6.4.1. As marcagdes indevidas serao da exclusiva responsabilidade do candidato.

6.6.4.2. E vedado ao candidato amassar, rasurar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a seu Cartédo de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade
de realizagéo da leitura optica.

6.6.4.3. O candidato deve proceder o preenchimento do cartdo resposta em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e na capa do caderno de questées.

6.6.4.4. Em hipétese alguma havera substituigdo do Cartdo de Respostas por erro de preenchimento por parte do candidato.

6.6.5. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu niumero de inscrigao, sua data de nascimento e o numero de seu documento de identificagado.
6.6.6. Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverao, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicagao o Cartdo de Respostas. O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento
sera eliminado do Processo Seletivo.

6.6.7. O caderno de questdes (prova) ndo podera ser substituido, salvo nas hipéteses em que seja identificada imperfeicdo capaz de comprometer a realizagcdo do exame pelo candidato, devido a
ocorréncia de falhas na impresséo e, ainda, desde que a solicitacdo seja requerida, pelo candidato, no inicio da prova.

6.7. DA PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

6.7.1. A Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, de carater classificatorio, sera aplicada aos candidatos classificados nas etapas anteriores do Certame, conforme item 6.4.

6.7.2. A avaliagéo de Titulos sera realizada pela Banca Examinadora, em fungéo da documentagcédo encaminhada eletronicamente pelos candidatos, com base nos prazos e nas condi¢des previstas neste
Edital, observados os valores/pontos preestabelecidos no item 6.7.28.

6.7.3. Os diplomas ou declara¢des comprobatérias da escolaridade exigida ou outro requisito basico para a titulagdo do cargo nao serdo computados na avaliagdo dos Titulos, bem como certificados de
conclusao de cursos que exigidos como pré-requisitos.

6.7.4. A analise dos titulos se dara por meio da comprovagéao informada preliminarmente pelo candidato no preenchimento da inscrigdo online e das notas finais constantes na documentagdo anexada no
sistema.

DO PROCEDIMENTO DE ENVIO DE TiTULOS

6.7.5. Os titulos deverao ser enviados eletronicamente, conforme orientagdes na plataforma eletrénica de envios e no item 11 deste Edital e seus subitens, dentro dos prazos previstos no Anexo |, ndo
sendo aceita nenhuma outra forma de envio desses documentos.

6.76. A plataforma eletrénica para envio dos Titulos sera composta por tépicos intitulados de acordo com a tabela no item 6.7.28 deste Edital, devendo o candidato anexar, individualmente e em cada
tépico a documentagédo comprobatdria correspondente a descrigéo.

6.7.6.1. No ato do cadastro dos documentos no sistema, € indispensavel o preenchimento correto dos campos indicados como obrigatérios, sendo as informagdes prestadas utilizadas para identificagao/
conferéncia do documento correspondente a avaliacéo;

6.7.6.2. Documentos anexados em tépicos ndo correspondentes aqueles descritos serdo desconsiderados/indeferidos.

6.7.7. Cada arquivo cadastrado na plataforma de avaliagdo equivale a uma Unica comprovagao, ou seja, ndo sera pontuado mais de um Titulo por arquivo cadastrado;

6.7.8. O candidato que pretender comprovar mais de uma titulagéo, devera cadastrar os documentos separadamente, informando os dados correspondentes;

6.7.9. Para efeito de avaliagédo, nao serdo correlacionadas informagdes constantes em arquivos diversos.

6.7.10. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem disponibilizados para a avaliagdo de Titulos é exclusiva do candidato.

6.7.11. Documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se revalidados por universidades publicas brasileiras, regularmente credenciadas, criadas e mantidas pelo poder publico, que
tenham curso reconhecido do mesmo nivel e area, ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparagao.

6.7.12. Nao havera segunda chamada para envio dos documentos comprobatérios independente do motivo de impedimento do candidato que nao entregar os documentos comprobatérios nos dias e
horarios determinados no Anexo | deste Edital.

6.7.13. Ao final do envio dos titulos, o candidato podera imprimir a comprovacgéo dos titulos inseridos no sistema.

6.7.14. A pontuagao correspondente a Prova de Titulos sera efetivada pelo IDCAP, porém, a validagao e conferéncia da veracidade dos documentos apresentados serao realizadas pela Secretaria da
Saude do Estado da Bahia - SESAB no ato da convocagéo.

DA COMPROVAGAO DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

6.7.15. Para efeito de pontuagdo quanto a qualificagéo profissional, somente sera considerada se comprovada na mesma area do cargo/area de atuagéo que pleiteia.

6.7.16. Seréo considerados os seguintes documentos para efeito de comprovagéo da qualificagédo profissional:

a) Pés-Graduagéo Stricto Sensu (Mestrado ou Doutorado) ou Lato Sensu (Especializagdo ou na modalidade de Residéncia em Area Profissional da Satide) - Diploma ou Declaragéo

de Concluséo de Curso, ambos acompanhado de Histérico Escolar contendo, obrigatoriamente: nome, endereco e CNPJ do estabelecimento 6rgado, entidade ou unidade de ensino responsavel pelo
curso, nome completo do candidato, data de concluséo do curso (com dia, més e ano), carga horaria, nome do curso, data e local da expedigdo, nome e assinatura do responsavel pela expedi¢cdo do
documento;

b) Curso de Qualificagdao Técnica e Aperfeigoamento na area da fungao pleiteada com carga horaria minima de 30h - Certificado, Certiddo ou Declaragdo de Conclusao de Curso contendo,
obrigatoriamente: nome, enderego e CNPJ do estabelecimento, 6rgéo ou entidade responsavel pela promogao do curso, nome completo do candidato, periodo do curso (data de inicio e término com dia,
més e ano), carga horaria, nome do curso, data e local da expedigdo, nome e assinatura do responsavel pela expedi¢gdo do documento;

6.7.17. Serao indeferidos os documentos para efeito de comprovagao da qualificagéo profissional que:

a) ndo conter nome completo do candidato;

b) nao conter nome, endereco e CNPJ do estabelecimento 6rgéo ou entidade responsavel pelo curso;

c) nao conter data de conclusao do curso, no caso de pds-graduagao;

d) néo conter periodo de realizagdo do curso com data de inicio e término no formato dia/més/ano, no caso de cursos de qualificagéo técnica e aperfeicoamento;
e) ndo conter informagdes da carga horaria do curso;

f) com carga horaria inferior ao exigido no topico correspondente;

g) ndo conter a data e local da expedi¢cdo, nome e assinatura do responsavel pela expedigao do documento;
h) diplomas ou declaragéo de concluséo de curso sem historico escolar, no caso de pos-graduagéao;

i) cursos que ndo sejam da area especifica da fungdo em que concorre;

j) cursos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador, mediador, monitor, expositor, organizador ou qualquer outro que nao seja na condi¢ao de aluno/participante/
ouvinte;

k) cursos de formagao de grau inferior ao exigido no requisito ao exercicio da fungéo;

1) cursos nao concluidos;

m) estiverem anexados em topico ndo correspondentes aqueles descritos;

n) contenha informacgdes divergentes daquelas preenchidas no ato de envio do documento no sistema;

o) seja de cursos obtidos no exterior sem a devida revalidagéo no Brasil;

p) digitalizagbes ilegiveis ou parciais;

q) contenha rasuras;

r) néo pertencem ao candidato;

s) proveniente de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha;

t) a digitalizagdo ndo possua ambos os lados, nos casos de documentos com frente e verso.

DA COMPROVAGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

6.7.18. Para efeito de pontuagao quanto a experiéncia profissional, se comprovada na mesma area do cargo/area de atuagdo que pleiteia.

6.7.19. Serao considerados os seguintes documentos para efeito de comprovagéo de experiéncia profissional em empresa/instituicao publica ou privada:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (fisica ou digital) assinada no cargo que concorre ou cargo correlato, quando couber, contendo obrigatoriamente: paginas de identificagao
com foto (no caso da carteira fisica), dados pessoais e registro do contrato de trabalho que demonstre o cargo/funcéo e o periodo trabalhado completo (entrada e saida) com dia, més e ano, bem como
razéo social e CNPJ do empregador; ou

b) Declaragao ou Certiddao de Tempo de Servigo, expedida pela entidade contratante, em papel timbrado, contendo obrigatoriamente: nome completo do candidato, data e assinatura do
emitente, CNPJ, cargo/funcéo exercida e o periodo trabalhado completo (entrada e saida) com dia, més e ano; ou

c) Contrato de Prestagao de Servigo/Atividade entre as partes, expedido em papel timbrado, contendo obrigatoriamente: nome completo do candidato, razdo social e CNPJ do contratante,
atividade/cargo/funcao exercida, periodo trabalhado completo (entrada e saida) com dia, més e ano, assinatura das partes contendo firma reconhecida e data do contrato;

d) Certidao de Trabalhador Autonomo, expedida por 6rgdo competente (Prefeitura Municipal ou INSS), comprovando o tempo de cadastro como auténomo no cargo/fungéo que pleiteia a vaga.
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6.7.19.1. No caso de envio de CTPS em formato digital, a mesma devera ser obtida/exportada integralmente do portal ou aplicativo Carteira de Trabalho Digital, selecionado a opgéo “Todos os dados da
carteira”.

6.7.20. Caso o candidato deseje comprovar experiéncia profissional em que ainda esteja em exercicio, devera fazé-lo exclusivamente por meio da declaracéo/certidao de tempo de servigo ou carteira de
trabalho.

6.7.20.1. Em caso de declaragao/certiddo de tempo de servigo, no documento devera constar o inicio do vinculo (dia, més e ano), sem data de saida, porém, escrito “até o presente momento”, sendo
considerado como periodo final a data de emissdo do documento.

6.7.21. Em caso de carteira de trabalho, o campo de registro da data de saida constante na pagina de registro do contrato devera estar em branco, sendo considerado como periodo final a data de envio
do documento.

6.7.22. Caso os documentos comprobatoérios que contenham a nomenclatura do Cargo/Fungéo exercida sejam divergentes a nomenclatura do Cargo/Fungéo pleiteado neste Edital, devera o candidato
complementar as informacgdes da experiéncia profissional por meio de declaragéo emitida pelo contratante, especificando que as atividades exercidas correspondem ao cargo pretendido.

6.7.22.1. A declaragdo complementar devera ser anexada no mesmo arquivo do documento principal, respeitando o critério indicado no item 6.7.7 deste Edital.

6.7.23. O exercicio de atividade profissional s6 sera considerado se desenvolvida com vinculo empregaticio, excluindo-se destas monitorias, estagios, bolsas de iniciagao cientifica, trabalho temporario e/
ou na condigéo de voluntario ou quaisquer outros trabalhos realizados sem vinculo empregaticio.

6.7.24. Documentos emitidos pela Administragao Publica Direta e/ou com cédigo verificador apto para comprovar de maneira online a autenticidade serdo aceitos sem a necessidade de constar CNPJ.
6.7.25. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou fungéo, nos trés niveis de poder, autarquias, fundagdes publicas,
sociedades de economia mista e empresas publicas e/ou privadas;

6.7.25.1. Em caso de periodo concomitante, o sistema o ajustara automaticamente removendo as datas que conflitam, considerando o primeiro periodo que foi anexado pelo candidato. Os periodos
informados posteriormente serdo considerados, todavia, sem os periodos concomitantes em relagéo ao que ja foi enviado.

6.7.26. A andlise dos titulos e de experiéncia profissional se dara por meio da comprovagao informadas preliminarmente pelo candidato no preenchimento da inscrigdo online e das notas finais constantes
na documentagao anexada no sistema.

6.7.27. Seréao indeferidos os documentos para efeito de comprovagao da experiéncia profissional que:

a) nédo conter nome completo do candidato;

b) conter copia da carteira de trabalho (fisica) sem a paginas de identificagdo com foto ou dados pessoais ou registro do contrato de trabalho;

c) conter copia da carteira de trabalho (digital) obtida/exportada de forma néo integral do portal ou aplicativo Carteira de Trabalho Digital;

d) nao conter razéo social e CNPJ da empresa contratante;

e) néo conter o periodo trabalho completo (entrada e saida), com dia, més e ano, nos casos de contratos de trabalho finalizados;

f) ndo conter a data e local da expedi¢cdo, nome e assinatura do responsavel pela expedigao do documento, no caso de declaracdo de tempo de servico ou declaragédo complementar;

g) contém periodo integralmente concomitante a mais de um cargo, emprego ou fungao, nos trés niveis de poder, autarquias, fundagdes publicas, sociedades de economia mista e empresas
publicas e/ou privadas;

h) seja proveniente de experiéncia profissional que ndo sejam da area na qual o candidato concorre;

i) seja de declaragao ou certiddo de tempo de servigo em papel que néo seja timbrado;

j) seja de declaragao ou certiddo de tempo de servigo que néo seja emitido pelo contratante;

k) contenham a nomenclatura do Cargo/Fungéo exercida divergentes da nomenclatura do Cargo/Fungao pleiteado e que esteja desacompanhada de declaracdo complementar especificando que
as atividades exercidas correspondem ao cargo pretendido;

1) seja de atividades sem vinculo empregaticio, como monitorias, estagios, bolsas de iniciagéo cientifica, prestagédo de servigo auténomo, trabalho temporario e/ou na condigéo de voluntario;
m) estiverem anexados em topico ndo correspondentes aqueles descritos;

n) com informacgdes divergentes daquelas preenchidas no ato de envio do documento no sistema;

o) seja de digitalizagbes ilegiveis ou parciais;

p) seja de digitalizagbes que contenha rasuras;

q) néo pertencem ao candidato;

r) seja proveniente de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha;

s) seja de digitalizagdo que nao possua ambos os lados, nos casos de documentos com frente e verso.

DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO
6.7.28. Serao considerados os seguintes titulos de qualificagdo e de experiéncia profissional para efeitos de pontuagéo:

NS1 - PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL - EXCLUSIVO PARA OS CARGOS DE ENFERMEIRO, FONOAUDIOLOGO E FISIOTERAPEUTA

A. QUALIFICAGAO PROFISSIONAL PONTOS PONTUAGAQ MAXIMA
(por titulo)

A1. DOUTORADO, na area especifica da fungédo em que concorre, comprovando através de diploma ou certificado de conclusdo de curso expedido pela unidade | 3,50 3,50

de ensino ou declaragdo valida de conclusao de curso expedido pela unidade de ensino. (Maximo 01 titulo)

O documento comprobatdrio devera, indispensavelmente, estar acompanhado do histérico escolar.

A2. MESTRADO, na area especifica da fungéo em que concorre, comprovando através de diploma ou certificado de conclus&o de curso expedido pela unidade de | 3,00 3,00

ensino ou declaragdo valida de conclus&o de curso expedido pela unidade de ensino. (Maximo 01 titulo)

O documento comprobatdrio devera, indispensavelmente, estar acompanhado do histérico escolar.

A3. POS-GRADUACAO “LATO SENSU” - RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE, comprovando através de certificado de conclusdo de curso | 2,50 2,50

expedido pela unidade de ensino ou declaragdo valida de conclusao de curso expedido pela unidade de ensino. (Maximo 01 titulo)

O documento comprobatdrio devera, indispensavelmente, estar acompanhado do histérico escolar.

A4. POS-GRADUACAO “LATO SENSU” - ESPECIALIZAGAO, na area especifica da fungao em que concorre, com carga horaria minima de 360 horas, comprovando | 0,50 1,00

através de certificado de conclus@o de curso expedido pela unidade de ensino ou declaracéo valida de concluséo de curso expedido pela unidade de ensino. (Maximo 02 titulos)

O documento comprobatdrio devera, indispensavelmente, estar acompanhado do histérico escolar.

PONTUAGAO MAXIMA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL 10,00

B. EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS PONTUAGAQ MAXIMA

B1. EXERCICIO DE ATIVIDADE PROFISSIONAL em instituigdes de satide publica ou privada, até a data de publicagao deste edital, na fungéo em que concorre | 0,12 6,00

E nas seguintes areas: UTI, Emergéncia, Centro Cirlrgico, Centro Médico Especializado, Pediatria, Neopediatria, Obstetricia, Satide Mental, Oncologia, Vigilancia | (por més completo trabalhado)

Sanitaria e Ambiental

B2. EXERCICIO DE ATIVIDADE PROFISSIONAL em instituigdes de satde publica ou privada, até a data de publicagéo deste edital, na fungdo em que concorre. | 0,08 4,00
(por més completo trabalhado)

PONTUAGAO MAXIMA DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL 10,00

PONTUGAO MAXIMA DE TITULOS 20,00

NS2- PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL - EXCLUSIVO PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL, BIOLOGO, FARMACEUTICO, FAMACEUTICO BIOQUIMICO, MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO,
SANITARISTA E TERAPEUTA OCUPACIONAL.

C. QUALIFICAGAQ PROFISSIONAL PONTOS PONTUAGAO MAXIMA
(por titulo)

C1. DOUTORADO, na area especifica da fungdo em que concorre, comprovando através de diploma ou certificado de concluséo de curso expedido pela unidade | 3,50 3,50

de ensino ou declaragéo valida de conclus@o de curso expedido pela unidade de ensino. (Méximo 01 titulo)

O documento comprobatdrio devera, indispensavelmente, estar acompanhado do histérico escolar.
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C2. MESTRADO, na area especifica da fungdo em que concorre, comprovando através de diploma ou certificado de concluséo de curso expedido pela unidade de | 3,00 3,00
ensino ou declaragdo valida de conclus&o de curso expedido pela unidade de ensino. (Maximo 01 titulo)
O documento comprobatdrio devera, indispensavelmente, estar acompanhado do histérico escolar.
3. POS-GRADUAGAO “LATO SENSU” - RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE, comprovando através de certificado de conclusdo de curso | 2,50 2,50
expedido pela unidade de ensino ou declaragéo valida de concluséo de curso expedido pela unidade de ensino. (Maximo 01 titulo)
O documento comprobatdrio devera, indispensavelmente, estar acompanhado do histérico escolar.
C4. POS-GRADUAGAQ “LATO SENSU” - ESPECIALIZAGAO, na area especifica da fungéo em que concorre, com carga horaria minima de 360 horas, comprovando | 0,50 1,00
através de certificado de conclus@o de curso expedido pela unidade de ensino ou declaracéo valida de concluséo de curso expedido pela unidade de ensino. (Maximo 02 titulos)
O documento comprobatdrio devera, indispensavelmente, estar acompanhado do histérico escolar.
PONTUAGAO MAXIMA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL 10,00
D. EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS PONTUAGAQ MAXIMA
D2. EXERCICIO DE ATIVIDADE PROFISSIONAL em instituicdes de satide ptblica ou privada, até a data de publicagao deste edital, na fungao em que concorre. | 0,20 10,00
(por més completo trabalhado)
PONTUAGAO MAXIMA DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL 10,00
PONTUGAO MAXIMA DE TITULOS 20,00
NS3 - PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL - EXCLUSIVO PARAANALISTA TECNICO (TODAS AS AREAS DE ATUAGAQ)
E. QUALIFICAGAO PROFISSIONAL PONTOS PONTUAGAQ MAXIMA
(por titulo)
E1. DOUTORADO, na érea especifica da fungéo em que concorre, comprovando através de diploma ou certificado de conclus&o de curso expedido pela unidade | 4,00 4,00
de ensino ou declaragdo valida de conclusao de curso expedido pela unidade de ensino. (Méximo 01 titulo)
O documento comprobatério deverd, indispensavelmente, estar acompanhado do histérico escolar.
E2. MESTRADO, na éarea especifica da fungdo em que concorre, comprovando através de diploma ou certificado de concluséo de curso expedido pela unidade de | 3,50 3,50
ensino ou declaragao valida de conclus&o de curso expedido pela unidade de ensino. (Maximo 01 titulo)
O documento comprobatério deverd, indispensavelmente, estar acompanhado do histérico escolar.
E3. POS-GRADUAGAO “LATO SENSU” - ESPECIALIZAGAO, na 4rea especifica da fungdo em que concorre, com carga horaria minima de 360 horas, comprovando | 1,25 2,50
através de certificado de conclusao de curso expedido pela unidade de ensino ou declaracéo valida de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino. (Maximo 02 titulos)
O documento comprobatdrio devera, indispensavelmente, estar acompanhado do histérico escolar.
PONTUAGAO MAXIMA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL 10,00
F. EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS PONTUAGAQ MAXIMA
F1. EXERCICIO DE ATIVIDADE PROFISSIONAL em instituicdes de satde publica ou privada, até a data de publicagéo deste edital, na fungao em que concorre. | 0,20 10,00
(por més completo trabalhado)
PONTUAGAO MAXIMA DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL 10,00
PONTUGAO MAXIMA DE TITULOS 20,00
NT1 - PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL - EXCLUSIVO PARA O CARGO TECNICO DE ENFERMAGEM
G. QUALIFICAGAO PROFISSIONAL PONTOS PONTUAGAO MAXIMA
(por titulo)
G1. CURSO DE QUALIFICAGAO TECNICA E APERFEICOAMENTO, com carga horaria minima de 180 horas, na area de atuagéo da fungéo a qual concorre, | 2,50 5,00
comprovada através de Certificado, Certiddo ou Declarag@o de Concluséo de Curso. (Méximo 02 titulo)
G2. CURSO DE QUALIFICAGAO TECNICA E APERFEICOAMENTO, com carga horéria minima de 90 horas até 179 horas, na area de atuagéo da fungéo a qual | 1,50 3,00
concorre, comprovada através de Certificado, Certiddo ou Declaragéo de Conclus&o de Curso. (Méximo 02 titulo)
G3. CURSO DE QUALIFICAGAO TECNICA E APERFEICOAMENTO, com carga horaria minima de 30 horas até 79 horas, na 4rea de atuacéo da funcéo a qual | 1,00 2,00
concorre, comprovada através de Certificado, Certiddo ou Declaragéo de Conclusdo de Curso. (Méximo 02 titulos)
PONTUAGAO MAXIMA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL 10,00
H. EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS PONTUAGAQ MAXIMA
H1. EXERCICIO DE ATIVIDADE PROFISSIONAL em instituicées de satide pblica ou privada, até a data de publicagao deste edital, na fungéo em que concorre | 0,12 6,00
E nas seguintes areas: UTI, Emergéncia, Centro Cirlrgico, Centro Médico Especializado, Pediatria, Neopediatria, Obstetricia, Satide Mental, Oncologia, Vigilancia | (por més completo trabalhado)
Sanitaria e Ambiental
H2. EXERCICIO DE ATIVIDADE PROFISSIONAL, até a data de publicagao deste edital, na fungdo em que concorre. 0,08 4,00
(por més completo trabalhado)
PONTUAGAO MAXIMA DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL 10,00
PONTUGAO MAXIMA DE TITULOS 20,00
NMT1 - PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL - EXCLUSIVO PARA OS CARGOS DE TECNICO-ADMINISTRATIVO, TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA E TECNICO EM RADIOLOGIA.
|. QUALIFICAGAO PROFISSIONAL PONTOS PONTUAGAQ MAXIMA
(por titulo)
11. CURSO DE QUALIFICAGAO TECNICA E APERFEICOAMENTO, com carga horaria minima de 180 horas, na érea de atuagéo da fungéo a qual concorre, | 2,50 5,00
comprovada através de Certificado, Certid@o ou Declaragdo de Concluséo de Curso. (Maximo 02 titulo)
2. CURSO DE QUALIFICACAO TECNICA E APERFEICOAMENTO, com carga horaria minima de 90 horas até 179 horas, na area de atuagao da fungdo a qual | 1,50 3,00
concorre, comprovada através de Certificado, Certiddo ou Declaragdo de Concluséo de Curso. (Méximo 02 titulos)
13. CURSO DE QUALIFICAGAO TECNICA E APERFEICOAMENTO, com carga horéria minima de 30 horas até 79 horas, na area de atuago da fungéo a qual | 1,00 2,00
concorre, comprovada através de Certificado, Certiddo ou Declaragao de Concluséo de Curso. (Maximo 02 titulos)
PONTUAGAO MAXIMA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL 10,00
J. EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS PONTUAGAO MAXIMA
F1. EXERCICIO DE ATIVIDADE PROFISSIONAL em instituigdes de satide publica ou privada, até a data de publicagéo deste edital, na fungao em que concorre. | 0,20 10,00
(por més completo trabalhado)
PONTUAGAO MAXIMA DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL 10,00
PONTUGAO MAXIMA DE TITULOS 20,00

6.7.29. Para efeitos de pontuagao da Qualificagéo e Experiéncia Profissional sera considerado a somatéria dos titulos enviados pelo candidato e validados pelo IDCAP, considerando os limites previstos

nos quadros do item anterior.

6.7.30. O candidato que nao enviar as comprovagdes de qualificagédo profissional na forma e no prazo estabelecidos neste Edital recebera nota zero na Prova de Titulos.

6.7.30.1. A ndo apresentagao das comprovagdes nao implicara a desclassificagdo do candidato, permanecendo inalterada a pontuagao obtida nas etapas anteriores deste Certame.

6.7.31. Ao final do envio do titulo pelo candidato, o sistema eletrénico de envios dara ciéncia da sua nota inicial conforme calculado automaticamente pelo sistema, considerando os dados prestados pelo

candidato, para que o mesmo possa verificar se os dados estéo corretos, sob pena de obter nota diversa da esperada.
6.7.32. A banca avaliadora validara os dados informados pelo candidato no sistema, podendo ser alterado conforme os dados reais ap
6.7.33. As notas serao divulgadas no site do IDCAP nas datas definidas no cronograma do Anexo | deste Edital.

urados.
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7. DA REALIZAGAO DAS PROVAS
7.1. A aplicacéo das provas objetivas sera realizada na data prevista no cronograma do Anexo | deste Edital e no horario estipulado na tabela abaixo:

TURNO CARGOS HORARIO DE ABERTURA HORARIO DO | INICIO DAS PROVAS | TERMINO DAS
DOS PORTOES FECHAMENTO DOS PROVAS
PORTOES
Matutino Técnico-Administrativo 07:00h 07:45h 08:00h 12:00h
Enfermeiro
Vespertino Técnico de Enfermagem 13:00h 13:45h 14:00h 18:00h

Técnico em Patologia Clinica
Técnico em Radiologia
Analista Técnico (todas as areas de atuagéo)
Assistente Social

Biologo

Farmacéutico

Farmacéutico Bioquimico
Fisioterapeuta
Fonoaudiélogo

Médico Veterinario
Nutricionista

Psicdlogo

Sanitarista

Terapeuta Ocupacional

7.2. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 45 (quarenta e cinco) minutos antes do fechamento dos portdes, munidos de documento de identidade com foto, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta e cartdo de convocagéo para as provas.

7.3. Os portoes serao fechados 15 (quinze) minutos antes do horario previsto para inicio das provas, sendo terminantemente proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes.
7.4. Apos o fechamento dos portdes dos locais de provas ndo sera permitida a presenga de pessoas estranhas ao certame, sendo autorizado somente a permanéncia dos colaboradores que realizarédo a
aplicagao das provas, pessoas autorizadas previamente e os candidatos.

7.5. O horario para inicio da realizagéo das provas podera sofrer alteragées, a critério exclusivo do IDCAP, por motivos técnicos, caso fortuito e/ou for¢ca maior.

7.6. Nao havera prorrogacao do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condicdes previstas neste edital.

7.7. Ao candidato somente sera permitida a realizagéo das provas na respectiva data, horario e local definido pelo IDCAP, ndo havendo segunda chamada para realizago.

7.8. O ndo comparecimento ao local e no horario da prova, divulgados na ocasido da publicagéo do edital, implicara na eliminagcdo automatica do candidato do certame.

7.9. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais disponibilizados no municipio deste Certame, o IDCAP podera aloca-los em municipios vizinhos ao
determinado para aplicagédo das provas ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto a transporte, alimentacao e alojamento desses candidatos.

7.10. Ainviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre dos malotes de provas mediante termo formal e na presenga de 2 (dois) candidatos na coordenacao do
local de realizagéao das provas.

7.11. DO PROCEDIMENTO DE IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

7.11.1. E obrigatéria a apresentagao de via original de documento oficial de identificagdo com foto para a realizagdo das provas.

7.11.2. Consideram-se documentos validos para identificagcdo do candidato:

a) Cédulas de Identidade expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, Forgas Armadas, Policia Militar e Policia Federal,

b) Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n°® 9.474, de 22 de julho de 1997;
c) Carteira de Registro Nacional Migratério, de que trata a Lei n° 13.445, de 24 de maio de 2017;

d) Documento Provisoério de Registro Nacional Migratério, de que trata o Decreto n°® 9.277, de 5 de fevereiro de 2018;

e) Identificacdo fornecida por ordens ou conselhos de classes que por lei tenha validade como documento de identidade;

f) Passaporte;

9) Carteira Nacional de Habilitagdo, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997;

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social emitida apos 27 de janeiro de 1997.

7.11.2.1. Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

7.11.2.2. Nao serédo aceitos documentos de identificagdo que nao estejam listados no item 7.11.2, como: protocolos; Certificado de Dispensa de Incorporagéo; Certificado de Reservista; Certidao de
Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo em modelo anterior a Lei n® 9.503, de 1997; Carteira de Estudante; Registro Administrativo de Nascimento Indigena
(Rani); crachas e identidade funcional de qualquer natureza e cépias de documentos validos, mesmo que autenticadas ou qualquer outro ndo apresentem foto.

7.11.3. Nao serao aceitos documentos digitais de identificagao, visto que os candidatos deverdo apresentar seus documentos durante a realizagdo da prova, para a devida assinatura na lista de
presenga, e neste momento ndo poderéo ter qualquer acesso a aparelhos eletrénicos.

7.11.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento
original impresso que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, entdo, submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e
de impresséo digital em formulario proprio.

7.11.5. Aidentificagé@o especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagcdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condigéo de conservagéo do documento e/ou a
propria identificagéo.

7.11.6. O participante ndo podera permanecer no local de aplicagcao das provas, assim entendido como as dependéncias fisicas onde sera realizado o Certame, sem documento de identificacéo valido,
conforme itens 7.11.2 ou 7.11.4 deste Edital.

7.11.6.1. Caso o participante precise aguardar o recebimento de documento valido listado nos itens 7.11.2 ou 7.11.4, devera fazé-lo fora do local de provas.

7.11.7. O IDCAP reserva-se o direito de efetuar procedimentos adicionais de identificacdo nos dias de aplicacéo podendo, inclusive, submeter o candidato a coleta de dados biométricos.

7.12. DA ENTRADA E PERMANENCIA DO CANDIDATO NA SALA DE PROVAS

7.12.1. O candidato devidamente identificado, facultativamente, podera entrar na sala de prova portando:

a) Agua acondicionada em embalagem pléstica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;

b) Alimentos e bebidas, os quais dever&o estar em embalagem original lacrada ou embalagem transparente e sem rétulos.

7.12.2. O IDCAP se reserva no direito de vistoriar a agua, os alimentos e as bebidas, ficando a critério a aceitagcdo ou nao.

7.12.3. O candidato devera guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos, o Cartao de Convocacao, o telefone celular e quaisquer outros equipamentos eletrénicos desligados,
além de outros pertences nao permitidos, citados no item 7.12.5.

7.12.4. O candidato devera manter os aparelhos eletrénicos como celular, tablet, pulseiras e relégios inteligentes com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes,
no envelope porta objetos lacrado e identificado, desde o ingresso na sala de provas até a saida definitiva do local de provas.

7.12.4.1. Caso o aparelho eletrénico produza algum som, o envelope porta-objetos lacrado sera retirado da sala de aplicagdo de prova, mediante autorizagdo do candidato, e levado a sala de
coordenagao, caso contrario, o candidato sera eliminado.

7.12.5. Nao sera permitido ao candidato portar fora do envelope porta-objetos fornecido pelo chefe de sala, ao ingressar na sala de provas: Cartédo de Confirmacao da Inscri¢cdo, 6culos escuros e

artigos de chapelaria, como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares, caneta de material ndo transparente, lapis, lapiseira, borrachas, réguas, corretivos, livros, manuais, impressos, anotagdes, protetor
auricular, relégio de qualquer tipo, e quaisquer dispositivos eletronicos, como telefones celulares, smartphones, tablets, wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e/ou similares,
ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados,
imagens, videos e mensagens e quaisquer outros materiais estranhos a realizacao da prova.

7.12.6. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.

7.12.7. Os candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagéo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo solicitados a se dirigirem a coordenacéo, na qual, com a devida reserva,
passarao por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranga na aplicagao das
provas.

7.12.8. O candidato devera manter, debaixo da carteira, o envelope porta-objetos, lacrado e identificado, desde o ingresso na sala de provas até a saida definitiva do local de provas.

7.12.9. O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer dos itens de seguranga, em qualquer dependéncia do local de prova ou no trajeto da sala ao banheiro, ou vice-versa, sera eliminado do
Certame, devendo sair imediatamente do local de prova.
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7.12.10. Durante a realizagédo da prova ndo sera permitida(o):

a) a comunicagao entre candidatos;

b) consulta a livros, revistas, folhetos, anotagdes ou quaisquer outras fontes;

c) escrever em papéis diversos dos entregues pelo IDCAP;

d) uso de telefone celular, maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens e imagens;

e) uso de boné, chapéu, gorro, protetor auricular, ou qualquer outro acessorio que impeca a visao total das orelhas do candidato;
f) uso de 6culos escuros, salvo nos casos de apresentagédo de laudo médico original e impresso;

o uso de aparelho auditivo, salvo nos casos de apresentacao de laudo médico original e impresso no dia da aplicagao, e conforme item 5.5 deste Edital.
7.12.11. O IDCAP podera, a qualquer tempo, submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal no dia de realizagdo das provas, inclusive na entrada e/ou saida de quaisquer espagos do local de
prova.
7.12.11.1. Quando do uso do detector de metais for constatado que o candidato esteja portando/levando consigo, mesmo que desligado ou com a bateria desconectada, o telefone celular ou qualquer
outro equipamento listado no item 7.12.5, o candidato sera conduzido direto para a sala de coordenagéo nao retornando mais a sua sala de prova, sendo anotado em ata a eliminagdo do mesmo.
7.12.12. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagéo da prova objetiva apds o recebimento de seu Cartdo de Respostas e/ou Folha de Resposta da Prova Discursiva até o inicio efetivo da
prova e, apds esse momento, sairda somente na presenca de um fiscal.
7.12.13. O candidato devera iniciar as provas somente apds ler as instru¢des contidas na capa do caderno de questdes (prova) e no Cartdo de Resposta, observada a autorizagédo do chefe de sala.
7.12.13.1. O caderno de questdes (prova) somente podera ser aberto com autorizagédo do chefe de sala e apds horario de inicio das provas.
7.12.14. Os candidatos somente poderao sair do local de realizagdo da prova ap6s decorrida 1 (uma) hora de seu inicio, sem, contudo, levar consigo o caderno de questées (prova).
7.12.15. A saida com caderno de questdes (prova) somente sera permitida 1 (uma) hora antes do término da prova.
7.12.16. Ao final da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos, deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade
da fiscalizagao da prova, retirando-se juntos, de uma so6 vez, do local.
7.12.17. Em hipétese alguma o candidato podera retirar-se da sala portando o Cartdo de Respostas e/ou Folha de Resposta da Prova Discursiva, sendo eliminado automaticamente do certame, caso o
faca.
7.12.18. No dia da realizagéo das provas néo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagado, informagodes referentes ao seu conteddo e/ou quanto aos critérios de avaliacédo e de
classificagao.
7.12.19. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos, no local de realizagdo das provas, apds o término e a entrega do Cartdo de Respostas. Os candidatos deverao retirar-se imediatamente do
local de provas, néo sendo possivel nem mesmo a utilizagado dos banheiros e bebedouros ou o rompimento do envelope porta-objeto.
7.12.20. O IDCAP néo se responsabiliza por nenhum objeto perdido nem por danos nele causado durante a periodo de aplicagdo das provas.
7.12.21. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Certame o candidato que, durante a sua realizagao:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido ou fora do local definido;

b) ndo apresentar o documento de identidade conforme previsto;

c) nao se dirigir para sua sala apés o fechamento dos portoes;

d) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagédo com outras pessoas;

f) receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apés o fechamento dos portdes;

9) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

h) for flagrado portando/levando consigo equipamento eletrénico de comunicagéo, ainda que desligado e/ou com a bateria desconectada quando submetido ao detector de metais;
i) for surpreendido portando anotagdes em papéis ou qualquer meio que ndo os permitidos para a realizagao da prova;

j) lancar mao de meios ilicitos para executar a prova;

k) recusar a submeter-se ao detector de metais;

1) fizer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que nao o fornecido;

m) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;
n) ndo assinar o Cartdo de Respostas;

0) assinar ou fizer marcagdes na Folha de Resposta da Prova Discursiva, caso haja, que possam identificar o candidato;

p) permanecer com qualquer material de Prova, Caderno de Questdes, Cadernos e Folhas de Respostas, apos o término do tempo de prova permitido, previsto neste Edital, para a realizacéo de
sua prova;

q) nao permitir a coleta de sua assinatura ou de dados biométricos;

r) for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

s) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

t) nao atender orientagdo e/ou exigéncia de membro da equipe do IDCAP.

7.12.22. Caso o candidato tenha necessidade de se ausentar do local da prova, inclusive para atendimento médico ou hospitalar, ndo podera retornar ao local de prova, sendo eliminado do Certame.
7.12.23. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do Certame.

8. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

8.1. Sera considerado aprovado no Certame o candidato que obtiver a pontuagéo e a classificagdo minimas exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.

8.2. A pontuagéo final sera calculada da seguinte maneira, conforme etapas aplicadas a fungéo:

Pontuacgao Final (PF) = Nota da Prova Objetiva (PO) + Nota da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional (PTEP)

8.3. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de pontuagao final, observado a fungéo, a Macrorregido e a ordem de preferéncia de lotagdo em que concorrem.

8.4. Na hipotese de igualdade de nota entre os candidatos em qualquer uma das etapas/fase deste Certame, serdo aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que
tiver:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o art. 27, paragrafo Unico da Lei Federal n°® 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) obtido maior nota na prova objetiva;

c) obtido maior nota na prova de titulos e experiéncia profissional;

d) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Conhecimentos Especificos;

e) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Politicas Publicas de Saude;

f) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;

g) exercido a fungédo de jurado em Tribunal do Juri, conforme o art. 440° do Cédigo de Processo Penal;
h) menor numero de inscri¢do, considerando-se data e horario da realizagdo.

8.5. Para fins de comprovagao da func¢ao de jurado em Tribunal do Juri serdo aceitos certiddes, declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério) emitidos
pelos Tribunais de Justiga estaduais e regionais federais do pais, relativos a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Coédigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data de entrada em
vigor da Lei n® 11.689/2008.

8.5.1. Para fins de verificagao do critério mencionado no item anterior, os candidatos deverao fazer o envio eletrdnico do documento comprobatério durante o periodo de inscrigéo.

8.6. O Resultado Final deste Certame sera feito, observado a fungéo e area de formacéo, na data estabelecida no Anexo |, da seguinte forma:

a) Resultado Final da Ampla concorréncia, por fungéo e por ordem de preferéncia e de unidade da macrorregido (conforme item 4.5) de todos os candidatos aprovados, incluindo os candidatos
nas reservas de vagas;
b) Resultado Final por fungéo e por ordem de preferéncia e de unidade da macrorregido (conforme item 4.5) dos candidatos aprovados para cada tipo de reservas de vagas.

9. DOS RECURSOS
9.1 Cabera interposic¢éo de recurso, devidamente fundamentado, ao IDCAP, nos prazos previstos no Anexo |, das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigéo;

b) contra o indeferimento das inscri¢des;

c) contra o indeferimento da inscrigdo nas: condi¢éo especial e/ou vagas reservadas;
d) contra as questdes da Prova Objetiva e do gabarito preliminar;

e) contra o resultado preliminar da Prova Objetiva;

f) contra o resultado preliminar da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional;

g) contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagao;
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h) contra o resultado preliminar da analise da documentacdo médica;

i) contra o resultado preliminar de cada etapa/fase;

j) contra o resultado preliminar do certame;

k) contra o resultado final do certame.

9.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos recursos no endereco eletronico do IDCAP, sob pena de perda do prazo recursal.

9.3. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, endereco eletrénico do IDCAP, na area do candidato, na pagina do Certame.

9.3.1. Aresposta aos recursos interpostos estara disponivel somente na area do candidato.

9.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

9.4.1. Nao sera admitido envio de documentos na interposi¢éo dos recursos, salvo disposi¢cao expressa contraria.

9.5. Nos casos de recursos contra questdes de provas e gabaritos, o candidato devera apresentar a fundamentagao referente apenas a questao e acrescentar indicagao da bibliografia pesquisada pelo
candidato para fundamentar seu questionamento.

9.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 9.1 deste Edital, exceto para as questdes da Prova Objetiva;

9.7. Admitir-se-a um unico recurso por questao da Prova Objetiva para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

9.8. Na hipotese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

9.9. Se da analise do recurso, pelo IDCAP, resultar anulagdo de questao(des) ou alteragdo de gabarito da Prova Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

9.10. No caso de anulagdo de questdo(des) da Prova Objetiva, a pontuagéo correspondente sera atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

9.11. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma classificagéo superior ou inferior, ou,
ainda, podera acarretar desclassificagcdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

9.12. Sera disponibilizada aos demais candidatos a informagao quando houver alteragéo ou anulagéo de questao, pelo endereco eletronico do IDCAP.

9.13. Serao indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) nao apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentagéo outros objetos que ndo correspondem a modalidade do recurso selecionado;
f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor seja desrespeitoso;

i) encaminhados por qualquer meio diferente daquele estabelecido no item 9.3.

9.14. Em hipétese alguma serédo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo.

10. DA HOMOLOGAGAO, CONVOCAGAO E CONTRATAGAO

10.1. O resultado final sera homologado pela Secretaria da Satide do Estado da Bahia - SESAB mediante publicagéo no Diario Oficial.

10.2. A convocagao obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos desde que considerados aptos na verificacdo dos requisitos exigidos para participagdo no Certame e para o exercicio do cargo/
formacgao.

10.3. O candidato classificado e ndo convocado para a Unidade/Macrorregido originalmente pretendido podera ser consultado pela Secretaria da Saude do Estado da Bahia - SESAB, a fim de suprir vaga
ndo preenchida do mesmo cargo em que concorre em outro Unidade/Macrorregiéo, considerando, sequencialmente, os seguintes critérios:

a) esgotada todas as listas de classificados da Unidade, a Secretaria da Saude do Estado da Bahia - SESAB podera consultar os candidatos mais bem classificados dentro da mesma
Macrorregiao para suprir a vaga néo preenchida;

b) esgotada as listas de classificados dentro da Macrorregido, a Secretaria da Satide do Estado da Bahia - SESAB podera consultar os candidatos mais bem classificados em Macrorregides
adjacentes, para suprir a vaga nao preenchida;

c) esgotada as listas de classificados em Macrorregides adjacentes, a Secretaria da Saude do Estado da Bahia - SESAB podera consultar os candidatos mais bem classificados em
Macrorregides mais préximas geograficamente, para suprir a vaga ndo preenchida.

10.3.1. O candidato convocado nas hipéteses das alineas acima que optar por ndo assumir a vaga na qual esta sendo consultado, permanecera com classificagéo inalterada na Unidade/Macrorregido a
qual originalmente se inscreveu.

10.3.1.1. Arecusa devera ser formalizada por meio de documento de recusa de convite disponibilizado pela Secretaria da Saude do Estado da Bahia - SESAB.

10.4. A contratagao dos candidatos aprovados no Certame nas reservas de vagas respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o
numero de vagas reservadas.

10.4.1. A ordem de convocagéo das vagas reservadas seguira o disposto nos Anexos Unicos do Decreto Estadual n® 15.805/2014 e do Decreto Estadual n® 15.353/2014.

10.4.2. Para as unidades contempladas com vagas reservadas oriundas da aplicagcdo do procedimento da Portaria n°® 128, de 23 de janeiro de 2025, a ordem de convocagéo da vaga reservada ocorrera
sempre na Ultima vaga imediata disponibilizada para a unidade.

10.5. A Secretaria da Saude do Estado da Bahia - SESAB reserva-se o direito de proceder as convocagdes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e até o nimero de vagas ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do Certame.

10.6. Podera a Administragdo Publica, desde que assim justifique o servigo publico e cessada a necessidade do servigo ora contratado, rescindir, a qualquer tempo, o presente contrato, sem que isto
importe em direito a indenizag&o a qualquer titulo ao contratado.

10.7. O candidato convocado, além de cumprir os requisitos do cargo, devera realizar a entrega de documentos fisicos e/ou digitais originais, conforme estabelecer a Convocagao expedida pela
Secretaria da Saude do Estado da Bahia - SESAB.

10.7.1. O candidato aprovado e convocado a partir das listas de resultado final poderd, dentro do periodo previsto na convocacao:

a) assumir a vaga: sera automaticamente excluido(a) de todas as listas de resultado final especificadas no item 8.6 deste Edital e ndo podera ser convocado(a) novamente;

b) requerer final de fila: mediante a assinatura de termo de solicitagéo de final de fila, conforme Anexo VII, nos termos do item 10.11 e seus subitens;

c) desistir definitivamente deste Certame: mediante assinatura de termo de desisténcia formal definitiva, conforme Anexo VIII, ficando automaticamente excluido(a) de todas as listas de resultado
final especificadas nos itens 8.6 deste Edital;

d) ser eliminado do certame: se ndo comparecer para assinatura do contrato, na data e horario estipulada pela Secretaria da Saude do Estado da Bahia - SESAB, ou se néo apresentar todos os

documentos no momento da convocagao.
10.7.2. No ato da contratagédo o candidato habilitado devera apresentar os seguintes documentos:

a) cépia do diploma de concluséo do curso de nivel superior, devidamente registrado junto ao Ministério da Educacgéo - MEC, expedido por instituicdo de ensino reconhecida por este, para a vaga
por fungdo ou especialidade que concorreu;

b) cépia do certificado de concluséo de curso de ensino médio, devidamente registrado junto ao Ministério da Educagéo - MEC, expedido por Instituicdo de Ensino por este, ou formagao técnica
profissionalizante de nivel médio;

c) original e cépia dos titulos obtidos no exterior revalidados no Brasil, se for o caso;

d) original e copia da carteira de identidade, CPF, certiddo de nascimento ou de casamento, se for o caso;

e) original e copia da certiddo de nascimento ou RG dos dependentes;

f) comprovante dos dados bancarios de conta corrente no Banco do Brasil (Extrato, Contrato, Copia do Cartao etc.)

9) original e copia titulo de eleitor e dos comprovantes dos dois ultimos pleitos ou certiddo de quitagéo eleitoral fornecida pelo respectivo cartério eleitoral;

h) original e copia do ato de exoneragao ou do requerimento no ato da contratagdo para o candidato que ocupe cargo, emprego ou fungéo publica inacumulavel na forma do art. 37, inciso XVI, da
Constituicao Federal;

i) declaragao de bens;

j) original e copia PIS/PASEP (caso seja inscrito);

k) original e cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS para comprovagéo da experiéncia profissional;

1) declaragao de ndo-acumulagao de cargos, empregos e fungdes, ainda que nao remunerados;

m) original e copia certificado de reservista para os homens;

n) cépia do formulario de autodeclaragéo de vacinagéo contra a COVID 19 e coépia da carteira ou Certificado Nacional de Vacinagdo comprovando o esquema vacinal contra a COVID 19 completo.
0) original e copia da comprovagao de residéncia atualizado;

p) certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos ultimos 08 (oito) anos, da Justica Federal;
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q) certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos ultimos 08 (oito) anos, da Justica Estadual;

r) folha de antecedentes criminais da Policia Federal de onde tenha residido nos ultimos 08 (oito) anos, expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses;

s) folha de antecedentes criminais da Policia do(s) Estado(s) onde tenha residido nos ultimos 08 (oito) anos, expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses;

t) certiddo negativa da Justica Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

u) certiddo negativa da Justica Eleitoral;

V) certiddo negativa do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa do Conselho Nacional de Justica;

w) Carteira e Certidao negativa do Conselho de Classe ou érgao profissional competente, se for o caso;

X) declaragao de que:

| - ndo tenha contra si decisdo condenatéria transitada em julgado ou proferida por érgéo judicial colegiado, desde a condenagéo até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena
pelos crimes contra a economia popular, a fé publica, a administragao publica e o patriménio publico; contra o patriménio privado, o sistema financeiro, mercado de capitais e os previstos na lei que regula
a faléncia; contra 0 meio ambiente e a saude publica; eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade; de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacgéo a perda do cargo
ou a inabilitagdo para o exercicio da fungdo publica; de lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores; de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos; de redugéo a
condigdo analoga a de escravo; contra a vida e a dignidade sexual; praticados por organizacgéo criminosa, quadrilha ou bando;

Il - ndo tenha perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e de prefeito e de vice-prefeito, por infringéncia a dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei Organica do Municipio,
nos ultimos 08 (oito) anos;

Il - ndo tenha contra si representagéo julgada procedente pela justica eleitoral em decisao transitada em julgado, em processo de apuragao de abuso de poder econdémico ou politico nos ultimos 08 (oito)
anos;

IV - ndo tenha contra si decretacdo da suspenséo dos direitos politicos, em deciséo transitada em julgado ou por érgéo judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que importe leséo
ao patriménio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenagao ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos ap6s o cumprimento da pena;

V - ndo tenha sido excluido do exercicio da profisséo, por decisao sancionatéria do érgéo profissional competente, em decorréncia de infragéo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o
ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

VI - ndo tenha sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 08 (oito) anos, contados da deciséo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado
pelo Poder Judiciario;

VII - no caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, n&do tenha sido aposentado compulsoriamente por decis&o sancionatéria, que nao tenha perdido o cargo por sentenga ou que nao tenha
pedido exoneracao ou aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;

VIII - ndo tenha sido responsavel por atos julgados irregulares por deciséo definitiva do Tribunal de Contas da Uni&o, do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por
conselho de contas de Municipio;

IX - ndo tenha sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo;

y) procuragao para os candidatos que optem por se fazerem representados por terceiro, com firma devidamente reconhecida em Cartorio;

z) comprovagéo de ter exercido efetivamente a fungéo de jurado;

aa) Atestado de Saude Ocupacional - ASO, expedido por Médico do Trabalho ou por Clinica Especializada de Servico Médico em Medicina Ocupacional, atestando a aptiddo, com base nas
atribuigbes correspondentes a fungdo/vaga escolhida;
bb) Copia dos exames apresentados quando da realizagédo da avaliagdo médica.

10.8. O candidato que n@o atender a convocagao para a contratagdo ou nao apresentar documentagao conforme item 10.7.2, no prazo a ser oportunamente divulgado, sera automaticamente excluido
do Certame, ficando automaticamente excluido de todas as listas de resultado final especificadas nos itens 8.6 deste Edital.

10.9. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicagdo de convocagéo, sendo sua responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Certame, as publicagdes oficiais realizadas
pela Secretaria da Saude do Estado da Bahia - SESAB, em seu sitio eletronico e/ou Diario Oficial.

10.10. E responsabilidade do candidato manter seu enderego, e-mail e telefone atualizados no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria da Satide do Estado da Bahia - SESAB, até que se
expire o prazo de validade do Certame, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para sua contratagdo, caso nao seja localizado.

10.11. A solicitacao de final de fila podera ser realizada, apenas uma unica vez, no periodo de entrega da documentagao admissional prevista no edital de sua convocagéo, dentro da validade do
processo seletivo simplificado, mediante assinatura de termo préprio conforme Anexo VII, ficando vedada a apresentagcdo em momento diverso

10.11.1. O termo de solicitagéo de final de fila desloca o candidato para o final de todas as listas nas quais esteja classificado, inclusive nas listas de reserva de vagas, caso seja optante.

10.11.2. A solicitagao de final de fila devera ser encaminhada exclusivamente a area responsavel da SESAB pela convocagéo do candidato.

10.11.3. E irretratavel e irrevogavel a solicitagao de final de fila apds o recebimento pela area responsavel pela convocagao do candidato.

10.12. E de exclusiva responsabilidade do candidato, desde a inscrigdo para o Certame, a verificagido da compatibilidade das atribuigdes da fungéo cargo, prevista em Lei, e neste Edital, bem como sua
condigao fisica e mental para participagédo nas fases do certame e para o desempenho das atividades.

10.13. Alinvestidura da funcéo temporaria se completara com efetivo desempenho das atribuigdes da fungdo, nos termos do Art. 21 da Lei Estadual n°® 6.677/1994.

10.14. O contratado que néo entrar em exercicio, dentro do prazo legal, tera seu contrato rescindido de oficio.

11. DOS ENVIOS ELETRONICOS DE DOCUMENTOS PARA O IDCAP

11.1. Todos os envios eletrdnicos de documentos, em qualquer fase/etapa do Certame seguirdo o disposto neste tdpico.

11.2. Somente seréo aceitos arquivos no formato PDF, na seguinte forma:

a) cada documento devera ser enviado em seu campo especifico, conforme dispuser o formulario.

b) o tamanho maximo de cada arquivo é de 10 MB (dez megabytes);

c) as copias dos documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a andlise da documentagéo com clareza;

d) documentos que possuam frente e verso deverdo ser enviados ambos os lados;

e) ¢é de inteira responsabilidade do candidato verificar se os documentos carregados na tela estao corretos;

f) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou com rasuras e/ou proveniente de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha.

11.2.1. Nao serado considerados validos documentos apresentados de forma diferente daquela descrita nesse topico, como por exemplo: por via postal, correio eletrénico ou entregues no dia de aplicagao
das provas, mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.

11.3. As digitalizacdes ilegiveis ou parciais serdo desconsideradas, ndo sendo objeto de avaliacdo.

11.4. No ato do cadastro dos documentos no sistema, é indispensavel o preenchimento correto dos campos indicados como “obrigatérios”, quando houver, sendo as informagdes prestadas utilizadas para
identificagéo/conferéncia do documento correspondente.

11.5. Os documentos originais enviados pelo candidato deverao ser guardados pelo mesmo para que posteriormente, quando solicitado pelo IDCAP ou Secretaria da Satide do Estado da Bahia -
SESAB, possam ser conferidos com aqueles enviados pelo sistema.

11.6. Documentos nato-digitais poder&o ser assinados eletronicamente, desde que assinatura seja classificada como qualificada, utilizando certificado digital, na forma da Lei Federal n° 14.063/2020.
11.7. Se comprovadamente falsa a declaragédo e/ou documentagéo, além da sujeicdo as sangdes civis, administrativas e criminais, serdo considerados nulos, em relacéo ao declarante, todos os atos
praticados posteriormente a ela no Certame, assim como os atos eventualmente praticados de nomeagéao, posse e exercicio no cargo.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Alinscricao do candidato implicara na concordancia plena e integral com todos os termos deste edital e seus anexos.

12.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este Certame, divulgados no Diario Oficial do Estado da Bahia e/ou
no enderego eletronico do IDCAP.

12.3. Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacgéo, interposicéo de recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos,
viagem, alimentagao, estadia e outras decorrentes de sua participagéo no Certame.

12.4. O candidato, mesmo aquele amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003, ao fazer sua inscrigéo, aceita que no dia da realizagao das provas/etapas, néo sera permitido a sua entrada ou permanéncia
no local de prova portando arma(s), sob pena de eliminagéo do certame.

12.5. Nao serao fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, bem como informagdes relativas a situagao do candidato no Processo Seletivo
Simplificado. O candidato devera observar e acompanhar rigorosamente as publicagdes a serem divulgadas no site do IDCAP e/ou no Diario Oficial do Estado da Bahia.

12.6. A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigdo, prova e/ou tornada sem efeito a convocagado do candidato, em todos os atos relacionados a este Certame, quando constatada a omissao

ou declaragéo falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizagao das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagédo, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

12.7. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item anterior, o candidato estara sujeito a responder por falsidade ideolégica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

12.8. Nao serao fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certides relativamente as notas de candidatos eliminados, bem como, nédo serdo devolvidos documentos entregues em
qualquer fase deste certame.
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12.9. Legislagado com entrada em vigor apds a data de publicagéo deste Edital, bem como alteragcdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do

Certame.

12.10. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pelo IDCAP e pela Secretaria da Satde do Estado da Bahia - SESAB,

no que a cada um couber.
Salvador/BA, 04 de fevereiro de 2025.
ROBERTA SILVA DE CARVALHO SANTANA

Secretaria da Saude do Estado da Bahia
ANEXO | - CRONOGRAMA

EVENTO DATA PREVISTA

Publicagdo do edital de abertura 05/02/2025

Periodo para impugnacéo contra o edital de abertura 06 e 07/02/2025

Divulgagéo do resultado das impugnagdes contra o edital de abertura 11/02/2025

Periodo de inscri¢bes 12/02 a 25/02/2025

Periodo para solicitagdo de atendimento especial para realizagéo das provas 12/01 a 25/02/2025

Periodo para solicitagdo de inscrigao para vagas reservadas 12/01 a 25/02/2025

Periodo para solicitagdo de isengéo da taxa de inscrigao 12 e 13/02/2025

Divulgagéo do resultado preliminar das solicitagdes de isengao da taxa de inscrigao 18/02/2025

Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitagdes de isengao da taxa de inscrigéo 19 e 20/02/2025

Divulgacéo do resultado dos recursos contra indeferimento das solicitagdes de isengéo da taxa de inscricéo 24/02/2025

Divulgacéo do resultado oficial das solicitagdes de isengéo da taxa de inscrigéo 24/02/2025

Data limite para pagamento da taxa de inscrigéo 25/02/2025

Divulgagéo do resultado preliminar das inscricdes deferidas e indeferidas 2710212025

Divulgagéo do resultado preliminar das solicitagdes de adaptacdes razoaveis e atendimento especial para prova 2710212025

Divulgagéo do resultado preliminar das solicitagdes de inscri¢do para vagas reservadas 2710212025

Periodo para recurso contra o indeferimento das inscri¢des 28/02 e 01/03/2025

Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitagbes de adaptagdes razoaveis e atendimento especial para prova 28/02 e 01/03/2025

Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitagdes de inscricdo para vagas reservadas 28/02 e 01/03/2025

Divulgacéo do resultado dos recursos contra o indeferimento das inscrigdes 06/03/2025

Divulgagéo do resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitagdes de solicitagdes de adaptagdes razoaveis e atendimento especial 06/03/2025

Divulgacéo do resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitagdes de inscrigéo para vagas reservadas 06/03/2025

Divulgagéo do resultado oficial das solicitagbes de solicitagdes de adaptages razoaveis e atendimento especial 06/03/2025

Divulgagéo do resultado oficial das solicitagbes de inscrigdo para vagas reservadas 06/03/2025

Homologagao das inscri¢des 06/03/2025

Periodo para envio de documentos para o Procedimento de Heteroidentificagdo (candidatos deferidos na inscrigdo de vaga reservada para negros) 07/03 a 21/03/2025

Periodo de envio da documentacdo médica (candidatos deferidos na inscri¢do de vaga reservada para deficientes) 07/03 a 21/03/2025

Periodo para envio de titulos 07 a 21/03/2025

Convocagao dos candidatos e informagdes/locais para a realizagéo da prova objetiva 14/03/2025

Realizagéo da prova objetiva 23/03/2025

Divulgagéo do gabarito preliminar da prova objetiva 24/03/2025

Periodo para recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva 25 a 26/03/2025

Divulgag&o do resultado dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva 02/04/2025

Divulgagéo do gabarito oficial da prova objetiva 02/04/2025

Divulgagéo do resultado preliminar da prova objetiva 02/04/2025

Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 03 a 04/04/2025

Divulgag&o do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva 08/04/2025

Divulgagéo do resultado oficial da prova objetiva 08/04/2025

Divulgagéo do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagéo 16/04/2025

Divulgagéo do resultado preliminar do procedimento de analise da documentagao médica 16/04/2025

Divulgagéo do resultado preliminar da prova de titulos 16/04/2025

Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova de titulos 17 e 18/04/2025

Periodo para recurso contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagéo 17 e 18/04/2025

Periodo para recurso contra o resultado preliminar do procedimento de analise da documentagdo médica 17 e 18/04/2025

Divulgag&o do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova de titulos 28/04/2025

Divulgagéo do resultado oficial da prova de titulos 28/04/2025

Divulgagéo do resultado oficial do procedimento de heteroidentificacdo 28/04/2025

Divulgagéo do resultado oficial do procedimento de analise da documentagdo médica 28/04/2025

Divulgacéo do Resultado preliminar do Certame 29/04/2025

Periodo de recurso contra o Resultado preliminar do Certame 30/04 e 01/05/2025

Divulgagéo do resultado dos recursos contra o resultado preliminar do Certame 06/05/2025

Divulgacéo do Resultado Final do Certame 06/05/2025

ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO ATRIBUICOES

Técnico-Administrativo Execucdo de atividades de suporte técnico nos projetos e agbes, manutengéo dos processos administrativos, acompanhamento dos processos de automagao de rotinas, atendimento aos
usuarios, elaboragéo de relatdrios e pareceres e suporte aos sistemas de controle e de informagdes nas diversas areas de atuagao.

Técnico de Enfermagem Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacées e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura,
pediatria, psiquiatria, obstetricia, saiide ocupacional e outras areas; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob superviséo de enfermeiro; desempenhar tarefas de instrumentago cirlrgica,
posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizar ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantées. Trabalhar em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Realizar registros e elaborar relatérios técnicos; comunicar-se com pacientes e familiares e com a equipe de saude

Técnico em Patologia Clinica Coletar, receber e distribuir material biologico de pacientes. Preparar amostras do material biolégico e realizar exames conforme protocolo. Operar equipamentos analiticos e de suporte.
Executar, checar, calibrar e fazer manutengao corretiva dos equipamentos. Administrar e organizar o local de trabalho. Trabalhar conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas,
qualidade e biosseguranga. Mobilizar capacidades de comunicacéo oral e escrita para efetuar registros, dialogar com a equipe de trabalho e orientar os pacientes quanto a coleta do material
bioldgico.
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Técnico em Radiologia Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos médicos e odontoldgicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagndstico
e terapia. Preparar pacientes e realizar exames e radioterapia; prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas préaticas, normas e
procedimento de biosseguranca e cédigo de conduta. Mobilizar capacidades de comunicagao para registro de informagdes e troca de informagées com a equipe e com os pacientes. Podem
supervisionar uma equipe de trabalho.

Analista Técnico Execugdo de atividades de suporte técnico nos projetos e agbes, manutengao dos processos administrativos, acompanhamento dos processos de automag&o de rotinas, atendimento aos
usuarios, elaboragao de relatérios e pareceres e suporte aos sistemas de controle e de informagdes nas diversas areas de atuagao.

Assistente Social Realizar planejamento, execucdo, acompanhamento, avaliagéo e controle das atividades técnicas referentes a Atencéo Integral a satide da populagdo, atuando nos fenémenos sociais ligados
ao processo salde-doenca, em unidades de assisténcia a satde e de gestdo em ambito estadual, respeitadas a formagao, legislagao profissional e os regulamentos de servico.

Bidlogo Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na area de biologia, biologia molecular, biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia. Organizar colegdes biologicas. Realizar diagndsticos
biolégicos, moleculares e ambientais voltados para a atuagdo na assisténcia a saude.

Enfermeiro Administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e agées de enfermagem no ambito da assisténcia, nos diferentes niveis de complexidade do sistema; participar

de processos educativos, de formagdo e de agdes coletivas e de vigildncia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividades de Atengéo a Satde individual e
coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no ambito do Sistema Unico de Saude.

Farmacéutico Desenvolver atividades na area dos medicamentos e correlatos, desde a selegéo, passando pelo processo de programagéo, aquisiao, manipulagdo, armazenagem, controle de qualidade
e distribuicdo; supervisionar as atividades desenvolvidas no setor, inclusive do apoio administrativo, auxiliar as rotinas e processos de dispensagéo; participar das comissdes de selegao e
de controle farmacia e terapéutica de infecgdo hospitalar; de atividades de farmacovigilancia, de acées de saude coletiva e educagdo em saude; atividade de Nutrigio Parenteral e Enteral;
atividade de manipulagéo de drogas antineoplasicas e similares em estabelecimentos de saude.

Farmacéutico Bioquimico Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais nas areas de analises clinicas; registrar e acondicionar érgéos doados,
realizar exames laboratoriais no doador e liberar o érgéo doado; desenvolver atividades na area de Imunizagdo Genética; e realizar analises clinicas, citologicas, citogénicas e patologicas.
Fisioterapeuta Planejar, executar e avaliar agbes preventivas e curativas, visando a reabilitagéo fisica e psiquica do(s) usuario(s) dos servicos de salde; executar métodos e técnicas fisioterapicas, com a

finalidade de recuperar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente, apos diagndstico; desenvolver atividades de habilitagéo e de reabilitagéo junto com equipe multiprofissional
de saude nas diversas areas assistenciais.

Fonoaudiélogo Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos da linguagem, audiometria ; encaminhar o paciente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicagdes, para solicitar
parecer; programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem ; orientar e fazer demonstracéo de respiragao funcional, impostag&o de voz, treinamento; opinar quanto
as possibilidades fonatdrias e auditivas do individuo; participar de equipes multiprofissionais para identificagéo de disturbio de linguagem e suas formas de expresséo e audicao; emitir parecer
de sua especialidade; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

Médico Veterinario Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; promover saude publica; elaborar laudos pareceres e atestados; assessorar a elaboragéo da legislagao pertinente.

Nutricionista Planejar, organizar, controlar, supervisionar, executar e avaliar servicos de alimentagéo e nutricdo; elaborar e/ou participar de estudos dietéticos, de programas e cursos relacionados com
alimentag&o e nutricéo; prestar assisténcia dietoterapica hospitalar e ambulatorial e participar de programas de educacéo e vigilancia em sadde.

Psicélogo Atuar no ambito da saude nos seus diversos niveis, procedendo ao estudo e a analise dos processos intra e interpessoais € dos mecanismos do comportamento humano, elaborando e

aplicando técnicas psicoldgicas e psicoterapicas e outros métodos de verificag@o para possibilitar a orientagéo do diagnéstico e da terapéutica; participar de equipes multiprofissionais,
visando a interagéo de conhecimentos e préaticas, na perspectiva da interdisciplinaridade em que se deem as relagdes de trabalho e a construgéo dos projetos terapéuticos individuais
elou coletivos.

Sanitarista Na Area de Atuagéo Vigilancia Sanitaria e Ambiental: Realizar o conjunto de agdes capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos & satde humana, intervindo nos problemas sanitarios
decorrentes do meio ambiente, da produgéo e circulagdo de bens e da prestagéo de servigos, bem como a prestacéo de assessoria e cooperagéo técnica aos municipios, na area de atribuiéo
do cargo.

Terapeuta Ocupacional Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias; selecionar atividades especificas para atingir os objetivos produtos a partir da avaliagéo; facilitar e estimular a participagéo e

colaboragdo do paciente no processo de habilitagdo e reabilitagéo; avaliagdo dos efeitos da terapia, estimar e medir mudangas e evolugéo; planejar trabalhos individuais ou em pequenos
grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescrigbes médicas; redefinir os objetivos, reformular programas e orientar adequadamente o paciente e familiar baseando-se nas
avaliagbes; poder conduzir programas recreativos; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

1. LINGUA PORTUGUESA

1. Compreenséo e interpretagido de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Marcas de textualidade: coesdo, coeréncia e intertextualidade. 4 Dominio dos mecanismos de coeséo textual. 4.1
Emprego de elementos de referenciagao, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagao textual. 5. Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposigao, Conjungéo,
Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos e Verbos. 6. Ortografia (Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa): 6.1 Acentuagéo grafica; 6.2 Sinais de Pontuacéo; 6.3 Relagbes de coordenagao
entre oragdes e entre termos da oragdo; 7. Reescrita de frases e paragrafos do texto: 7.1 Significagao das palavras; 7.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto; 7.3 Reorganizacéo da estrutura de
oragOes e de periodos do texto; 7.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. 8. Semantica: Sindnimos. Antdnimos. Homoénimos. Par6nimos. Denotagdo e Conotagao. 9. Sintaxe:
9.1 Relagdes de subordinagéo entre oragdes e entre termos da oragéo; 9.2 Concordancia verbal e nominal; 9.3 Regéncia verbal e nominal; 9.4 Colocagao pronominal. 10. Figuras de linguagem.

2. POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE

1. Satde Publica. 1.1 Conceitos basico. 1.2. Histéria das Politicas de Satde no Brasil. 1.3 Reforma Sanitaria. 2. Pacto pela Satide (Portaria GM/MS n° 399, de 22 de fevereiro de 2006). 3. Sistema Unico
de Saude (SUS). 3.1. Principais marcos histéricos e evolugéo dos sistemas de saude; 3.2 Criagdo e evolugdo do SUS; 3.3 Principios do SUS; 3.4 Estrutura e organizagdo do SUS; 3.5. Financiamento e
Gestao do SUS. 3.6. Niveis de atengdo a saude (atengdo primaria, secundaria e terciaria); 3.7 Carta dos Direitos dos Usuarios da Saude (Ministério da Saude, 2011). 4. Principios da satide humanizada:
15.1 Centrar o cuidado no paciente e na familia; 15.2 Comunicagao eficaz e empatica com os pacientes e suas familias; 15.3 Promog&o do bem-estar emocional dos pacientes; 15.4 Respeito a privacidade
e confidencialidade do paciente. 5. Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢des para a promogao, protecédo e recuperagao da saude, a organizagado e o funcionamento
dos servigos correspondentes e seu regulamento dado pelo Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. 6. Portaria do Ministério da Satde n° 2.436, de 21 de setembro de 2017, que Aprova a Politica
Nacional de Atengéo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagéo da Atengéo Basica, no &mbito do Sistema Unico de Salde (SUS). 7. Lei n° 8.142/1990 que dispde sobre a participagéo
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. 8. Constituigdo Federal
de 1988: Da Saude (Titulo VIII, Capitulo Il, Secdo ). 9. Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS)
e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias. 10. Portaria GM/MS n° 1.604, de 18 de outubro de 2023 que institui a Politica Nacional
de Atencdo Especializada em Satde (PNAES), no ambito do Sistema Unico de Satde. 11. Portaria GM/MS n° 198, de 13 de fevereiro de 2004 que institui a Politica Nacional de Educagdo Permanente
em Salde como estratégia do Sistema Unico de Satide para a formacao e o desenvolvimento de trabalhadores para o setor e da outras providéncias; 12. Portaria n° 278, de 27 de fevereiro de 2014 que
institui diretrizes para implementagéo da Politica de Educagdo Permanente em Saude, no ambito do Ministério da Saude (MS). 13. Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que dispde sobre a
participagéo da comunidade na gestéo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e da outras providéncias.

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Técnico-Administrativo 1. Rotinas Administrativas. 1.1 Fungdes administrativas: planejamento, organizagao, diregao e controle; 1.2 Nogdes de administragéo financeira, gestao de pessoas e administragéo de materiais;
1.3 Nogdes de Relagdes Humanas e Relagdes interpessoais; 1.4 Nogdes sobre administragdo de materiais: compras, organizagao, requisicdo, armazenamento, reposi¢ao, estoques, conservagao;
1.5 Nogbes de segurancga do trabalho e ergonomia; 1.6 NogBes de gestdo da qualidade; 1.7 Nogdes sobre atendimento ao publico e atendimento telefonico; 2. Gestédo de Documentos. 2.1
Protocolo: recepgao, classificagao, registro e distribuicao de documentos; 2.2 Expedicao de correspondéncia: registro e encaminhamento; 2.3 Arquivo: tipos de arquivo e fases do arquivamento;
2.3.1 técnicas, sistemas e métodos. 2.4 Gestao de documentos digitais. 3. Comportamento organizacional: as pessoas, 0s grupos e a dinamica organizacional; comunicagdo; lideranga e poder;
conflito e negociagéo. 4. Etica geral e profissional: conceitos e fundamentos; relagdes de trabalho; a responsabilidade social das empresas; assédio. 5. Atendimento ao publico: exceléncia e
atendimento de qualidade na recepgéo e ao telefone. 6. Administragéo de recursos materiais, patrimoniais e logistica: compras e estoques; componentes da logistica. Redagao Oficial; 6.1 Manual
de Redagéo da Presidéncia da Republica.

Técnico de Enfermagem 1. Regulamentagao do Exercicio Profissional e Cédigo de Etica Profissional. 2. Introdugéo & Enfermagem; 2.1 Fundamentos e Técnicas de Enfermagem; 2.2 Instrugdes e cuidados para a coleta
de sangue, fezes e urina; 2.3 Curativos: Potencial de contaminagéo, técnicas de curativos; 2.4 Principios da administragéo de medicamentos: terapéutica medicamentosa, nogdes de farmacote-
rapia. 3. Ages de Atengao a Vigilancia em Saude. 3.1 Vigilancia epidemioldgica; 3.2 Vigilancia sanitéria; 3.3 Vigilancia Ambiental; 3.4 Vigilancia a satde do trabalhador. 4. Assisténcia a crianca:
desidratacao, desnutrig@o, verminoses, doengas transmissiveis. 5. Assisténcia & mulher: 5.1 Menarca, menopausa e climatério; 5.2 Cancer de mama; 5.3 Cancer de colo de utero; 5.4 Principais
doengas ginecoldgicas. 6. Agdes de atengao a salide do homem e idoso. 7. Saude Mental: 7.1 Sinais e sintomas; 7.2 Condutas do Técnico em enfermagem em intervengdes. 8. Programas de
Controle de Infecgéo Hospitalar: Medidas de prevengao e controle de infecgdes. 9. Enfermagem no centro cirlrgico: atuagéo no pré-operatorio, transoperatdrio e pos-operatorio; Materiais e
equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e recuperacéo anestésica; rotinas de limpeza da sala de cirurgia. 10. Procedimentos técnicos em enfermagem. 11. Imunizagéo: normas
e procedimentos para vacinagéo. 12. Assisténcia de Enfermagem em ginecologia-obstetricia; 12.1 Planejamento familiar; 12.2 Pré-Natal; 12.3 Gestacéo, parto, puerpério e aborto; 12.4; Intercor-
réncias da gestacédo; 12.5 Aleitamento materno. 13. Biosseguranga nas agdes de enfermagem: precaucdes universais, exposi¢ao a material biologico.
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Técnico em Patologia Clinica

1. Boas préticas de laboratério e biosseguranga. 1.1 Esterilizagao e desinfecgdo em laboratério de pesquisa e ensino. 2. Patologia Clinica: 2.1 Coleta, manipulagéo, transporte, preparagao e
conservagdo de amostras biologicas para analises laboratoriais, ensaios, pesquisa, experimentos ou aulas praticas. 2.2. Preparo de corantes e técnicas de coloragéo para amostras microbiolégi-
cas, parasitolégicas, histologicas e hematoldgicas. 2.3. Meios de cultura na rotina de laboratrio: preparo, conservagéo e estocagem. 2.4. Preparo de reagentes e solugdes: pesagem e diluigéo.

Técnico em Radiologia

1. Anatomia Geral e Nogdes Basicas radioldgicas: 1.1 do térax; 1.2 do abdémen; 1.3 do membro superior; 1.4 do membro inferior; 1.5 do coccix; 1.6 sacro e coluna lombar; 1.7 da coluna
toracica e cervical; 1.8 do cranio; 1.9 da face e seios paranasais; 1.10 mastoides e 0ssos temporal. 2. Fundamentos e operagéo de equipamentos em radiologia; 2.1 principios de formagao de
imagem; 2.1 componentes da cdmara escura, colgaduras, chassis; 2.3 revelagao e fixagao, lavagem e secagem de filmes radiogréaficos; 2.4 protecdes radioldgicas: 2.4.1 conceitos de efeitos
biolégicos da radiagéo; 2.4.2 Taxa de exposicao e area exposta; 2.5 principios do posicionamento. 3. Conhecimentos sobre os principios fisicos dos raios X: 3.1 Estrutura e propriedades
fisico-quimicas dos atomos; 3.2 Tipos de radiagées; 3.3 Geradores de raios X; 3.4 Tubos de raios X e seus principais componentes; 3.5 Mecanismo da produgao dos raios X; 3.6 Interagdo
dos raios X com a matéria e atenuagéo da radiagéo; 3.7 Fatores que modificam o espectro dos raios X; 3.8 Fatores que atuam na qualidade da imagem: filtros, grades, chassis, écrans
intensificadores, filmes radiograficos e processadora de filmes; 4. Radiossensibilidade celular: especificidade, tempo de laténcia, reversibilidade, transmissibilidade e limiar; 5. Principios
fisicos de tomografia computadorizada e suas principais indicagdes; 6. Processamento de imagens digitais. 6.1. Informatica aplicada ao diagndstico por imagem. 6.2. Processamento digital
de imagens: ajustes para a qualidade das imagens. 6.3. Equipamentos e técnicas utilizados no processamento de imagens digitais. 6.4 Protocolos de operagéo de equipamentos de aquisicao
de imagem.

Analista Técnico

1. Fundamentos da administragéo. 1.1 administragao, organizagéo, processo administrativo e niveis hierarquicos; 1.2 Fungdes de administracéo: planejamento, organizagéo, direcdo e controle;
1.3 O papel do administrador; 1.4 Principios basicos de administragdo aplicados a hospitais; 1.5 Nogées de Direito Administrativo; 2. Organizagdo 2.1 Tipos de organizagao; 2.2 Estruturas
organizacionais 2.3 Departamentalizagéo; 2.4 Organogramas e Fluxogramas. 3. Gestéo da Qualidade. 3.1 Principais tedricos e suas contribuigdes para a gestdo da qualidade; 3.2 Ferramentas
de gestéo da qualidade. 4. Planejamento. 4.1 Planejamento estratégico: visao, misséo e analise SWOT; 4.2 Analise competitiva e estratégias genéricas; 4.3 Planejamento operacional. 4.4 Ge-
renciamento de Projetos; 4.4.1 Elaboragdo, analise e avaliagéo de projetos; 4.4.2 Principais caracteristicas dos modelos de gestéo de projetos; 4.4.3 Projetos e suas etapas. 5. Administragéo
da Produgao e Materiais: Gestdo de materiais e patriménio; Gestéo de frota de veiculos; Planejamento operacional e sistemas automatizados de gestéo de recursos organizacionais; Nogdes
de logistica. Gestao da cadeia de suprimentos (Supply Chain Manegement); Avaliagdo de fornecedores. 6. Redagédo Oficial; 5.1 Manual de Redagao da Presidéncia da Republica. 7. Processo
administrativo. 6.1 Lei Federal n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, que regula o processo administrativo no &mbito da Administragéo Publica Federal; 6.2 Protocolo e arquivamento de documentos;
8. Auditoria. 9. Nogdes de Licitagdes e Contratos administrativos. 9.1 Licitag&o publica; 9.2 Modalidades, dispensa e inexigibilidade; 9.3 Pregéo; 9.4 Contratos e compras; 9.5 Convénios e termos
similares.

Assistente Social

1. O Servigo Social. 1.1 Histéria do Servigo Social; 1.2 Servico social e a formagao profissional; 1.3 O Servico social no Sistema Unico de Satde. 2. Metodologia do Servigo Social;
2.1 A prética institucional do Servigo Social/Anélise Institucional; 2.2 A dimensé&o politica da préatica profissional; 2.3 Questdes sociais decorrentes da realidade familia, crianga,
adolescente, idoso, deficiente, educagao, salde e previdéncia do trabalho. 2.4 Programas, servigos e metodologia do centro de referéncia especializado de Assisténcia Social. 3.
Planejamento e administragdo no Servico Social: tendéncias, os aspectos da pratica profissional e a pratica institucional. 4. Pesquisa em Servigo Social. Servigo Social e inter-
disciplinaridade. Conhecimentos inerentes a fungéo observando-se a pratica do dia a dia. A pesquisa social e sua relagdo com a pratica do Servigo Social. 5. O servigo social no
ambiente hospitalar. 6. Legislacdo Federal: 6.1 Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente; 6.2 Lei n® 8.742, de 7 de dezembro
de 1993, que dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social; 6.3. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, que dispde sobre o Estatuto da Pessoa Idosa. 6.4 Lei n° 8.662, de
7 de junho de 1993, que dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da outras providéncias.6.5 Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Incluséo
da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); 6.6 Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006 - Lei Maria da Penha. 6.7 Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, que
dispde sobre a organizagdo da Seguridade Social.

Bidlogo

1. Diversidade da vida e saude: nogdes de Microbiologia e de Parasitologia; doengas de alta incidéncia e surtos epidemiolégicos causadas por virus, bactérias, protozoérios e helmintos;
higiene e salde; doengas sexualmente transmissiveis; condigbes de salde do brasileiro; Ecologia, biodiversidade e saude; agdes antrépicas e poluicdo ambiental. 2. Biologia celular e
continuidade da vida: Citologia, estrutura da célula (membranas, transporte através de membranas);citoplasma e nucleo; sintese de macromoléculas, fungéo e diferenciagéo celular; nogdes
de imunologia (anticorpos, vacinagéo, imunizagao); nogdes de Genética e reproducéo humana; divisdo celular: cromossomas, codigo genético, genoma; acidos nucléicos, hereditariedade
e Leis de Mendel; Embriologia, fisiologia e anatomia dos aparelhos reprodutores feminino e masculino; métodos anticoncepcionais, métodos de inseminagéo. Clonagem e células-tronco. 3.
Anatomia, Histologia e Fisiologia Humanas: Histologia dos tecidos epitelial, conjuntivo, muscular, nervoso, glandular e secretor; fungdes vitais (nutriéo e digestao, respiracgéo, circulagéo,
excregdo, funcdes do sistema enddcrino e do sistema nervoso central e periférico, componentes sensoriais e motores); Anatomia dos érgéos e sistemas. 4. Bioquimica e Farmacologia:
Quimica celular: substancias organicas, enzimas, bioquimica da célula, vitaminas (doengas carenciais); metabolismo energético; doengas do metabolismo; doengas do prion; nogdes de
farmacologia e terapéutica. 5. Cédigo de Etica profissional.

Enfermeiro

1. Etica; 11.1 Principios Basicos de Etica; 1.2 Sigilo profissional; 1.3 Regulamentago do Exercicio Profissional; 1.4 Relagées Humanas no trabalho; 1.5 Cédigo de Etica Profissional. 2.
Pratica da Enfermagem: 2.1 Sinais Vitais; 2.2 Avaliagdo de Salde e Exame Fisico; 2.3 Higienizagéo; 2.4 Administragdo de medicamentos; 2.5 Preparagdo para exames; 2.6 Coleta de
material para exames; 2.7 Célculo de medicacéo. 3. Enfermagem em Saulde Publica: 3.1 Programas de Saude (mulher, homem, crianga, idoso); 3.1.1 Assisténcia de enfermagem ao cliente
adulto e idoso portador de afeccdo cardiovascular, respiratoria, digestiva, enddcrina, renal, neurologica, hematologica e genito-urinaria; 3.2 Infecgbes Sexualmente Transmissiveis; 3.3
Doengas de notificagdo compulséria. 4. Reforma sanitéria e Reforma Psiquiatrica. 5. Epidemiologia. 5.1 Doengas infecciosas e Parasitarias. 6. Enfermagem Hospitalar: 6.1 Terminologias;
6.2 Centro cirargico; 6.3 Recuperagdo pos-anestésica; 6.5 Central de material; 6.6 Esterilizacdo e desinfecgao; 6.7 Infecgdo hospitalar e Comissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar;
7. Socorros e Urgéncia: 7.1 PCR; 7.2 Choque; 7.3 Hemorragias; 7.4 Ferimentos; 7.5 Afogamento; 7.6 Sufocamento; 7.7 Acidentes com animais pegonhentos; 7.8 Fraturas e luxagdes;
7.9 Queimaduras; 7.10 Desmaio; 7.11 Crise convulsiva e histérica; 7.12 Corpos estranhos; 7.13 Acidentes decorrentes da agéo do calor e do frio; 7.14 Politraumatismo. 8. Pediatria. 8.1
Crescimento e desenvolvimento; 8.2 Amamentagao; 8.3 Bercario e alojamento conjunto; 8.4 Alimentagao; 8.5 Patologias mais comuns; 8.6 Assisténcia de enfermagem a crianga hospitali-
zada. 9. Enfermagem obstétrica, neonatal e ginecolégica; 9.1 Assisténcia de enfermagem a mulher em idade fértil no ciclo gravido puerperal; 9.1.1 Gravidez; 9.1.2 Assisténcia a parturiente;
9.1.3 Parto; 9.1.4 Puerpério; 9.2 Assisténcia de Enfermagem ao Recém-Nascido; 9.3 Assisténcia de enfermagem no campo Ginecoldgico; 9.3.1 Climatério; 9.3.2 Intercorréncias ginecolégi-
cas 10. Biosseguranca.

Farmacéutico

1. Farmacotécnica. 1.1 Farmacotécnica de produtos néo estéreis; 1.1.1 anélise de formulagées; 1.1.2 manipulagdo de formulas magistrais e oficinas; 1.2.3 estabilidade de formulagdes
extemporaneas; 1.1.4 unitarizagdo de medicamentos sélidos e liquidos; 1.1.5 controle de qualidade. 1.2 Farmacotécnica de produtos estéreis: 1.2.1 reconstituicao, diluicao e estabilidade de
medicamentos injetaveis; 1.2.2 unitarizag&o e fracionamento para dispensacéo por dose unitéria; 1.2.3 preparo de solugdes para nutrigao parenteral e outras formulagdes de grande volume;
1.2.4 controle microbiol6gico, controle de qualidade; 1.2.5 manipulagéo de quimioterapicos antineoplasicos; 1.2.6 validagao de processos. 2. Farmacodindmica: 2.1 vias de administragéo de
medicamentos; 2.2 mecanismos de agao dos farmacos; interagdo medicamentosa; 2.3 fatores que interferem na agéo dos farmacos; 2.4 efeitos colaterais e reagdes adversas; 2.5 alergia,
tolerancia e intoxicacdo; 2.6 utilizagbes de medicamentos em populagdes especiais: neonatos, criangas, gestantes, idosos; 2.7 utilizagdes de medicamentos em condicbes especiais:
insuficiéncia renal, hepética, cardiovascular e respiratdria. 3. Farmacocinética: 3.1 conceitos gerais; 3.2 parametros farmacocinéticos; 3.3 metabolismos de medicamentos; 3.4 margens
terapéutica; 3.5 posologias; 3.6 fatores que alteram a farmacocinética; 3.7 monitorizagdes de farmacos na pratica clinica; 3.8 metodologias de monitorizagéo. 4. Farméacia clinica e atengéo
farmacéutica: 4.1 conceitos; uso racional de medicamentos; 4.2 controle e seguimento de paciente; 4.3 problemas relacionados ao medicamento; 4.4 monitorizagbes da farmacoterapia; 5.
Farmacoepidemiologia: farmacovigilancia e estudos de utilizagao de medicamentos. 6. Farmacoeconomia: conceitos gerais; 6.1 andlise custo-beneficio, 6.2 custo-utilidade e customizag&o.
Selecéo de medicamentos: conceitos; padronizagao de medicamentos. 7. Gestdo em farmacia. 7.1 gestéo de estoque: aquisi¢ao, armazenamento e controle de produtos farmacéuticos; 7.2
sistemas informatizados de controle de estoque; 7.3 Gestéo da farmacia hospitalar; 7.4 Sistema de distribuicdo de medicamentos: coletivo, individualizado e dose unitéria. 8. Biosseguranga.
9. Cédigo de Etica profissional.

Farmacéutico Bioquimico

1. Bioguimica. 1.1 Preparo de solugdes. 1.2. Normalidade e molaridade. 1.3. Controle de qualidade. 1.4. Coleta de materiais e anticoagulantes in vitro. 2. Fotometria. 2.1. Fotocolorimetria,
espectrofotometria e fotometria de chama. 2.2. Dosagens cinéticas e colorimétricas. 2.3. Dosagens bioguimicas no sangue. 2.4. Eletroforese e imunoeletroforese. 2.5. Cromatografia e
espectrometria de massa em analises clinicas. 3. Enzimologia clinica. 3.1. Horménios. 3.2. Agdo de drogas farmacologicamente ativas e seu controle terapéutico. 3.3. Valores normais e
significado patolégico. 4. Microbiologia/micologia. 4.1. Desinfecgéo e esterilizagdo. 4.2. Coleta de amostras para exames. 4.3. Métodos de coloragdo. 4.4. Isolamento e identificacdo de
microrganismos de interesse médico. 4.5. Meios de cultura para isolamento de microrganismos. 4.6. Provas bioquimicas, morfolégicas, fisiologicas e moleculares de identificagdo microbiana.
4.7. Sensibilidade dos microrganismos aos quimioterapicos. 4.8. Agentes patogénicos de doengas microbianas. 5. Biosseguranga. 5.1. Barreiras primarias e equipamentos protetores. 5.2.
Tratamento do lixo e prevengédo dos acidentes de laboratério. 5.3. Emergéncia nos acidentes de laboratério. 5.4. Gerenciamento de residuos de servicos de saude. 6. Hematologia. 6.1.
Coleta, anticoagulantes e coloragao de células. 6.2. Séries hematologicas. 6.3. A formagao do sangue. 6.4. Hemograma. 7. Imunohematologia. 7.1. Grupos sanguineos, fator Rh, doenca
hemolitica perinatal. 8. Anemias. 8.1. Diagndstico laboratorial. 8.2. Infeccdes e infestagbes com expresséo no sangue. 8.3. Fatores de coagulagdo. 9. Imunologia. 9.1. Imunidade celular e
humoral Sistema HLA. 9.2. Reagdes antigeno-anticorpo. 9.3. Reacdes soroldgicas para sifilis. 9.4. Provas soroldgicas para doengas reumaticas. 9.5. Provas de aglutinag@o nas doengas
infecciosas, imunoglobulinas. 9.6. Reagdes de imunofluorescéncia. 9.7. Dosagens HIV. 10. Parasitologia. 10.1. Métodos de concentragéo para exame parasitolégico de fezes. 10.2. Iden-
tificagéo de protozoarios intestinais. 10.3 Identificagéo de ovos, larvas e formas adultas de helmintos intestinais. 10.4. Métodos de colorag&o para o exame parasitologico. 10.5. Esfregago
em camada delgada, gota espessa, identificagéo de plasmadios e filarias no sangue e profilaxia das doengas parasitarias. 10.6. Ciclo evolutivo dos protozoarios e helmintos. 11. Uroanalise.
11.1. Coleta, conservantes e exame qualitativo. 12. Cadigo de Etica profissional.

Fisioterapeuta

1. Anatomia e fisiologia humana geral. 1.1 Fisiologia do exercicio; 1.2 Fisiopatologia; 1.3 Histologia; 1.4 Neurofisiologia; 1.5 Cinesiologia e Biomecanica; 1.6 Prescrigéo e treinamento de
orteses e proteses. 2. Fisioterapia Geral: 2.1 Métodos e técnicas de avaliagéo, tratamento e procedimentos em fisioterapia 2.2. Provas de fungdo muscular. 2.3 Andlise da marcha. 2.4
Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. 2.5 Indicagéo, contraindicagao, técnicas e efeitos fisiologicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia,
termoterapia superficial e profunda. 2.6 Exercicio terapéutico e atividade fisica na gestacéo 3. Procedimentos fisioterapicos nas areas: 3.1 neuroldgicas e neuropediatricas; 3.2 ortopedia
e traumatologia; 3.3 cardiologias; 3.4 pneumologias; 3.5 ginecologia e obstetricia; 3.6 Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora; 3.7 Fisioterapia neurofuncional: 3.7.1
desenvolvimento neuropsicomotor normal e anormal na paralisia cerebral.; 3.7.2 Estimulagéo psicomotora precoce; 3.8 Fisioterapia nas doengas degenerativas: sindrome de Parkinson,
esclerose multipla e doenga de Alzheimer. 3.9 Fisioterapia na neuropatia diabética. 4. Reabilitagao. 4.1 Reabilitagdo do paciente amputado. 4.2 Reabilitagdo das pacientes mastectomizadas.
5. Fisioterapia na satde do trabalhador: 5.1 conceito de ergonomia; 5.2 doengas relacionadas ao trabalho; 5.3 praticas preventivas no ambiente de trabalho; 6. Assisténcia fisioterapéutica
domiciliar; 7. Cadigo de Etica profissional.
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Fonoaudiélogo 1. Audicdo. 1.1 Anatomia, fisiologia e desenvolvimento da audig&o. 1.2 Avaliagdo e diagndstico audiolégico. 1.3 Avaliagdo e diagndstico audiolégico. 1. 4 Deficiéncia da audicéo, reabilitacdo
e prétese auditiva/aparelho auditivo; 1.5 Reabilitagdo e implante coclear; 1.6 Reabilitagdo vestibular. 1.7 Triagem auditiva neonatal. 1.8 Perda auditiva induzida por ruido. 2. Linguagem. 2.1
Linguagem oral e escrita. 2.2 Fundamentos da Linguistica. 2.3 Atuagao relacionada as leses cerebrais. 2.4 Atuagao relacionada a terceira idade. 3. Voz. 3.1 Anatomia e fisiologia do aparelho
fonador. 3.2 Disturbio da voz. 3.3 Fisiologia das técnicas vocais. 3.4 Voz e disfonia nos ciclos de vida. 3.5 Promogao de saude, qualidade de vida e voz. 4. Motricidade Orofacial; 4.1 Anatomia
e fisiologia do sistema estomatognatico; 4.2 Desenvolvimento das estruturas e fungdes orofaciais. Avaliagdo, diagnéstico e tratamento em Motricidade Orofacial; 4.3 Disfungdes da articulagéo
temporomandibular e dor orofacial, 4.4 Estética facial, paralisia facial, queimaduras, cancer de boca, fissuras labiopalatinas. 4.5 Alteragdes de fala musculo esqueléticas. 5. Disfagia; 5.1 Anatomia
da cavidade oral, orofaringe, hipofaringe, laringe e eséfago. 5.2 Fisiologia da degluticdo. 5.3 Avaliagao nas disfagias e tratamento das disfagias. 6. Codigo de Etica profissional.

Médico Veterinario 1. Epidemiologia geral e aplicada: 1.1 principios, defini¢des e classificagdes; 1.2 Cadeia epidemioldgica de transmisséo das doengas. 2. Métodos epidemioldgicos aplicados & saude publica: 2.1
definigdes e conceitos, levantamentos de dados, estatistica de morbidade, proporcées, coeficientes e indices em estudos de saude, coeficientes ou taxas de mortalidade, morbidade e letalidade.
3. Imunologia: 3.1 conceitos gerais sobre antigenos e anticorpos; 3.2 células do sistema imunol6gico; 3.3 mecanismos da resposta humoral; 3.4 técnicas imunoldgicas. 4. Biologia molecular:
conceitos basicos. 5. Zoonoses: 5.1 conceituagao e classificagdo; 5.2 Etiologia, patogenia, sintomatologia, epidemiologia, diagndstico, prevencao e controle das seguintes zoonoses: raiva,
dengue, febres hemorragicas, febre amarela, encefalites, leptospirose, bruceloses,tuberculoses, salmoneloses, estreptococoses e estafilococoses, doenca de Lyme, pasteureloses, yersinioses,
clostridioses, criptococose, histoplasmose, dermatofitoses, leishmanioses, toxoplasmoses, doenga de Chagas, driptosporidiose, dirofilariose, toxocariase, teniase/cisticercose, equinococose,
ancilostomiases. 6. Biologia, vigilancia e controle de populagdes de animais domésticos. 7. Biologia, vigilancia e controle de populagdes de animais sinantropicos que podem causar agravos
a salde: quiropteros, roedores, insetos rasteiros, artropodes pegonhentos, mosquitos, carrapatos, pombos. 8. Biosseguranga: Nogdes gerais de esterilizagao, desinfecgao e Biosseguranga. 9.
Cadigo de Etica Profissional.

Nutricionista 1. Administragdo de servigos de alimentagdo. 1.1. Planejamento, Organizagao, funcionamento e aspectos fisicos nas Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo. 1.2. Planejamento de cardapio e
procedimentos desde compras, recepcéo, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranga na produgéo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservagdo, técnica de
higienizacédo da area fisica, equipamentos e utensilios. 2. Higiene dos alimentos, pardmetros e critérios para o controle higiénico-sanitario. 2.1. Condi¢des sanitarias e higiénicas do Servigo de
nutricdo. 3. Sistema de andlise de perigos em pontos criticos de controle - APPCC. 4. Vigilancia e Legislagdo Sanitaria. 5. Microbiologia dos alimentos. 6. Nutricdo basica: carboidratos, proteinas
e lipideo, definicdo, propriedades, biodisponibilidade, digestao, absorgo, transporte, metabolismo e excregao, classificagéo, fungao, recomendagdes e fontes. Minerais e vitaminas: digestao,
absorgao, transporte, metabolismo e excregéo, classificagéo, fungdo, recomendagdes e fontes. 6.1. Agua, eletrdlitos, fibras: conceito, classificagéo, fungéo, fontes e recomendagées. 7. Biodis-
ponibilidade de Nutrientes. 8. Recomendagdes Nutricionais (DRI's, RDA, EAR, Al, Ul). 9. Nutricdo materno-infantil. 9.1. Crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria. 9.2. Gestagéo e
lactacéo. Nutricdo do lactente e da crianga de baixo peso. 9.3. Desnutricdo na infancia. 9.4. Organizagdo, planejamento e gerenciamento do Lactério e Banco de Leite Humano. 10. Interagéo
droga-nutriente. 11. Avaliagao Nutricional. 12. Fisiopatologia em Nutrigao. 13. Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 32 idade e atividades do nutricionista
na EMTN. 14. Modificacdo da dieta normal e padronizagao hospitalar. 15. Nutricdo enteral: indicagao, técnica de administrag&o, preparo e distribuigéo. 15.1 Selegéo e classificagéo das formulas
enterais e infantis. 16. Nutrico em Satde Publica: nogao de epidemiologia das doengas nutricionais, infecciosas, ma nutrigao proteico-calérica, anemias e caréncias nutricionais. 16.1. Vigilancia
nutricional. Atividades de nutricao em programas integrados de saude piblica. 16.2. Epidemiologia da desnutrigéo proteico-calérica. 16.3. Avaliagao dos estados nutricionais nas diferentes faixas
etarias. 17. Codigo de Etica Profissional.

Psicélogo 1. Introducéo a psicologia: 1.1 perspectivas historicas; 1.2 o lugar da psicologia na ciéncia (influéncias filoséficas e fisioldgicas); 1.3 teorias e sistemas contemporaneos em psicologia; 1.4
Psicologia e Politicas Publicas. 2. Psicologia do Desenvolvimento: Desenvolvimento emocional e social na infancia. 3. Psicologia Social: 3.1 A psicologia e sua influéncia sobre as préaticas e sobre
as outras areas do conhecimento; 3.2 Psicologia Social e Saude Coletiva. 3. Psicologia Hospitalar: 3.1 tarefa do psicélogo na instituigao hospitalar; 3.2 formagdes do psicélogo para atuagdo em
hospitais. 4. As agdes terapéuticas individuais e grupais: entrevista psicologica, consulta terapéutica, diagndstico diferencial, construcéo do caso clinico e projeto terapéutico singular, psicoterapia
breve, psicoterapia de grupo, psicodrama, grupos operativos, orientagéo e terapia familiar, ludoterapia. Salide Mental e Atengdo Psicossocial. 5. A Clinica Ampliada. 6. Clinica na Atengéo
Psicossocial: 6.1 dos transtornos mentais graves; 6.2 na area do uso de alcool e outras drogas; 6.3 aos transtornos mentais da infancia e adolescéncia; 6.4 aos transtornos neuréticos e ligados
ao estresse; 6.5 aos transtornos psicéticos e aos transtornos do humor; 6.6 voltada a populagéo idosa; 7. Entrevista e avaliagdo psicolégica, anamnese, exame do estado mental. 8. Matrizes
do Pensamento em Psicologia. 8.1 Existencial Humanista, Behaviorista e Cognitiva Comportamental. 9. O Psicélogo e o trabalho Multidisciplinar e Interdisciplinar. 9. Instrumentos e técnicas de
coleta de dados 9. Psicofarmacologia. 10. Codigo de Etica Profissional.

Sanitarista 1. Hidraulica sanitaria. 1.1 Sistemas de abastecimento e tratamento de agua; 1.2 Unidades do sistema de abastecimento de agua: Manancial. 1.3 Captagao de aguas superficiais e subterraneas:
tipos de captagao, materiais e equipamentos, dimensionamento e protegéo. 1.4 Aducéo de agua: tipo de adutoras, dimensionamento, materiais empregados, bombas e estagdes elevatorias. 1.5
Reservatorios de distribuigao: tipos, localizagéo, dimensionamento. 1.6 Redes de distribuigao: tragado, métodos de dimensionamento e materiais empregados. 2. Tratamento e abastecimento de
agua de para pequenas e grandes comunidades. 2.1 Qualidade da agua. Importancia do abastecimento de agua. 2.2 A 4gua na transmissé&o de doencas. 2.3 Qualidade, impurezas e caracteristi-
cas fisicas, quimicas e biologicas da agua, padrdes de potabilidade, controle da qualidade da agua. 2.4 Controle de poluigdo da agua. 3. Sistemas de tratamento esgotos sanitarios. 3.1 Sistemas
de coleta de esgotos sanitarios: tragado, materiais e equipamentos, dimensionamento, operagao e manutencgao. 3.2 Tratamento coletivo e individual de esgotos domésticos: caracteristicas dos
esgotos, processos e grau de tratamento (tratamento preliminar, tratamento secundario e terciario), tratamento do lodo, reuso da agua e disposi¢ao no solo. 3.3 Potencial e limitagbes do reuso
da &gua: utilizagao agricola, reuso industrial e na aquicultura. 3.4 Remoc&o de microrganismos transmissores de doengas e nutrientes. 3.5 Tratamento de efluentes industriais: caracteristicas dos
efluentes e tipos de tratamento. 4. Residuos sélidos: conceito, caracterizagéo, classificagdo, acondicionamento, coleta, transporte e destino final. 4.1 Residuos de Servigo de Salde: armazena-
mento, coleta, destino final, normas técnicas aplicaveis. 4.2 Impactos Ambientais dos residuos sélidos. 4.3 Critérios de implantagao e operagao de Aterros Sanitérios. 4.4 Critérios basicos para a
recuperacéo de vazadouros. 4.5 Programas de reciclagem e minimizagdo da geragéo de residuos. 5. Ecologia e poluicdo ambiental. 6. Licenciamento ambiental e avaliagdo de impacto ambiental:
conceito, finalidades e aplicagdo. 6.1 Procedimentos para o licenciamento ambiental: etapas, licencas, competéncia, estudos ambientais, analise técnica, 6rgdos intervenientes. 7. Legislagéo e
normas técnicas: 7.1 Lei Federal n° 12.305/2010 que institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos. 7.2 Lei Federal n® 11.455/2007 que estabelece as diretrizes nacionais para o saneamento
basico e regulamento dado pelo Decreto Federal n° 7.217/2010. 7.3 ABNT NBR 9648 de 11/1986 - Estudo de concepgéo de sistemas de esgoto sanitario - Procedimento; 7.4 ABNT NBR 9649 de
11/1986 - Projeto de redes coletoras de esgoto sanitario - Procedimento; 7.5 ABNT NBR 12209 de 11/2011 - Elaborag&o de projetos hidraulico-sanitarios de estagGes de tratamento de esgotos
sanitarios. 8. Salde Publica: 8.1. Processo salide-doenga e seus determinantes/condicionantes. 8.2. Principios e diretrizes para a gestéo do trabalho e educagéo na saude do Sistema Unico de
Saude. 8.3. Educacédo em saude e interssetorialidade. 8.4. Conceitos e técnicas pedagdgicas de atividades de educagdo em sadde. 8.5. Politicas e sistemas de salde no Brasil: retrospectiva
historica. 8.6. Reforma sanitaria. 8.7. Modelos de atengao a saude. 8.8. Politica de Humanizagéo do SUS.

Terapeuta Ocupacional 1. Terapia Ocupacional: 1.1 Fundamentos e principios da ocupagao terapéutica; 1.2 Evolugéo histdrica da ocupagéo, como forma de tratamento; 1.3 Papel do terapeuta ocupacional na equipe
de saude. 1.4 Os modelos tedricos utilizados na préatica da terapia ocupacional. 2. Atuacéo da terapia ocupacional: 2.1 na paralisia cerebral: defini¢des, transtornos, avaliagdo, tratamento e
trabalho de equipe; 2.2 na érea neuro pediatrica: habilidades motoras gerais, desenvolvimento normal e patolégico, aspectos motores perspectivos e cognitivos. 2.3 nas afecgdes traumato-or-
topédica, reumatoldgica e neurolégica: tratamento, rtese, prétese e adaptagdes; 2.5 no contexto hospitalar. 2.6 na satide do trabalhador; 2.6 nos processos socioeducacionais e de inclusao;
2.7 na gerontologia. 3. Terapia ocupacional e salide mental: perspectiva historica, fundamentos teéricos para a pratica; 4. Terapia ocupacional e saude publica: atengéo primaria, abordagens
comunitarias e territoriais. 5. Terapia Ocupacional e Inclus&o Social: inclusdo de pessoas com deficiéncia por meio da terapia ocupacional; terapia ocupacional e inclusdo escolar; acesso aos
direitos das pessoas com deficiéncia. 6. Intervengbes Grupais e Comunidade: 6.1 dinmica de grupos em terapia ocupacional; 6.2 Atividades ocupacionais em grupos; 6.3 Participagéo da
comunidade no processo terapéutico). 7. Cédigo de Etica Profissional.

ANEXO IV - AUTODECLARAGAO DE MEMBRO FAMILIA DE BAIXA RENDA

Eu, , portador(a) do NIS n° e da Carteira de Identidade/UF n°
/ , CPF n° , residente na , n° , Bairro
, municipio de / , CEP: - DECLARQO, para efeito de concesséo de isengéo de taxa de inscrigdo no certame descrito no

cabecalho deste documento, sob as penas da lei, que atendo aos requisitos e as condi¢bes estabelecidos no edital de abertura, que sou membro de familia de baixa renda, conforme definicbes adotadas
pelo Decreto Federal n® 11.016/2022, transcritas a seguir:

“Art. 5° Para fins do disposto neste Decreto, consideram-se:

| - familia - a unidade composta por um ou mais individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas pela unidade familiar e que sejam moradores em um mesmo domicilio;
I - familia de baixa renda - familia com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo;

1l - domicilio - local que serve de moradia a familia;

IV - responsével pela unidade familiar - pessoa responséavel por prestar as informagées ao CadUnico em nome da familia, que pode ser:

a) responsavel familiar - individuo membro da familia, morador do domicilio, com idade minima de dezesseis anos e, preferencialmente, do sexo feminino; ou

b) representante legal - individuo ndo membro da familia e que ndo seja morador do domicilio, legalmente responsavel por pessoas menores de dezesseis anos ou incapazes e responsavel por prestar as
informagées ao CadUnico, quando ndo houver morador caracterizado como responsével familiar;

V - grupos populacionais tradicionais e especificos - grupos, organizados ou ndo, identificados pelas caracteristicas socioculturais, econémicas ou conjunturais particulares e que demandam estratégias
diferenciadas de cadastramento no CadUnico;

VI - renda familiar mensal - soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, exceto:

a) beneficios e auxilios assistenciais de natureza eventual e temporaria;

b) valores oriundos de programas assistenciais de transferéncia de renda, com exceg¢éo do Beneficio de Prestagdo Continuada de que trata o art. 20 da Lei n° 8.742, de1993;

¢) rendas de natureza eventual ou sazonal, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da Cidadania; e

d) outros rendimentos, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da Cidadania; e

VIl - renda familiar per capita - razao entre a renda familiar mensal e o total de individuos da familia.

Parégrafo tnico. As familias com renda familiar mensal per capita superior aquela prevista no inciso Il do caput poderéo ser incluidas no CadUnico, desde que:

I - a incluséo esteja vinculada a seleg¢do de programas sociais implementados por quaisquer das esferas de Governo; e

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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I - 0 6rgéo ou a entidade executora do programa tenha firmado o termo de uso do CadUnico, nos termos do disposto no art. 11.”

Local / Data:
Assinatura:
ANEXO V - AUTODECLARAGAO PARA PARTICIPAGAO PELA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS

Eu, , portador(a) da Carteira de Identidade/UF n° / , CPF n°

, DECLARO que sou negro e por optar pela participagéo na reserva de vagas para negros (pretos e pardos) conforme etapas, classificagao e procedimentos no certame descrito no
cabecalho deste documento, para o cargo de
Declaro estar ciente de que:

l. As vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentam caracteristicas fenotipicas de pessoas Negras e Pardas, que assim sejam socialmente reconhecidas, conforme classificagéo
adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE;

II. Nos termos do Edital de Abertura, a presente autodeclaragédo sera confirmada mediante Procedimento de Heteroidentificagao; e

M. Se for detectada falsidade desta Declaragao, estarei sujeito as penalidades legais cabiveis, inclusive de eliminagéo deste Processo Seletivo Simplificado, em qualquer fase, e anulagéo de minha
contratagdo, caso tenha sido contratado(a) e/ou empossado(a) ap6s procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e ampla defesa.

Local / Data:
Assinatura:

ANEXO VI - AUTODECLARAGAO PARA PARTICIPAGAO PELA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
Eu, , portador(a) da Carteira de Identidade/UF n° / , CPF n°
, DECLARO que conforme CID n° , constante em laudo médico, possuo a(s) seguinte(s) deficiéncia(s):

[ Deficiéncia fisica

(Alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes - Redacédo dada pelo Decreto Federal n° 5.296/2004).

(1 Deficiéncia auditiva

(Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz. - Redagao dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004).
[ Deficiéncia visual

(Cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcgao oOptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores - Redagéo
dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004).

[l Deficiéncia Intelectual

(Funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagéo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagéo;
b) cuidado pessoal; c) habilidades sociais; d) utilizagdo dos recursos da comunidade; e) saude e seguranga; f) habilidades académicas; g) lazer; h) trabalho - Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004).
[ Deficiéncia multipla

(Associagao de duas ou mais deficiéncias - Redagao dada pelo Decreto n°® 5.296/2004, art. 5°, §1°).

[ Transtorno do Espectro Autista

(A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais. E aquela com sindrome clinica caracterizada por: a) deficiéncia persistente e clinicamente
significativa da comunicagéo e das intera¢des sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagao verbal e ndo verbal usada para interagéo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em
desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; b) padrées restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores
ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdoes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos - conforme Lei n° 12.764/2012).
Declaro ainda que possuo laudo médico com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga - CID, que atesta a espécie e grau da deficiéncia.

Local / Data:

Assinatura:

ANEXO VIl - TERMO DE PEDIDO DE FINAL DA FILA

Eu, , portador(a) da Carteira de Identidade/UF n° / , CPF n°
, residente e domiciliado em , aprovado no Processo Seletivo Simplificado n° 001/2025 para
0 cargo , Macrorregido de Saude , unidade , venho, por meio

deste requerimento, SOLICITAR a transferéncia da minha convocagao para o final da lista de aprovados, sendo recolocado para o ultimo lugar de todas as listas disponiveis para a unidade, na forma
do item 10.11 do Edital de Abertura e seus subitens. DECLARO ainda que estou ciente que a solicitagéo ¢ irretratavel e irrevogavel.

/ , de de 20

Assinatura
ANEXO VIIl - TERMO DE DESISTENCIA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Eu, , portador(a) da Carteira de Identidade/UF n° / , CPF n°
, residente e domiciliado em , aprovado no Processo Seletivo Simplificado n® 001/2025 para
0 cargo , Macrorregido de Saude , unidade , venho, por meio

deste requerimento, SOLICITAR a minha desisténcia do Processo Seletivo Simplificado, ficando excluido de todas as listas de resultado final, na forma da linea “c)” do item 10.7.1 do Edital de Abertura.
DECLARO ainda que estou ciente que a solicitagao é irretratavel e irrevogavel.

/ , de de 20

Assinatura
ANEXO IX - DISTRIBUICAO DE VAGAS

CARGO: TECNICO-ADMINISTRATIVO
MACRORREGIAO DE SAUDE COD. UNIDADE CH VAGAS IMEDIATAS AC PCD PN
1. CENTRO LESTE 101-1-1 HOSPITAL ESPECIALIZADO LOPES RODRIGUES - HELR | 40H 21 14 1 6
101-1-2 HOSPITAL GERAL CLERISTON ANDRADE - HGCA 40H 40 26 2 12
101-1-3 NUCLEO REGIONAL DE SAUDE CENTRO LESTE - BASE | 40H 5 4 0 1
OPERACIONAL DE SAUDE FEIRA DE SANTANA
101-1-4 NUCLEO REGIONAL DE SAUDE CENTRO LESTE - BASE | 40H 4 3 0 1
OPERACIONAL DE SAUDE ITABERABA
101-1-5 NUCLEO REGIONAL DE SAUDE CENTRO LESTE - BASE | 40H 1 0 0 1%
OPERACIONAL DE SAUDE MUNDO NOVO
101-1-6 NUCLEO REGIONAL DE SAUDE CENTRO LESTE - BASE | 40H 4 3 0 1
OPERACIONAL DE SAUDE SERRINHA

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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2. CENTRO NORTE 101-2-1 NUCLEO REGIONAL DE SAUDE CENTRO NORTE - BASE | 40H 4 3 0 1
OPERACIONAL DE SAUDE IRECE
3. EXTREMO SUL 101-3-1 NUCLEO REGIONAL DE SAUDE EXTREMO SUL - BASE | 40H 4 3 0 1
OPERACIONAL DE SAUDE EUNAPOLIS
101-3-2 NUCLEO REGIONAL DE SAUDE EXTREMO SUL - BASE | 40H 4 3 0 1
OPERACIONAL DE SAUDE TEIXEIRA DE FREITAS
4.LESTE 101-4-1 CENTRO DE DIABETES E ENDOCRINOLOGIA DABAHIA | 40H 17 1 1 5
- CEDEBA
101-4-2 CENTRO DE INFORMAGAO E ASSISTENCIA 40H 1 1 0 0
TOXICOLOGICA DA BAHIA - CIATOX
101-4-3 CENTRO DE PREVENGAO E REABILITAGAO DE 40H 17 11 1 5
DEFICIENCIAS - CEPRED
101-4-4 CENTRO DE REFERENCIA ESTADUAL DE ATENGAOA | 40H 10 6 1 3
SAUDE DO IDOSO - CREAS|
101-4-5 CENTRO EST ESPECIALIZADO EM DIAGNOSTICO, 40H 21 14 1 6
ASSISTENCIA E PESQUISA - CEDAP
101-4-6 CENTRO ESTADUAL DE ONCOLOGIA - CICAN 40H 30 20 1 9
101-4-7 HOSPITAL ANA NERY - HAN 40H 5 4 0 1
101-4-8 HOSPITAL ESPECIALIZADO MARIO LEAL - HEML 40H 10 6 1 3
101-4-9 HOSPITAL GERAL DE CAMAGARI - HGC 40H 28 19 1 8
101-4-10 HOSPITAL GERAL DO ESTADO - HGE 40H 59 38 3 18
101-4-11 HOSPITAL GERAL ERNESTO SIMOES FILHO - HGESF | 40H 4 29 2 13
101-4-12 HOSPITAL GERAL MENANDRO DE FARIA - HGMF 40H 20 13 1 6
101-4-13 HOSPITAL GERAL ROBERTO SANTOS - HGRS 40H 52 33 3 16
101-4-14 HOSPITAL JULIANO MOREIRA - HJM 40H 17 11 1 5
101-4-15 INSTITUTO COUTO MAIA - ICOM 40H 19 12 1 6
101-4-16 INSTITUTO DE PERINATOLOGIA DABAHIA- IPERBA | 40H 24 16 1 7
101-4-17 MATERNIDADE ALBERT SABIN - MAS 40H 28 19 1 8
101-4-18 MATERNIDADE TSYLLA BALBINO - MTB 40H 32 20 2 10
101-4-19 NIVEL CENTRAL - CENTRO ADMINISTRATIVO DABAHIA | 40H 129 84 6 39
101-4-20 NUCLEO REGIONAL DE SAUDE LESTE - BASE 40H 5 4 0 1
OPERACIONAL DE SAUDE SALVADOR
101-4-21 NUCLEO REGIONAL DE SAUDE LESTE - BASE 40H 1 0 0 1
OPERACIONAL DE SAUDE SANTO ANTONIO DE JESUS
101-4-22 UNIDADE DE EMERGENCIA MAE HILDA JITOLU - 40H 3 2 0 1
UECURUZU
101-4-23 UNIDADE DE EMERGENCIA PIRAJA - UEPIRAJA 40H 9 5 1 3
101-4-24 UNIDADE DE EMERGENCIA PROF HOSANAH D 40H 10 6 1 3
OLIVEIRA - UECAVII
5. NORDESTE 101-5-1 NUCLEO REGIONAL DE SAUDE NORDESTE - BASE 40H 13 8 1 4
OPERACIONAL DE SAUDE ALAGOINHAS
101-5-2 NUCLEO REGIONAL DE SAUDE NORDESTE - BASE 40H 2 1 0 1
OPERACIONAL DE SAUDE CICERO DANTAS
101-5-3 HOSPITAL GERAL SANTA TEREZA - HGST 30H 18 12 1 5
6. NORTE 101-6-1 NUCLEO REGIONAL DE SAUDE NORTE - BASE 40H 3 2 0 1
OPERACIONAL DE SAUDE JUAZEIRO
101-6-2 NUCLEO REGIONAL DE SAUDE NORTE - BASE 40H 1 0 0 1
OPERACIONAL DE SAUDE PAULO AFONSO
7. SUDOESTE 101-7-1 HOSPITAL GERAL DE GUANAMBI - HGG 40H 14 9 1 4
101-7-2 NUCLEO REGIONAL DE SAUDE SUDOESTE - BASE 40H 8 5 1 2
OPERACIONAL DE SAUDE BOQUIRA
101-7-3 NUCLEO REGIONAL DE SAUDE SUDOESTE - BASE 40H 3 2 0 1
OPERACIONAL DE SAUDE BRUMADO
101-74 NUCLEO REGIONAL DE SAUDE SUDOESTE - BASE 40H 1 0 0 1
OPERACIONAL DE SAUDE CAETITE
10175 NUCLEO REGIONAL DE SAUDE SUDOESTE - BASE 40H 2 1 0 1
OPERACIONAL DE SAUDE GUANAMBI
101-7-6 NUCLEO REGIONAL DE SAUDE SUDOESTE - BASE 40H 3 2 0 1
OPERACIONAL DE SAUDE VITORIA DA CONQUISTA
8. SUL 101-8-1 HOSPITAL GERAL DE IPIAU - HGI 40H 5 3 1 1
101-8-2 HOSPITAL GERAL PRADO VALADARES - HGPV 40H 28 19 1 8
101-8-3 NUCLEO REGIONAL DE SAUDE SUL - BASE 40H 11 7 1 3
OPERACIONAL DE SAUDE ILHEUS
101-8-4 NUCLEO REGIONAL DE SAUDE SUL - BASE 40H 1 0 0 r*
OPERACIONAL DE SAUDE JEQUIE
101-8-5 NUCLEO REGIONAL DE SAUDE SUL - BASE 40H 4 3 0 1
OPERACIONAL DE SAUDE ITABUNA
101-8-6 NUCLEO REGIONAL DE SAUDE SUL - BASE 40H 3 2 0 1
OPERACIONAL DE SAUDE VALENGA
9. OESTE 101-9-1 NUCLEO REGIONAL DE SAUDE OESTE - BASE 40H 3 2 0 1
OPERACIONAL DE SAUDE BARREIRAS
101-9-2 NUCLEO REGIONAL DE SAUDE OESTE - BASE 40H 1 0 0 1
OPERACIONAL DE SAUDE IBOTIRAMA
TOTAL 802 521 40 241
201 - CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM
MACRORREGIAO DE SAUDE coD UNIDADE CH VAGAS IMEDIATAS AC PCD PN
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1. CENTRO LESTE 201-1-1 HOSPITAL ESPECIALIZADO LOPES RODRIGUES - | 30H 14 9 1 4
HELR
20112 HOSPITAL GERAL CLERISTON ANDRADE - HGCA 30H 52 33 3 16
20113 NUCLEO REGIONAL DE SAUDE CENTROLESTE- | 30H 9 5 1 3
BASE OPERACIONAL DE SAUDE FEIRA DE SANTANA
20114 NUCLEO REGIONAL DE SAUDE CENTRO LESTE- | 30H 5 4 0 1
BASE OPERACIONAL DE SAUDE ITABERABA
20115 NUCLEO REGIONAL DE SAUDE CENTRO LESTE- | 30H 1 0 0 1
BASE OPERACIONAL DE SAUDE SEABRA
20116 NUCLEO REGIONAL DE SAUDE CENTRO LESTE- | 30H 1 1 0 0
BASE OPERACIONAL DE SAUDE SERRINHA
2. CENTRO NORTE 201-2-1 NUCLEO REGIONAL DE SAUDE CENTRONORTE- | 30H 3 2 0 1
BASE OPERACIONAL DE SAUDE JACOBINA
4.LESTE 201-4-1 CENTRO DE PREVENGAO E REABILITAGAO DE 30H 1 1 0 0
DEFICIENCIAS - CEPRED
2014-2 CENTRO DE REFERENCIA ESTADUAL DE ATENGAO A | 30H 6 4 0 2
SAUDE DO IDOSO - CREAS|
2014-3 CENTRO EST ESPECIALIZADO EM DIAGNOSTICO, | 30H 11 7 1 3
ASSISTENCIA E PESQUISA - CEDAP
201-4-4 CENTRO ESTADUAL DE ONCOLOGIA - CICAN 30H 7 5 0 2
20145 HOSPITAL ANANERY - HAN 30H 50 33 2 15
201-4-6 HOSPITAL ESPECIALIZADO MARIO LEAL - HEML 30H 2 1 0 1
2014-7 HOSPITAL GERAL DE CAMAGARI - HGC 30H 37 24 2 11
2014-8 HOSPITAL GERAL DO ESTADO - HGE 30H 118 77 6 35
2014-9 HOSPITAL GERAL ERNESTO SIMOES FILHO - HGESF | 30H 60 39 3 18
2014-10 HOSPITAL GERAL MENANDRO DE FARIA - HGMF 30H 45 30 2 13
201-4-11 HOSPITAL GERAL ROBERTO SANTOS - HGRS 30H 281 183 14 84
201-4-12 HOSPITAL JULIANO MOREIRA - HIM 30H 13 8 1 4
201-4-13 INSTITUTO COUTO MAIA - ICOM 30H 46 30 2 14
201-4-14 INSTITUTO DE PERINATOLOGIA DA BAHIA- IPERBA | 30H 130 85 6 39
201-4-15 MATERNIDADE ALBERT SABIN - MAS 30H 39 25 2 12
201-4-16 MATERNIDADE TSYLLABALBINO - MTB 30H 21 14 1 6
201-4-17 NIVEL CENTRAL - CENTRO ADMINISTRATIVO DA 30H 32 20 2 10
BAHIA
201-4-18 NUCLEO REGIONAL DE SAUDE LESTE - BASE 30H 1 1 0 0
OPERACIONAL DE SAUDE AMARGOSA
201-4-19 NUCLEO REGIONAL DE SAUDE LESTE - BASE 30H 2 1 0 1
OPERACIONAL DE SAUDE CRUZ DAS ALMAS
201-4-20 NUCLEO REGIONAL DE SAUDE LESTE - BASE 30H 8 5 1 2
OPERACIONAL DE SAUDE SALVADOR
201-4-21 UNIDADE DE EMERGENCIA MAE HILDA JITOLU - 30H 34 22 2 10
UECURUZU
201-4-22 UNIDADE DE EMERGENCIA PIRAJA - UEPIRAJA 30H 23 15 1 7
201-4-23 UNIDADE DE EMERGENCIA PROF HOSANAH D 30H 19 12 1 6
OLIVEIRA - UECAWVIII
5. NORDESTE 201-5-1 HOSPITAL GERAL SANTA TEREZA - HGST 30H 249 162 12 75
20152 NUCLEO REGIONAL DE SAUDE NORDESTE - BASE | 30H 1 1 0 0
OPERACIONAL DE SAUDE ALAGOINHAS
201-5-3 HOSPITAL GERAL SANTA TEREZA - HGST 40H 1 0 0 r
6. NORTE 2016-1 NUCLEO REGIONAL DE SAUDE NORTE - BASE 30H 1 0 0 1
OPERACIONAL DE SAUDE JUAZEIRO
7. SUDOESTE 201-7-1 HOSPITAL GERAL DE GUANAMBI - HGG 30H 31 20 2 9
8.SUL 201-8-1 HOSPITAL GERAL DE IPIAU - HGI 30H 17 L 1 5
201-8-2 HOSPITAL GERAL PRADO VALADARES - HGPV 30H 24 16 1 7
9. OESTE 201-9-1 BASE OPERACIONAL DE SAUDE DE IBOTIRAMA 30H 0t 1 0 0
TOTAL: 1396 907 70 419
202 - CARGO: TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA
MACRORREGIAO DE SAUDE coD. UNIDADE CH VAGAS IMEDIATAS AC PCD PN
4.LESTE 202-4-1 CENTRO ESTADUAL DE ONCOLOGIA - CICAN 30H 3 2 0 1
202-4-2 HOSPITAL GERAL DE CAMAGARI - HGC 30H 1 1 0 0
202-4-3 HOSPITAL GERAL MENANDRO DE FARIA-HGMF | 30H 1 0 0 N
202-4-4 HOSPITAL GERAL DO ESTADO - HGE 30H 7 4 1 2
20245 HOSPITAL GERAL ROBERTO SANTOS - HGRS 30H 4 3 0 1
202-4-6 INSTITUTO COUTO MAIA - ICOM 30H 1 0 0 1
202:4-7 INSTITUTO DE PERINATOLOGIA DA BAHIA - IPERBA | 30H 5 4 0 1
202-4-8 MATERNIDADE ALBERT SABIN - MAS 30H 5 4 0 1
TOTAL: 21 18 1 8
203 - CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA
MACRORREGIAO DE SAUDE coD. UNIDADE CH VAGAS IMEDIATAS AC PCD PN
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4. LESTE 203-4-1 HOSPITAL GERAL DE CAMAGARI - HGC 30H 1 1 0 0
203-4-2 HOSPITAL GERAL ERNESTO SIMOES FILHO - | 30H 2 1 0 1
HGESF
203-4-3 HOSPITAL GERAL MENANDRO DE FARIA- HGMF | 30H 6 3 1 2
203-4-4 HOSPITAL GERAL ROBERTO SANTOS - HGRS | 30H 5 4 0 1
203-4-5 INSTITUTO COUTO MAIA - ICOM 30H 2 1 0 1
203-4-6 MATERNIDADE TSYLLA BALBINO - MTB 30H 2 1 0 1
203-4-7 UNIDADE DE EMERGENCIA PROF HOSANAH D | 30H 2 2 0 0
OLIVEIRA - UECAWVIII
8.SUL 203-8-1 HOSPITAL GERAL DE IPIAU - HGI 30H 3 2 0 1
203-8-2 HOSPITAL GERAL PRADO VALADARES - HGPV | 30H 1 1 0 0
7. SUDOESTE 203-7-1 HOSPITAL GERAL DE GUANAMBI - HGG 30H 4 3 0 1
TOTAL: 28 19 1 8
301 - CARGO: ANALISTATECNICO
AREA DE ATUAGAO REQUISITO (ESCOLARIDADE) MACRORREGIAO DE SAUDE coD. UNIDADE CH [VAGASIMEDIATAS  [AC [PCD  [PN
A. SERVICOS ADMINISTRATIVOS /| ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM | 1. CENTRO LESTE 301A-1-1 HOSPITAL  GERAL  CLERISTON|40H |15 10 |1 4
RECURSOS HUMANOS ADMINISTRAGAO OU RECURSOS ANDRADE - HGCA
HUMANOS
3. EXTREMO SUL 301A-3-1 NUCLEO REGIONAL DE|40H |1 o o 1
SAUDE EXTREMO SUL - BASE
OPERACIONAL DE SAUDE TEIXEIRA
DE FREITAS
4. LESTE 301A-4-1 CENTRO DE DIABETES E ENDOCRI- |40H |3 2 o 1
NOLOGIA DA BAHIA - CEDEBA
301A-4-2 CENTRO DE INFORMAGAO E|[40H |1 1 o 0
ASSISTENCIA TOXICOLOGICA DA
BAHIA - CIATOX
301A-4-3 CENTRO DE PREVENGAO E|40H |3 2 o 1
REABILITAGAO DE DEFICIENCIAS -
CEPRED
301A-4-4 CENTRO ~ DE  REFERENCIA|40H |2 1 o 1
ESTADUAL DE ATENGAO A SAUDE
DO IDOSO - CREASI
301A-4-5 CENTRO EST ESPECIALIZADO EM |40H |6 3|1 2
DIAGNOSTICO, ASSISTENCIA E
PESQUISA - CEDAP
301A-4-6 CENTRO ESTADUAL DE ONCOLOGIA | 40H | 4 3 o 1
- CICAN
301A-4-7 HOSPITAL ANANERY - HAN 40H |1 1 o 0
301A-4-8 HOSPITAL GERAL DE CAMAGARI - |40H |4 3 o 1
HGC
301A-4-9 HOSPITAL GERAL DO ESTADO - HGE [40H | 23 15 |1 7
301A-4-10 HOSPITAL  GERAL  ERNESTO|40H |5 4 o 1
SIMOES FILHO - HGESF
301A-4-11 HOSPITAL GERAL MENANDRO DE [40H |5 4 o 1
FARIA - HGMF
301A-4-12 HOSPITAL ~ GERAL  ROBERTO |40H |13 8 |1 4
SANTOS - HGRS
301A-4-13 HOSPITAL JULIANO MOREIRA-HJM [40H |2 1 o 1
301A-4-14 INSTITUTO DE PERINATOLOGIA DA|40H |1 1 o 0
BAHIA - IPERBA
301A-4-15 MATERNIDADE ALBERT SABIN-MAS |40H |2 1 o 1
301A-4-16 MATERNIDADE ~ MARIA  DA|40H |2 1o 1
CONCEIGAO DE JESUS - MMCJ
301A-4-17 MATERNIDADE TSYLLA BALBINO -|40H |1 1 o 0
MTB
301A-4-18 NIVEL CENTRAL - CENTROADMINIS- | 40H | 61 4 |3 18
TRATIVO DA BAHIA
5. NORDESTE 301A-5-1 HOSPITAL GERAL SANTA TEREZA - |40H |7 4 |1 2
HGST
CENTRO NORTE 301A6-1 NUCLEO REGIONAL DE SAUDE[40H |1 o o 1
CENTRO  NORTE -  BASE
OPERACIONAL ~ DE  SAUDE
JACOBINA
7. SUDOESTE 301A-7-1 HOSPITAL GERAL DE GUANAMBI - |40H |7 4 |1 2
HGG
8.SUL 301A-8-1 HOSPITAL GERAL DE IPIAU-HGI  [40H |1 1 o 0
301A-8-2 HOSPITAL ~ GERAL  PRADO |40H |9 5 |1 3
VALADARES - HGPV
B. BACHAREL EM DIREITO ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM | 1. CENTRO LESTE 301B-1-1 HOSPITAL ESPECIALIZADO LOPES|40H |1 o o 1
DIREITO RODRIGUES - HELR
4. LESTE 301B-4-1 CENTRO DE DIABETES E ENDOCRI- | 40H |1 1 o 0
NOLOGIA DA BAHIA - CEDEBA
301B-4-2 CENTRO DE PREVENGAO E|40H |1 o o 1
REABILITAGAO DE DEFICIENCIAS -
CEPRED
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301B-4-3 CENTRO ~ DE  REFERENCIA|[40H |1 1 0 0
ESTADUAL DE ATENCAO A SAUDE
DO IDOSO - CREAS!
301B-4-4 CENTRO EST ESPECIALIZADO EM [40H |1 1 0 0
DIAGNOSTICO, ASSISTENCIA E
PESQUISA - CEDAP
301B-4-5 CENTRO ESTADUAL DE ONCOLOGIA | 40H |2 1 0 1%
- CICAN
301B-4-6 HOSPITAL GERAL DO ESTADO - HGE | 40H |2 1 0 1*
301B-4-7 HOSPITAL ~ GERAL  ERNESTO |40H |5 3 1* 1
SIMOES FILHO - HGESF
301B-4-8 HOSPITAL GERAL MENANDRO DE|40H |2 1 0 1*
FARIA - HGMF
301B-4-9 HOSPITAL  GERAL  ROBERTO|40H |6 3 1* 2
SANTOS - HGRS
301B-4-10 HOSPITAL JULIANO MOREIRA - HIM | 40H |1 1 0 0
301B-4-11 INSTITUTO DE PERINATOLOGIA DA|40H |1 1 0 0
BAHIA - IPERBA
301B-4-12 MATERNIDADE ALBERT SABIN - MAS | 40H | 1 1 0 0
301B-4-13 NIVEL CENTRAL - CENTROADMINIS- | 40H |55 % |3 16
TRATIVO DA BAHIA
301B-4-14 NUCLEO REGIONAL DE SAUDE|40H |1 1 0 0
LESTE - BASE OPERACIONAL DE
SAUDE SALVADOR
6. NORTE 301B-6-1 NUCLEO REGIONAL DE SAUDE|40H |1 0 0 1*
NORTE - BASE OPERACIONAL DE
SAUDE JUAZEIRO
7. SUDOESTE 301B-7-1 HOSPITAL GERAL DE GUANAMBI -|40H |2 1 0 1*
HGG
8. SUL 301B-8-1 HOSPITAL ~ GERAL  PRADO|40H |1 1 0 0
VALADARES - HGPV
C. CIENCIAS CONTABEIS ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM | 4. LESTE 301C-4-2 CENTRO DE DIABETES E ENDOCRI- | 40H |1 1 0 0
CIENCIA CONTABEIS NOLOGIA DA BAHIA - CEDEBA
301C-4-3 CENTRO ESTADUAL DE ONCOLOGIA | 40H |2 1 0 1%
- CICAN
301C-4-4 HOSPITAL GERAL DO ESTADO - HGE | 40H |4 3 0 1
301C-4-5 HOSPITAL GERAL MENANDRO DE|40H |1 1 0 0
FARIA - HGMF
301C-4-6 HOSPITAL  GERAL  ROBERTO|40H |2 1 0 1*
SANTOS - HGRS
301C-4-7 MATERNIDADE ALBERT SABIN - MAS | 40H | 1 1 0 0
301C-4-8 MATERNIDAE MARIADACONCEICAO | 40H | 1 1 0 0
DE JESUS - MMCJ
301C-4-9 NIVEL CENTRAL - CENTROADMINIS- | 40H |23 15 |1 7
TRATIVO DA BAHIA
301C-4-10 NUCLEO REGIONAL DE SAUDE|40H |1 0 0 1*
LESTE - BASE OPERACIONAL DE
SAUDE SALVADOR
5. NORDESTE 301C-5-1 HOSPITAL GERAL SANTA TEREZA -|40H |1 1 0 0
HGST
7. SUDOESTE 301C-7-1 HOSPITAL GERAL DE GUANAMBI -|40H |1 1 0 0
HGG
8. SUL 301C-8-1 HOSPITAL GERAL DE IPIAU - HGI  |40H |1 1 0 0
301C-8-2 HOSPITAL ~ GERAL  PRADO|40H |2 1 0 1*
VALADARES - HGPV
D. COMUNICAGAO / JORNALISMO | ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM | 1. CENTRO LESTE 301D-1-1 HOSPITAL ESPECIALIZADO LOPES |40H |1 1 0 0
COMUNICAGAO OU JORNALISMO RODRIGUES - HELR
4, LESTE 301D-4-1 HOSPITAL GERAL DE CAMAGARI - |40H |1 1 0 0
HGC
301D-4-2 HOSPITAL JULIANO MOREIRA - HIM | 40H |1 1 0 0
301D-4-3 NIVEL CENTRAL - CENTROADMINIS- | 40H |2 1 0 1*
TRATIVO DA BAHIA
E. ESTATISTICA ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM | 4. LESTE 301E-4-1 NIVEL CENTRAL - CENTROADMINIS- | 40H |4 3 0 1
ESTATISTICA TRATIVO DA BAHIA
F. INFORMATICA / TECNOLOGIA DA | ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM | 1. CENTRO LESTE 301F-1-1 HOSPITAL GERAL  CLERISTON |40H |2 1 0 1*
INFORMAGAO INFORMATICA OU TECNOLOGIA DA ANDRADE - HGCA
INFORMAGAO
4, LESTE 301F-4-1 CENTRO ESTADUAL DE ONCOLOGIA | 40H |1 1 0 0
- CICAN
301F-4-2 HOSPITAL ANA NERY - HAN 40H |1 1 0 0
301F-4-3 HOSPITAL GERAL DO ESTADO - HGE | 40H |2 1 0 1*
301F-4-4 HOSPITAL ~ GERAL  ERNESTO |40H |4 3 0 1
SIMOES FILHO - HGESF
301F-4-5 HOSPITAL GERAL MENANDRO DE |40H |1 1 0 0
FARIA - HGMF
301F-4-6 HOSPITAL ~ GERAL  ROBERTO|40H |2 1 0 1*
SANTOS - HGRS
301F-4-7 HOSPITAL JULIANO MOREIRA - HIM | 40H |1 1 0 0
301F-4-8 INSTITUTO DE PERINATOLOGIA DA|40H |2 1 0 1*
BAHIA - IPERBA
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301F-4-9 MATERNIDADE ALBERT SABIN - MAS | 40H | 1 1 |o 0
301F-4-10 MATERNIDADE TSYLLA BALBINO -|40H |1 1 ]o 0
MTB
301F-4-11 NIVEL CENTRAL - CENTROADMINIS- | 40H |7 4 |r 2
TRATIVO DA BAHIA
7. SUDOESTE 301F-7-1 HOSPITAL GERAL DE GUANAMBI - |40H |1 o o 1
HGG
8.SUL 301F-8-1 HOSPITAL GERAL DE IPIAU-HGI  |40H |2 1 |o 1
301F-8-2 HOSPITAL ~ GERAL  PRADO |40H |3 2 o 1
VALADARES - HGPV
TOTAL: 346 225 |17 104

302 - CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

MACRORREGIAO DE SAUDE COD. UNIDADE CH VAGAS IMEDIATAS AC PCD PN
1. CENTRO LESTE 302-1-1 HOSPITAL ESPECIALIZADO LOPES RODRIGUES - HELR | 30H 1 1 0 0
302-1-2 HOSPITAL GERAL CLERISTON ANDRADE - HGCA 30H 2 1 0 1"
4. LESTE 302-4-1 CENTRO DE DIABETES E ENDOCRINOLOGIA DA BAHIA | 30H 2 1 0 1"
- CEDEBA
302-4-2 CENTRO DE PREVENGAO E REABILITACAO DE | 30H 3 2 0 1
DEFICIENCIAS - CEPRED
302-4-3 CENTRO DE REFERENCIA ESTADUAL DE ATENGAO A | 30H 1 1 0 0
SAUDE DO IDOSO - CREASI
302-4-4 CENTRO EST ESPECIALIZADO EM DIAGNOSTICO, | 30H 1 1 0 0
ASSISTENCIA E PESQUISA - CEDAP
302-4-5 CENTRO ESTADUAL DE ONCOLOGIA - CICAN 30H 3 2 0 1
302-4-6 HOSPITAL GERAL DE CAMAGARI - HGC 30H 2 1 0 1
302-4-7 HOSPITAL GERAL DO ESTADO - HGE 30H 15 10 1 4
302-4-8 HOSPITAL GERAL ERNESTO SIMOES FILHO - HGESF | 30H 5 3 1 1
302-4-9 HOSPITAL GERAL MENANDRO DE FARIA - HGMF 30H 4 3 0 1
302-4-10 HOSPITAL GERAL ROBERTO SANTOS - HGRS 30H 9 5 1 3
302-4-11 HOSPITAL JULIANO MOREIRA - HJM 30H 2 1 0 1"
302-4-12 INSTITUTO COUTO MAIA - ICOM 30H 2 1 0 1"
302-4-13 INSTITUTO DE PERINATOLOGIA DA BAHIA - IPERBA 30H 2 1 0 1"
302-4-14 MATERNIDADE ALBERT SABIN - MAS 30H 1 1 0 0
302-4-15 MATERNIDADE TSYLLA BALBINO - MTB 30H 3 2 0 1
302-4-16 UNIDADE DE EMERGENCIA PROF HOSANAH D OLIVEIRA | 30H 1 1 0 0
- UECAWVIII
5. NORDESTE 302-5-1 HOSPITAL GERAL SANTA TEREZA - HGST 40H 1 1 0 0
7. SUDOESTE 302-7-1 HOSPITAL GERAL DE GUANAMBI - HGG 30H 1 1 0 0
TOTAL: 61 40 3 18

303 - CARGO: BIOLOGO

MACRORREGIAO DE SAUDE COD. UNIDADE CH VAGAS IMEDIATAS AC PCD PN
4. LESTE 303-4-1 NIVEL CENTRAL - CENTRO ADMINISTRATIVO DA BAHIA | 40H 4 3 0 1
TOTAL: 4 3 0 1

304 - CARGO: ENFERMEIRO

MACRORREGIAO DE SAUDE | COD. UNIDADE CH VAGAS IMEDIATAS | AC PCD PN
1. CENTRO LESTE 304-1-1 HOSPITAL ESPECIALIZADO LOPES RODRIGUES - HELR 30H 7 4 17 2
304-1-2 HOSPITAL GERAL CLERISTON ANDRADE - HGCA 30H |40 26 2 12
304-1-3 NUCLEO REGIONAL DE SAUDE CENTRO LESTE - BASE OPERACIONAL DE SAUDE FEIRA DE SANTANA 30H 26 17 1 8
304-1-4 HOSPITAL GERAL CLERISTON ANDRADE - HGCA 40H 1 0 0 1"
304-1-5 NUCLEO REGIONAL DE SAUDE CENTRO LESTE - BASE OPERACIONAL DE SAUDE FEIRA DE SANTANA 40H 1 1 0 0
2. CENTRO NORTE 304-2-1 NUCLEO REGIONAL DE SAUDE CENTRO NORTE - BASE OPERACIONAL DE SAUDE IRECE 30H 3 2 0 1
304-2-2 NUCLEO REGIONAL DE SAUDE CENTRO NORTE - BASE OPERACIONAL DE SAUDE JACOBINA 30H 2 1 0 1"
3. EXTREMO SUL 304-3-1 NUCLEO REGIONAL DE SAUDE EXTREMO SUL - BASE OPERACIONAL DE SAUDE EUNAPOLIS 30H 1 1 0 0
304-3-2 NUCLEO REGIONAL DE SAUDE EXTREMO SUL - BASE OPERACIONAL DE SAUDE TEIXEIRA DE FREITAS 30H 2 1 0 1"

EGBA GESTAO DOCUMENTAL
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4.LESTE 304-4-1 CENTRO DE DIABETES E ENDOCRINOLOGIA DA BAHIA - CEDEBA 3H |5 4 0 1
304-4-2 CENTRO DE PREVENGAO E REABILITAGAO DE DEFICIENCIAS - CEPRED 3H |3 2 0 1
3044-3 CENTRO DE REFERENCIA ESTADUAL DE ATENGAO A SAUDE DO IDOSO - CREAS| H |6 4 0 2
304-4-4 CENTRO EST ESPECIALIZADO EM DIAGNOSTICO, ASSISTENCIA E PESQUISA - CEDAP H |5 4 0 1
304-4-5 CENTRO ESTADUAL DE ONCOLOGIA - CICAN H |1 0 0 1
304-4-6 HOSPITAL ANA NERY - HAN 30H |26 17 |1 8
304-4-7 HOSPITAL ESPECIALIZADO MARIO LEAL - HEML 30H |3 2 0 1
304-4-8 HOSPITAL GERAL DE CAMAGARI - HGC 30H |22 14 |1 7
304-4-9 HOSPITAL GERAL DO ESTADO - HGE 30H |88 58 |4 2
3044-10 | HOSPITAL GERAL ERNESTO SIMOES FILHO - HGESF 30H 19 12 |1 6
304-4-11 HOSPITAL GERAL MENANDRO DE FARIA - HGMF 30H |21 14 |1 6
3044-12 | HOSPITAL GERAL ROBERTO SANTOS - HGRS 30H |95 62 |5 28
3044-13 | HOSPITAL JULIANO MOREIRA - HJM 30H |6 4 0 2
304-4-14 | INSTITUTO COUTO MAIA - ICOM 30H |21 14 |1 6
304-4-15 | INSTITUTO DE PERINATOLOGIA DA BAHIA - IPERBA 30H |34 2 |2 10
3044-16 | MATERNIDADE ALBERT SABIN - MAS 30H |9 5 * 3
3044-17 | MATERNIDADE TSYLLA BALBINO - MTB 30H |7 4 1 2
304-4-18 | NIVEL CENTRAL - CENTRO ADMINISTRATIVO DA BAHIA 30H |9 62 |5 29
304419 | NUCLEO REGIONAL DE SAUDE LESTE - BASE OPERACIONAL DE SAUDE SALVADOR 30H |1 1 0
304420 | UNIDADE DE EMERGENCIA MAE HILDA JITOLU - UECURUZU 30H |4 3 1
304-4-21 UNIDADE DE EMERGENCIA PIRAJA - UEPIRAJA 3H |3 2 0 1
304422 | UNIDADE DE EMERGENCIA PROF HOSANAH D OLIVEIRA - UECAVII 3H |9 5 1 3
304423 | HOSPITAL GERAL ROBERTO SANTOS - HGRS 40H |1 1 0 0
304-4-24 | MATERNIDAE MARIA DA CONCEIGAO DE JESUS - MMCJ 40H |1 1 0 0
5. NORDESTE 304-5-1 HOSPITAL GERAL SANTA TEREZA - HGST 30H |30 20 |1 9
304-5-2 NUCLEO REGIONAL DE SAUDE NORDESTE - BASE OPERACIONAL DE SAUDE ALAGOINHAS 30H |6 4 0 2
304-5-3 NUCLEO REGIONAL DE SAUDE NORDESTE - BASE OPERACIONAL DE SAUDE CICERO DANTAS 30H 1 0 0
304-5-4 HOSPITAL GERAL SANTA TEREZA - HGST 40H |4 3 0 1
7. SUDOESTE 304-7-1 HOSPITAL GERAL DE GUANAMBI - HGG 30H [ 10 6 1 3
304-7-2 NUCLEO REGIONAL DE SAUDE SUDOESTE - BASE OPERACIONAL DE SAUDE GUANAMBI 30H |1 0 0 1
8.SUL 304-8-1 HOSPITAL GERAL DE IPIAU - HGI 30H |15 K 4
304-8-2 HOSPITAL GERAL PRADO VALADARES - HGPV 30H [ 10 6 1 3
9. OESTE 304-9-1 NUCLEO REGIONAL DE SAUDE OESTE - BASE OPERACIONAL DE SAUDE BARREIRAS H |1 1 0 0
TOTAL: 647 21 |32 194

305 - CARGO: FARMACEUTICO

MACRORREGIAO DE SAUDE | COD. UNIDADE CH VAGAS IMEDIATAS | AC PCD PN
1. CENTRO LESTE 305-1-1 HOSPITAL ESPECIALIZADO LOPES RODRIGUES - HELR 30H 4 3 0 1
305-1-2 HOSPITAL GERAL CLERISTON ANDRADE - HGCA 30H 5 3 1 1
305-1-3 NUCLEO REGIONAL DE SAUDE CENTRO LESTE - BASE OPERACIONAL DE SAUDE FEIRA DE SANTANA 30H 5 4 0 1
305-1-4 NUCLEO REGIONAL DE SAUDE CENTRO LESTE - BASE OPERACIONAL DE SAUDE SERRINHA 30H 1 0 0 1*
2. CENTRO NORTE 305-2-1 NUCLEO REGIONAL DE SAUDE CENTRO NORTE - BASE OPERACIONAL DE SAUDE JACOBINA 30H 1 1 0 0
3. EXTREMO SUL 305-3-1 NUCLEO REGIONAL DE SAUDE EXTREMO SUL - BASE OPERACIONAL DE SAUDE EUNAPOLIS 30H 1 1 0 0
4.LESTE 305-4-1 CENTRO DE DIABETES E ENDOCRINOLOGIA DA BAHIA - CEDEBA 30H 3 2 0 1
305-4-2 CENTRO DE REFERENCIA ESTADUAL DE ATENGAO A SAUDE DO IDOSO - CREASI 30H 2 1 0 1*
305-4-3 CENTRO EST ESPECIALIZADO EM DIAGNOSTICO, ASSISTENCIA E PESQUISA - CEDAP 30H 2 1 0 1”
305-4-4 CENTRO ESTADUAL DE ONCOLOGIA - CICAN 30H 2 1 0 1
305-4-5 CENTRO DE INFORMAGAO E ASSISTENCIA TOXICOLOGICA DA BAHIA - CIATOX 30H 2 1 0 1”
305-4-6 HOSPITAL ANANERY - HAN 30H 2 1 0 1
305-4-7 HOSPITAL ESPECIALIZADO MARIO LEAL - HEML 30H 1 1 0 0
305-4-8 HOSPITAL GERAL DE CAMACARI - HGC 30H 2 1 0 1*
305-4-9 HOSPITAL GERAL DO ESTADO - HGE 30H 30 20 1 9
305-4-10 HOSPITAL GERAL ERNESTO SIMOES FILHO - HGESF 30H 8 5 1* 2
305-4-11 HOSPITAL GERAL MENANDRO DE FARIA - HGMF 30H 5 4 0 1
305-4-12 HOSPITAL GERAL ROBERTO SANTOS - HGRS 30H 14 9 1 4
305-4-13 HOSPITAL JULIANO MOREIRA - HIM 30H 1 1 0 0
305-4-14 INSTITUTO COUTO MAIA - ICOM 30H 13 8 1 4
305-4-15 INSTITUTO DE PERINATOLOGIA DA BAHIA - IPERBA 30H 6 3 1 2
305-4-16 MATERNIDADE ALBERT SABIN - MAS 30H 1 0 1”
305-4-17 MATERNIDADE TSYLLA BALBINO - MTB 30H 2 1 0 1
305-4-18 NIVEL CENTRAL - CENTRO ADMINISTRATIVO DA BAHIA 30H 35 23 2 10
305-4-19 NUCLEO REGIONAL DE SAUDE LESTE - BASE OPERACIONAL DE SAUDE CRUZ DAS ALMAS 30H 1 1 0 0
305-4-20 NUCLEO REGIONAL DE SAUDE LESTE - BASE OPERACIONAL DE SAUDE SALVADOR 30H 1 1 0 0
305-4-21 NIVEL CENTRAL - CENTRO ADMINISTRATIVO DA BAHIA 40H 4 3 0 1
6. NORTE 305-6-1 NUCLEO REGIONAL DE SAUDE NORTE - BASE OPERACIONAL DE SAUDE JUAZEIRO 30H 2 1 0 1*
7. SUDOESTE 305-7-1 HOSPITAL GERAL DE GUANAMBI - HGG 30H 2 1 0 1”
305-7-2 NUCLEO REGIONAL DE SAUDE SUDOESTE - BASE OPERACIONAL DE SAUDE BOQUIRA 30H 2 1 0 1
305-7-3 NUCLEO REGIONAL DE SAUDE SUDOESTE - BASE OPERACIONAL DE SAUDE BRUMADO 30H 1 1 0 0
9. OESTE 305-9-1 NUCLEO REGIONAL DE SAUDE OESTE - BASE OPERACIONAL DE SAUDE BARREIRAS 30H 1 1 0 0
TOTAL: 163 106 8 49
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306 - CARGO: FARMACEUTICO BIOQUIMICO
MACRORREGIAO DE SAUDE | COD. UNIDADE CH | VAGAS IMEDIATAS [AC  [PCD  |PN
4.LESTE 306-4-1 NIVEL CENTRAL - CENTRO ADMINISTRATIVO DA BAHIA 4H |7 5 |0 2
TOTAL: 7 5 |0 2
307 - CARGO: FISIOTERAPEUTA
MACRORREGIAO DE SAUDE | COD. UNIDADE CH | VAGASIMEDIATAS |AC  |PCD PN
1. CENTRO LESTE 307-1-1 HOSPITAL ESPECIALIZADO LOPES RODRIGUES - HELR BH |2 2 o 0
307-12 HOSPITAL GERAL CLERISTON ANDRADE - HGCA H |8 5 1 2
4.LESTE 307-4-1 CENTRO DE PREVENGAO E REABILITAGAO DE DEFICIENCIAS - CEPRED H |2 1 0 *
30742 CENTRO DE REFERENCIA ESTADUAL DE ATENGAO A SAUDE DO IDOSO - CREASI H |2 1 0 &
307-4-3 CENTRO EST ESPECIALIZADO EM DIAGNOSTICO, ASSISTENCIA E PESQUISA - CEDAP H |1 1 0 0
307-4-4 CENTRO ESTADUAL DE ONCOLOGIA - CICAN H |1 1 0 0
30745 HOSPITAL GERAL DO ESTADO - HGE 30H |35 3 |2 10
307-4-6 HOSPITAL GERAL ERNESTO SIMOES FILHO - HGESF H |3 2 o 1
30747 HOSPITAL GERAL MENANDRO DE FARIA - HGMF BH |5 4 o 1
307-4-8 HOSPITAL GERAL ROBERTO SANTOS - HGRS 30H |19 12 |1 6
307-4-9 INSTITUTO COUTO MAIA - ICOM 30H |3 2 o 1
307-4-10 | INSTITUTO DE PERINATOLOGIA DA BAHIA - IPERBA 0H |4 3 o 1
307-4-11 | MATERNIDADE ALBERT SABIN - MAS 30H |1 o o *
307-4-12 | MATERNIDADE TSYLLA BALBINO - MTB 30H |1 o o *
7. SUDOESTE 307-7-1 HOSPITAL GERAL DE GUANAMBI - HGG 30H |6 3T 2
8. SUL 307-8-1 HOSPITAL GERAL PRADO VALADARES - HGPV 30H |1 1 0 0
TOTAL: o4 61 |5 28
308 - CARGO: FONOAUDIOLOGO
MACRORREGIAO DE SAUDE | COD. UNIDADE CH |VAGAS IMEDIATAS |AC  |[PCD  |PN
1. CENTRO LESTE 308-1-1 HOSPITAL GERAL CLERISTON ANDRADE - HGCA 30H |1 1 0 0
4.LESTE 308-4-1 CENTRO DE PREVENGAO E REABILITAGAO DE DEFICIENCIAS - CEPRED 30H |3 1 " 1
308-4-2 CENTRO DE REFERENCIA ESTADUAL DE ATENGAO A SAUDE DO IDOSO - CREASI 30H |1 1 0 0
308-4-3 HOSPITAL GERAL ROBERTO SANTOS - HGRS 30H |2 1 0 &
308-4-4 INSTITUTO DE PERINATOLOGIA DA BAHIA - IPERBA 30H |2 1 0 &
308-4-5 MATERNIDADE ALBERT SABIN - MAS 30H |1 1 0 0
308-4-6 MATERNIDADE TSYLLA BALBINO - MTB 30H |1 1 0 0
TOTAL: 1 7 1 3
309 - CARGO: MEDICO VETERINARIO
MACRORREGIAO DE SAUDE | COD. UNIDADE CH | VAGAS IMEDIATAS [AC  [PCD  |PN
1. CENTRO LESTE 309-1-1 NUCLEO REGIONAL DE SAUDE CENTRO LESTE - BASE OPERACIONAL DE SAUDE FEIRA DE SANTANA 30H |1 1 0 0
4.LESTE 309-4-1 CENTRO DE INFORMAGAO E ASSISTENCIA TOXICOLOGICA DA BAHIA - GIATOX 30H |1 1 0 0
309-4-2 NIVEL CENTRAL - CENTRO ADMINISTRATIVO DA BAHIA 3H |3 2 o 1
TOTAL: 5 4 o 1
310 - CARGO: NUTRICIONISTA
MACRORREGIAO DE SAUDE | COD. UNIDADE CH | VAGAS IMEDIATAS [AC  |PCD  |PN
1. CENTRO LESTE 310-1-1 HOSPITAL ESPECIALIZADO LOPES RODRIGUES - HELR 30H |1 o o *
310-12 HOSPITAL GERAL CLERISTON ANDRADE - HGCA 30H |1 1 0 0
4.LESTE 310-4-1 CENTRO DE DIABETES E ENDOCRINOLOGIA DA BAHIA - CEDEBA 30H |1 1 0 0
310-4-2 CENTRO EST ESPECIALIZADO EM DIAGNOSTICO, ASSISTENCIA E PESQUISA - CEDAP 30H |1 1 0 0
310-4-3 HOSPITAL GERAL DE CAMAGARI - HGC 30H |1 o o 1
310-4-4 HOSPITAL GERAL DO ESTADO - HGE 30H |25 17 |1 7
31045 HOSPITAL GERAL ERNESTO SIMOES FILHO - HGESF 30H |3 2 o 1
310-4-6 HOSPITAL GERAL MENANDRO DE FARIA - HGMF 30H |4 3o 1
310-4-7 HOSPITAL GERAL ROBERTO SANTOS - HGRS 30H |5 3 * 1
310-4-8 HOSPITAL JULIANO MOREIRA - HJM 30H |1 1 0 0
310-4-9 INSTITUTO COUTO MAIA - ICOM 30H |1 1 0 0
310-4-10 | INSTITUTO DE PERINATOLOGIA DA BAHIA - IPERBA 30H |2 1 0 *
310-4-11 | MATERNIDADE ALBERT SABIN - MAS 30H |1 1 0 0
310-4-12 | MATERNIDADE TSYLLABALBINO - MTB 3H |2 1 0 1
310-4-13 | NIVEL CENTRAL - CENTRO ADMINISTRATIVO DA BAHIA 30H |4 2 1 1
3104-14 | UNIDADE DE EMERGENCIA PIRAJA - UEPIRAJA 30H |1 0o o 1
310-4-15 | UNIDADE DE EMERGENCIA PROF HOSANAH D OLIVEIRA - UECAUVII 30H |1 o o 1
7. SUDOESTE 310-7-1 HOSPITAL GERAL DE GUANAMBI - HGG 30H |3 2 o 1
8.SUL 310-8-1 HOSPITAL GERAL DE IPIAU - HGI 30H |1 1 0 0
310-8-1 HOSPITAL GERAL PRADO VALADARES - HGPV 30H |1 1 0 0
TOTAL: 60 9 |3 18
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311- CARGO: PSICOLOGO

MACRORREGIAO DE SAUDE | COD. UNIDADE CH VAGAS IMEDIATAS | AC PCD PN
1. CENTRO LESTE 311-1-1 HOSPITAL ESPECIALIZADO LOPES RODRIGUES - HELR 30H 3 2 0 1
4. LESTE 311-4-1 CENTRO DE PREVENGAO E REABILITAGAO DE DEFICIENCIAS - CEPRED 30H 2 1 0 1*
311-4-2 CENTRO DE REFERENCIA ESTADUAL DE ATENGAO A SAUDE DO IDOSO - CREASI 30H 2 1 0 1”
311-4-3 CENTRO EST ESPECIALIZADO EM DIAGNOSTICO, ASSISTENCIA E PESQUISA - CEDAP 30H 1 1 0 0
311-4-4 CENTRO ESTADUAL DE ONCOLOGIA - CICAN 30H 2 1 0 1*
311-4-5 HOSPITAL ESPECIALIZADO MARIO LEAL - HEML 30H 1 1 0 0
311-4-6 HOSPITAL GERAL DE CAMACARI - HGC 30H 1 1 0 0
311-4-7 HOSPITAL GERAL DO ESTADO - HGE 30H 5 3 1 1
311-4-8 HOSPITAL GERAL ERNESTO SIMOES FILHO - HGESF 30H 2 1 0 1"
311-4-9 HOSPITAL GERAL ROBERTO SANTOS - HGRS 30H 6 3 1 2
311-4-10 HOSPITAL JULIANO MOREIRA - HIM 30H 2 1 0 1"
311-4-11 INSTITUTO DE PERINATOLOGIA DA BAHIA - IPERBA 30H 3 2 0 1
5. NORDESTE 311-5-1 HOSPITAL GERAL SANTA TEREZA - HGST 40H 1 1 0 0
7. SUDOESTE 355-7-1 HOSPITAL GERAL DE GUANAMBI - HGG 30H 2 2 0 0
TOTAL: 33 21 2 10
312- CARGO: SANITARISTA
MACRORREGIAO DE SAUDE | COD. UNIDADE CH VAGAS IMEDIATAS | AC PCD PN
4. LESTE 312-4-1 NIVEL CENTRAL - CENTRO ADMINISTRATIVO DA BAHIA 40H 21 14 1 6
TOTAL: 21 14 1 6

313- CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

MACRORREGIAO DE SAUDE | COD. UNIDADE CH VAGAS IMEDIATAS | AC PCD PN
4. LESTE 313-4-1 CENTRO DE PREVENGAO E REABILITAGAO DE DEFICIENCIAS - CEPRED 30H 2 1 0 1*
313-4-2 CENTRO DE REFERENCIA ESTADUAL DE ATENGAO A SAUDE DO IDOSO - CREASI 30H 1 1 0 0
313-4-3 HOSPITAL GERAL DO ESTADO - HGE 30H 61 40 3 18
313-4-4 HOSPITAL GERAL ROBERTO SANTOS - HGRS 30H 1 1 0 0
313-4-5 HOSPITAL JULIANO MOREIRA - HIM 30H 2 1 0 1*
313-4-6 INSTITUTO DE PERINATOLOGIA DA BAHIA - IPERBA 30H 1 1 0 0
313-4-7 MATERNIDADE MARIA DA CONCEIGAO DE JESUS - MMCJ 30H 2 1 0 1*
313-4-8 MATERNIDADE TSYLLA BALBINO - MTB 30H 1 0 1* 0
5. NORDESTE 313-5-1 HOSPITAL GERAL SANTA TEREZA - HGST 30H 2 1 0 1*
TOTAL: 73 47 4 22
*vaga reservada definida em sessao publica, conforme procedimento estabelecido na Portaria n° 128, de 23 de janeiro de 2025.
EXTRATO DAS ATAS DE SESSAO PUBLICA e NOME CARGO CADASTRO [ TOTAL | APARTR
Diblico 2 atas com o5 resuados dos soeios dat vagas reservadzs paa pessess neares VARANECISOLZADESAVTANA ___| ENFERWERO o o | ot
e pessoas com deficiéncia, referentes ao Processo Seletivo Simplificado para contratagéo de MARIAJOSELIGE BENIGIO DOS SANTOS | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 19253868 32% 012025
profissionais sob o Regime Especial de Direito Administrativo - REDA, realizados nos dias 27 NADJA SILVA SANTOS LIMEIRA ENFERMEIRO 19253506 32% 122024
e 28 de janeiro de 2025, as 9h30, por meio de sess&o publica virtual, conforme estabelecido RITA CELESTE GONCALVES DOS SANTOS | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 19257084 31% 06.2024
na Portaria n° 128, de 23 de janeiro de 2025. O sorteio foi conduzido pelo Instituto de ELZADOS SANTOS BARRETO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 19255034 31% 03.2024
Desenvolvimento e Capacitagdo - IDCAP, com participagdo da Comissdo de Acompanhamento MARLUCE RAMOS RIBEIRO AUXILIAR DE ENFERMAGEM | 19274518 30% 08.2024

do Processo Seletivo Simplificado da SESAB. As unidades que foram contempladas nos sorteios
podem ser consultadas nas atas oficiais, disponibilizadas no site da banca organizadora (www.
idcap.org.br).

Roberta Silva de Carvalho Santana

Secretaria da Saude

PORTARIA N° 145 DE 31 DE JANEIRO DE 2025

A SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes legais, e tendo
em vista o constante no processo Sei de n° 019.0698.2024.0194244-20,

RESOLVE

Retificar as Licengcas Médicas concedidas nos Diarios Oficiais do Estado de 25.04.2009, pag
49 e 11.02.2009, pag 43, referente aos artigos acostado em publicagdo em nome da servidora
MARIA DAS GRACAS FERREIRA LIMA, matricula 19276003.

Onde se |é: “Licenga Médica Concedidas com Base no Artigo 111 da Lei 6677 de 26/09/1994”
Leia-se: “Licenga Medica Concedidas com Base no Artigo 145 da Lei 6677 de 26/09/1994.”
Onde se |é: “Licenga Médica Concedidas com Base no Artigo 100 da Lei 6677 de 26/09/1994”
Leia-se: “Licenga Médica Concedidas com Base no Artigo 145 da Lei 6677 de 26/09/1994.”
ROBERTA SANTANA

SECRETARIA DA SAUDE

Portarian® 06 de 31 de janeiro de 2025
O DIRETOR DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DA
SAUDE DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE
reconhecer, aos servidores abaixo indicados, Adicional por Tempo de Servico - Arts. 84 e 85
da Lei n® 6.677/94.

Allan Vargas
Diretor em Exercicio

Portaria N° 00899239 de 03 de Fevereiro de 2025

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SECRETARIA DA SAUDE - SESAB, no uso de suas
atribui¢cdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 119, §1°, da Lei n°® 6.677, de 26 de setembro
de 1994, c/c Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, resolve averbar, nos
registros funcionais do(s) servidor(es) do Quadro de Pessoal do(a) SESAB:

Processo Matricula Nome Cargo Quinquénio Dias
19103992024021146534 | 59134263 RITADE CASSIAFERREIRA Odontélogo 180

Finalidade:Contagem Licenga Prémio em dobro para fins de aposentadoria

ROBERTA SILVA DE CARVALHO SANTANA
SECRETARIA DA SAUDE

Portaria N° 00899205 de 04 de Fevereiro de 2025

O(A) Chefe de Gabinete do(a) SECRETARIA DA SAUDE - SESAB, no uso de suas atribuigdes,
resolve cessar o efeito, a partir de 29 de Janeiro de 2025, o ato de LICENCA PREMIO N°
51474687 de 20 de Novembro de 2024, publicado(a) no Diario Oficial do Estado, referente ao(a)
servidor(a) ANTONIO CARLOS CRUZ FREIRE, matricula n°® 19525249.

CICERO DE ANDRADE ROCHA FILHO
SECRETARIA DA SAUDE
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